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Degerli ve Sayg1 Deger Yiiksekova Halki, Demokratik Yerel Y 6netimler, kendini toplumun biitiin
sorunlariyla ilgili goriir. Toplumun gelisimini amac¢ edinir. Adil, esitlik¢i, seffaf ve katilimer bir
anlayisla caligmalarini ytiriitmeyi esas alir.

5018 say1li kamu mali yonetim ve kontrol kanunu ile; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali
yOnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenleme anlayis1 benimsemistir.

[lcemizin belediye smirlar1 igindeki her vatandasimizin hayat standartlarini modern seviyeye

ylkseltmek ve kiiltiir yapimizla esdeger olarak yiirtitme bilincini ve gayretini yasamin her alaninda
gelistirmeyi esas alarak katilimci, denetleyici ve sorgulayan 6zgiir yurttas duyarliligini gelistirmekle
beraber, hizmet odakli yonetim tarzi esasi ile hareketle vatandas memnuniyetini ele alan, etkin, hizli ve
kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim degisikligine direngli, ¢evrenin korunmasini
onceleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilimci, kadin ve geng esasl, seffaf, hesap verebilir
ve mali stirdiiriilebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amacimizdir.
Yoremizin zorlu yasam kosullarinin oldugu tespiti ile uzun Omirlii ve uygun imar planlama
calismalarinin yapilacagini ve bu imar g¢alismalarini 1. Derece deprem bolgesi etkisi altinda
oldugumuzu hatirlayarak, en olumsuz zemin sinifinin mevcut olmasi nedeni ile zemin etiit caligmalari
ve sel gibi diger afetlere kast hidrolojik ve hidrolik etiit raporlarin1 hazirlayarak emin ve giivenilir
adimlarla yiiriiyecegiz.

5393 sayili Belediye Kanunu ¢er¢evesinde kurumumuz, kamu hizmetlerinin vatandaslarimiza her

konuda cevap olacak sekilde memnuniyetleri esas alinarak faaliyet yiiriitecek olup, verimli calismasini
saglamak amacuyla stratejik plan yonetim modelini kararlilikla uygulamaktadir.
Detayli bir ¢alismanin sonucunda biiyiik emekler verilerek hazirlanan Stratejik Planimiz, Tiirkiye’nin
2025-2029 hedefleri ile Belediyemizin bes yillik gelecegine yon verecek olan Dérdiincii Donem
Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen ekip arkadaslarima ve meclis iiyelerimize tesekkiir
eder, planin her agsamasinin basariyla uygulanmasin1 ve degerli Yiiksekova halkina hayirli olmasin
temenni ederim.
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GIRIS

Kamu yo6netimi; devlet ve toplum diizeninin kesintisiz olarak islemesi ve
kamunun ortak ihtiya¢larini karsilamaya yonelik mal ve hizmetlerin tiretilip
halka sunulmasina iliskin bir sistemdir. Kamu hizmetlerinin yerine

getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yonetimi merkezi ve yerel olmak
tizere iki ayr1 yapilanmadan olusmaktadir.

Merkezden yonetim; kamu yonetiminde karar mekanizmalarinin
merkeze bagli olmasi ve merkez tarafindan belirlenmesi, mali kaynak
yonetiminin (gelir ve giderlerin), her tiirlii personel islemlerinin ve kamu
hizmetlerinin organizasyonunun merkezi birimler veya onlara bagl birimler
tarafindan yapilmasini ifade eder.

Yerinden yonetim ise; merkezi yonetimden ayr bir tiizel kisilige sahip
bulunan idari kuruluslarin yonetimle ilgili kararlar alip uygulayabildigi
sistemdir. Yerel yonetimler, yore halkinin ihtiyaclarini etkin bir sekilde
karsilamak iizere, yerel topluluga kamu hizmeti saglayan ve yerel halkin
kendi sectigi organlarca yonetilen, yonetsel, siyasal ve toplumsal bir
kurumdur.

Kamu yonetiminde 6zellikle 1980’11 yillardan sonra yeniden yapilanma
calismalar1 iki alanda yiiriitilmektedir. Makro diizeyde merkezi ve yerel
yonetimlerin yetki ve kaynak acisindan yeniden konuslandirilmasi ig¢in
reformlar yapilirken, diger yandan kamu yonetimlerinin isleyis ve hizmet
stiregclerine yonelik etkinlik ve verimlilik artirici ¢calismalar
stirdiiriilmektedir.

Stratejik Planlama ya da daha genis ifade ile stratejik yonetim modelinin
kamu yonetimlerinde uygulanmasi da bu ¢alismalarin bir sonucudur.
Stratejik Plan, bir kurumun bulundugu i¢ ve dis c¢evre sartlarini
degerlendirerek, gelecekle ilgili ulasmak istedigi amaglari, bu amaglara
ulagmak i¢in takip edecegi politikalar1 (Stratejik Hedef) ve bu politikalara
uygun proje ve faaliyetlerini belirlemesidir.



Stratejik Plan 4 asamadan olusan bir
calismadir:

1. Asama: Durum analizi (Chek-Up):
Kurumun i¢inde bulundugu dis sartlarin (diinya
trendi, ulusal gelismeler, mevzuat, kent gelisim
seviyesi, vb) belirlenmesinin yani sira i¢
sartlarin yani kurumun mali, orgiitsel, beseri
kaynak, siire¢ yonetimi, projeleri ve benzeri
unsurlarinin analiz edilmesidir. Bir bagka ifade
ile “Neredeyiz?” sorusuna cevap arama
asamasidir.

2. Asama: Kurumun gelecek ongoriisiiniin,
yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta ve uzun
vadede hangi alanlara odaklanilacagi (Stratejik
Amacg), bu alanlarda neyin amaglandiginin
(Stratejik Amaglar) belirlenmesi ¢aligmasidir.
Bir baska ifade ile “Nereye Ulasmak
Istiyoruz?” sorusunun cevaplandirilmasi
calismasidir.

3.Asama: Kurumun 6n gordiigii gelecege nasil
ulasacagini belirledigi ¢alismadir. Ikinci
asamada belirlenen amaglara ulamak i¢in hangi
politikalarin izlenecegi (Stratejik hedefler) ve
bu politikalara uygun, uygulama proje ve
faaliyetlerin belirlendigi ¢alismadir. Bir baska
ifade ile “Nasil ulasabiliriz?” sorusunun
cevaplandirilma ¢alismasidir.

4.Asama: Yapilan faaliyet ve gerceklestirilen
projelerin amaglara uygunlugunun nasil
ol¢tileceginin, ol¢tim kriter ve
metodunun belirlenmesidir. Bir bagka ifade ile
“Nasil olger ve degerlendiririz?” sorusunun
cevaplandirilmasidir. Stratejik planlar,
paydaslarin goriisleri de alinmak sureti ile
kurumca hazirlanir ve en az bes yillik bir
donemi kapsar. Stratejik Plan ve bu plan
kapsaminda hazirlanan performans programi
degisen ve gelisen sartlara gore revize edilecek
olan dokiimanlardir. Stratejik Planlamanin
kamu yonetiminde uygulanmasi Tiirkiye’de
artik kanuni bir zorunluluktur.

Kamu kurumlarinda stratejik yonetimi zorunlu
kilan hukuki diizenlemeler sunlardir: “5393
Sayili Belediye Kanunu”Resmi Gazete No:

10,
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25874 Resmi Gazete Tarihi: 13/07/2005

MADDE 38 .(BELEDiYE BASKANININ
GOREVLERI)

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans ol¢iitlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarlailgili raporlart meclise sunmak.

MADDE 41- (STRATEJIK PLAN VE
PERFORMANS PROGRAMI)

Belediye baskani, kalkinma plani ve programi
ile varsa bolge plania uygun olarak stratejik
plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik
performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar. Stratejik plan, varsa
tiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili
sivil toplum orgiitlerinin goriigleri alinarak
hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul
edildikten sonra yiirtirliige girer. Stratejik plan
ve performans programi biit¢enin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitgeden once goriisiilerek kabul
edilir.

MADDE 54— (DENETIM)

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde
hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak,
calisanlarin ve belediye teskilatinin
gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin
gecerli, glivenilir ve tutarli duruma gelmesine
rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve
sonug¢larint mevzuata, onceden belirlenmis
amag¢ ve hedeflere performans olgiitlerine ve
kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz
etmek, karsilastirmak ve ol¢mek; kanitlara
dayali olarak degerlendirmek, elde edilen
sonu¢lar1 rapor haline getirerek ilgililere
duyurmaktur.



YUKSEKOVA )05 MY 7jif (et

V.STRATEJIK PLANLAMAYA iLISKIN MEVZUAT OZETI

MADDE 56— (FAALIYET RAPORU)

Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesinin dordiincti fikrasinda belirtilen
bicimde; stratejik plan ve performans
programina gore ylriitiilen faaliyetleri,
belirlenmis performans 6l¢iitlerine gére hedef
ve ger¢eklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ve belediye borg¢larinin
durumunu agiklayan faaliyet raporunu ha-
zirlar. Faaliyet raporunda, bagli kurulus ve
isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z
konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer
verilir.

MADDE 61- (BELEDIYE BUTCESI)

Belediyenin stratejik planina ve performans
programina uygun olarak hazirlanan biitge,
belediyenin mali y1l ve izleyen iki y1l i¢cindeki
gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin
verir. “5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu” - Resmi Gazete No: 25326
Resmi Gazete Tarihi: 24/12/2003

MADDE 9- (STRATEJiK PLANLAMA,
PERFORMANS ESASLI BUTCELEME)

Kamu idareleri; misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve olg¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
60l¢mek ve bu siireci izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde
ve kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile
faaliyet ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla
yukiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iligkin takvimin tespitine,
stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul
ve esaslarin belirlenmesine Strateji ve Biitce
Baskanlig1 yetkilidir.

Kamu idareleri, yuriitecekleri faaliyet ve
projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini igeren
performans programi hazirlar. Kamu idareleri
biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasli biitcelemeye iliskin diger
hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafin- dan
birlikte tespit edilecek olan performans
gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler
cercevesinde gerceklestirilir. Stratejik plan
hazirlamakla ytkimli olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Strateji ve Biitce Bagkanligi
yetkilidir.

MADDE 13— (BUTCE iLKELERI)

c) Biitceler kalkinma plani ve programlarda yer
alan politika, hedef ve oOnceliklere uygun
sekilde, idarelerin stratejik planlar1 ile
performans oOlgiitlerine ve fayda-maliyet
analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol
edilir.

d) Biitgeler, stratejik planlar dikkate alinarak
izleyen iki yilin biit¢ce tahminleriyle birlikte
goristilir ve degerlendirilir.



MADDE 41- (FAALIYET RAPORLARI)

Ust yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen
harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu ¢ercevesinde, her yil faaliyet
raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama
yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlarin1 esas alarak, idaresinin faaliyet
sonuglarint gosteren idare faaliyet raporunu
diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Idare faaliyet
raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle
birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve
ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini, varlik ve yukiimlilikleri ile
yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali
bilgileri; stratejik plan ve performans programi
uyarinca yliriitiilen faaliyetleri ve performans
bilgilerini i¢erecek sekilde diizenlenir. Mahalli
idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlariin
birer 6rnegi Sayistay ve Cevre ve Sehircilik
Bakanligina gonderilir.

MADDE 64-(iC DENETCININ
GOREVLERI)

d)idarenin harcamalarinin, mali islemlere
iliskin karar ve tasarruflarinin, amag¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” -Resmi
Gazete No: 26084 Resmi Gazete Tarihi:
18.02.2006

MADDE 5- (STRATEJi GELISTIRME
BIRIMLERININ GOREVLERI)

b) Idarenin goérev alanina giren konularda
performans ve kalite 6l¢iitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin
gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak.
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g) Idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini
ylriitmek.

h) izleyen iki y1lin biitge tahminlerini de igeren
idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak
hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi1 ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; tist yonetimin i¢ denetime
yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

MADDE 10— (STRATEJiK PLANLAMA
CALISMALARININ
KOORDINASYONU)

Stratejik planin hazirlanmasi, glincellenmesi ve
yenilenmesi ¢alismalarinda koordinasyon
gorevi strateji gelistirme birimleri tarafin- dan
yuritiliir. Strateji gelistirme birimleri
tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik
calismalarina idarenin diger birimlerinin
temsilcilerinin katilimi saglanir. Stratejik
planlama ¢alismalarinda Kanunun 9 uncu
maddesi uyarinca yapilan diizenlemelere de
uyulur.



MADDE 11- (PERFORMANS
PROGRAMI CALISMALARININ
KOORDINASYONU)

Performans programinin hazirlanmasi ve
degistirilmesi ¢alismalarinda koordinasyon
gorevi strateji gelistirme birimleri tarafindan
yuritiliir. Bu ¢alismalarda kullanilacak belge
ve cetveller ile gerekli dokiiman strateji
gelistirme birimleri tarafindan idarenin ilgili
diger birimlerine gonderilir. Birim performans
programlar1 birimler tarafindan hazirlanarak
belirlenen siire i¢inde strateji gelistirme
birimlerine gonderilir.

Strateji gelistirme birimleri, birim performans
programlarindan hareketle idare performans
programini hazirlar.

Strateji gelistirme birimleri tarafindan
ylriitiilen performans programinin hazirlik
calismalarina idarenin ilgili birimlerinin
temsilcilerinin katilimi saglanir. Performans
programi hazirliklarinda, Kanunun (5018) 9
uncu maddesi uyarinca yapilan diizenlemelere
de uyulur. “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” - Resmi Gazete No: 26179 Resmi
Gazete Tarihi: 26/05/2006

MADDE 5- (GENELILKELER)
Caligsmalar, strateji gelistirme biriminin
koordinatorliigiinde tiim birimlerin katilim ve
katkilariyla ytirtitiiliir.

¢) Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu
idarelerince ve idarelerin kendi ¢alisanlari
tarafindan hazirlanmast zorunludur. Ihtiyag
duyulmasi1 halinde idare disindan temin
edilecek danigsmanlik hizmetleri sadece yontem
ve stire¢ damigmanligr ile egitim hizmetleri
konulariyla siirhdir.

MADDE 11— (UST YONETICILERIN
SORUMLULUGU)

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarmin
hazirlanmasindan ve uygulanmasindan
Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine
kars1 sorumludur.
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MADDE 15— (STRATEJIK PLANLARIN
SUNULMASI)

Mabhalli idareler ilgili meclis tarafindan
kabuliinii miiteakip stratejik planlarini Strateji
ve Biitce Baskanligi ile ve Cevre ve Sehircilik
Bakanligina gonderir.

MADDE 16- (PERFORMANS
PROGRAMI)—(1)

Performans programlari, stratejik planlarin
yillik uygulama dilimlerini olusturur. Kamu
idareleri performans programlarint stratejik
planlarina uygun olarak Maliye Bakanliginca
belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde hazirlar.
(2) Biitgeler perfor- mans programina uygun
olarak hazirlanir.

(3) Performans programlari Maliye
Bakanligina ve Miistesarliga gonderilir.

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik™

-Resmi Gazete Tarihi: 05.07.2008 Resmi
Gazete No: 26927 -(15.07.2009°da degisiklik

yapildi)

MADDE 4-(PERFORMANS
PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI)

-

Performans Programi; idarenin program
donemine iliskin performans hedef ve
gostergelerini, performans hedeflerine ulasmak
icin yiirtitiilecek faaliyetler ile bunlarin kaynak
ithtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan
diger bilgileri igerecek sekilde Strateji
Gelistirme Biriminin koordinasyonunda
harcama yetkililerinin katilimiyla tist yonetici
tarafindan idare diizeyinde hazirlanir. (2)
Performans programlari; ¢ikti ve sonug¢ odakl
bir anlayisla, dogru ve giivenilir bilgiye dayals,
mali saydamlig1 ve hesap verebilirligi
saglayacak sekilde her yil hazirlanir. (4)
Performans programlarinda yer alan hedef ve
gostergelerin sade ve anlasilir olmasi esastir.



MADDE 7- (PERFORMANS
PROGRAMININ KAMUOYUNA
ACIKLANMASI)

(5)Mahali idarelerin performans programlari,
ist yoneticileri tarafindan biitce teklifleri ile
birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte
yetkili organlara sunulur.

Bu idarelerin yetkili organlarinda kesinlesen
biitce biiytikliiklerine gore revize edilen
performans programlari, mahalli idarelerde tist
yoneticiler tarafindan Ocak ay1 i¢inde
kamuoyuna agiklanir.

(6) Kamuoyuna ac¢iklanan performans
programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde
yayimlanir. Internet sitesi bulunmayan idareler,
performans programlarina kamuoyunun
erisimini saglamak tizere gerekli tedbirleri
alirlar

MADDE 8 —- (PERFORMANS
PROGRAMLARININ
DEGERLENDIRILMESI)

(1)Performans programlari, belirlenen
standartlar ile usul ve esaslara uygunluk
yonlerinden Bakanlik tarafindan degerlendirilir
ve gerek goriil- mesi halinde degerlendirme
sonuglariilgili idareye bildirilir.

(2) Bakanlik, performans programlarinin
degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgi ve
belgeleri kamu idarelerinden isteyebilir.

(3) Bakanlik, performans programlarinin
degerlendirme sonug¢larini kamuoyuna
aciklayabilir.

“Performans Program1 Hazirlama Rehberi”
-Yayinlanma Tarihi: 21.05.2009

Bu rehberin konusunu olusturan performans
programlari, stratejik planlarla biit¢eler
arasinda daha giicli bir bag kurulmasini
saglayan araglardir.

Stratejik Plan ve Performans Programinda
ongoriilen hedeflere iliskin gergeklesmeler
faaliyetraporlari araciligiyla kamuoyuna
aciklanmaktadir.
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Performans esasl biit¢eleme sisteminin temel
unsurlarini stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporlari olusturmaktadir.

Performans hedeflerine ne derece ulasildigini
Olcmek, izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan performans gostergelerine de bu
programlarda yer verilmektedir.

Kamu idarelerinin biit¢elerini stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlamalarina iliskin
hususlar1 belirlemeye Bakanligimiz yetkili
kilinmistir.

Bakanligimiza 5018 sayili Kanunla verilen
yetkiye dayanilarak hazirlanan Performans
Programi Hazirlama Rehberi ile performans
programlarinin hazirlanmasi agamasinda kamu
idarelerine yardimci olacak bir belgenin
olusturulmasi amag¢lanmaktadir.

MADDE 7-1i¢ Kontroliin bilesenleri:

(1) Kontrol ortama,

(2) Risk degerlendirmesi,

(3) Kontrol faali- yetleri,

(4) Bilgi veiletisim,

(5)Izleme.

“I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar” - Resmi Gazete Tarihi: 31.12.2005
Resmi Gazete Sayisi: 26040

MADDE 7- (iC KONTROLUN
UNSURLARI VE GENELKOSULLAR)

a) Performans esaslt yonetim anlayist
cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin
uzmanhga onem verilerek bilgili ve yeterli
kisilere verilmesi ve personelin performansinin
degerlendirilmesi saglanir. Idarenin
organizasyon yapist ile personelin gorev, yetki
ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir. b)
Idare, stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen ama¢ ve hedeflerine
ulagsmak i¢in i¢ ve dig nedenlerden kaynaklanan
riskleri degerlendirir.



VI.ONIKINCi KALKINMA PLANI

a.Amag

950. Yerel yonetimlerin vatandas
memnuniyetini gézeten, etkin, hizli ve kaliteli
hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim
degisikligine direngli, ¢evrenin korunmasini
onceleyen, teknolojik gelismelere uyum
saglayan, katilimei, seffaf, hesap verebilir ve
mali strdiriilebilirligi saglayan bir yapiya
kavusturulmasi temel amactir.

b.Politika ve Tedbirler

951. Yerel yonetim hizmetlerinin standartlari
belirlenecek ve bu standartlara uyumun
denetimini saglayacak mekanizma
gelistirilecektir.

951.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari,
mali ve teknik asgari standartlari tespit
edilecektir.

951.2. Standartlarin uygulanmasi ve
denetlenmesine yonelik mevzuat diizenlemesi
yapilacaktir.

952. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin
uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

952.1. Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin
niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.

952.2. Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama
orneklerinin yer aldigi bir platform
olusturulacaktir.

953. Belediyelerin karar alma siire¢lerinde
vatandaslarin ve muhtarlarin katilim roli
giiclendirilecektir.

953.1. Kent konseylerinin etkinlestirilmesi
saglanacaktir.

953.2. Kadin, geng, yaslt ve engellilerin yerel
yonetimlerdeki temsil ve karar alma siireclerine
katilim mekanizmalari giiglendirilecektir.
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953.3. Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar
alma stire¢lerine katkisi artirilacaktir.

954. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini
etkinlestirmeye yonelik gorev, yetki ve hizmet
alaninin yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

954.1. Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve
cografi alan biiyiikliigii tespit edilerek yeniden
yapilandirilmasina iliskin modelleme ve
mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

954.2. Biiyiiksehir belediyeleriyle biiyiiksehir
ilce belediyeleri arasinda koordinasyon
eksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet
aksamalarinin giderilmesi i¢in gerekli
caligmalar ytirtitiilecektir.

955. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim
degisikligi ile miicadele kapasitesinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

955.1. Yerel yonetim altyap: tesisleri
yapiminda teknoloji ve yer se¢imi ile inga
siireclerinde afet risklerinin dikkate alinmasini
saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim
degisikligi ile daha etkin miicadele edebilmesi
amaciyla finansal destek mekanizmalari
olusturulacaktir.

955.3. Itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle
miicadele kapasitesinin gelistirilmesine
yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

956. Yerel yonetimlerin girisimciligin
gelistirilmesine yonelik kapasiteleri
artirtlacaktir.

956.1. Yerel yonetimlerin iiretim ve
pazarlamaya yonelik kuracagi yapilara destek
saglanacaktir.



957. Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini
olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel
yonetimlerin daha etkin calismasini saglayacak
uygulamalar hayata gecirilecektir.

957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz
hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma
ihtiyaclarina yonelik faaliyetlerinde birlik
modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek
bu ¢ercevedeki projeleri desteklenecektir.3.5.7.
Kamuda insan Kaynaklar1

a.Amag

958.Yiiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan
insan kaynagina sahip, objektif Olciitlerin ve
liyakat ilkelerinin hakim oldugu, degisen
kosullara uyum saglayan kamu personel
sisteminin olusturulmasi temel amagtir.

b.Politika ve Tedbirler

959.Kamu sektoriinde stratejik insan
kaynaklar1 yonetimi gelistirilecektir.

959.1.Merkezi kamu personeli bilgi sistemi
kurulacaktir.

959.2. Kamu sektoriinde stratejik insan
kaynaklar1 planlamasi uygulamalarinin
etkinligi artirllarak yayginlastirilacaktir. 959.3.
Kamu kurumlarinda personel birimlerinin
kullandiklar1 ara¢ ve yontemler iyilestirilerek
idari ve teknik kapasiteleri gelistirilecektir.

960. Kamu personelinin verimliliginin
artirllmasina yonelik calismalar yapilarak iyi
uygulamalar yayginlastirilacaktir.

960.1. Kamu sektoriinde esnek c¢alisma
modellerinin uygulanmasina yonelik mevzuat
caligmalar1 yapilacaktir.

960.2. Gorevde ylikselmede uygulanan se¢me
yontemleri liyakat esash teknikler gozetilerek
gelistirilecektir.
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960.3. Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar
icin mevcut sinav sistemi mevzuat ve uygulama
boyutlartyla birlikte gozden gegirilerek sozlii
sinavlarin atamaya konu olan gorevin
niteliginin gerekli kildig1 hallerle sinirli olarak
yapilmas1 saglanacak, sinav kurullarinin
tarafsizliginin korunmasi, seffaflik, adalet ve
hakkaniyet ilkelerini gii¢lendirecek
diizenlemeler hayata gecirilecektir.

960.4. Kamu personeline yonelik egitim ihtiyag
analizleri yapilarak hizmet dncesi ve hizmet i¢i
egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya
yonelik caligmalar yapilacaktir.

960.5. Kamu ¢alisanlarinin ikiz doniisiime
uyumunu saglamak amaciyla farkindaligi
artiracak ve beceri gelisimini saglayacak
karma/ uygulamali egitimlerin hazirlanmasi,
ilgili platformlar {izerinden sunulmasi ve
raporlanmasi siirecleri desteklenecektir.

960.6. Kamu insan kaynaklar1 yonetiminde veri
analizi ve yapay zeka gibi ileri teknolojilerin
kullanilmasina yonelik ¢aligsmalar
stirdiirtilecektir.

961. Kamu personel mevzuati kamu personel
statlileri ve siniflandirma kriterleri dikkate
alinarak gelistirilecektir. 961.1. Kamu
personelinin is ve gorevler acisindan yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesine yonelik basta
is analizi ¢alismalar1 goézetilerek uygun
yontemler gelistirilecektir.

961.2. Kamu personeli iicret sistemi
sadelestirilecek, iicret diizeyleri gorev ve
sorumluluk esasina dayali olarak yeniden
diizenlenecektir.

961.3. Kamuda istihdam edilen kariyer meslek
personelinin goérev alanlarini, atanma
stireclerini ve meslekte yiikselme gibi hususlari
diizenleyen mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.



3.5.8. Dijital Devlet
a.Amag

962. Dijital kamu hizmetlerinin biitiinciil,
kullanici odakli ve katilimci bir yaklasimla
sunumunun yayginlastirilmasi ve kullaniminin
artirllmasi temel amagtir.

b.Politika ve Tedbirler

963. Dijital kamu hizmetlerinin tasarimi ve
sunumu, siirecler yeniden yapilandirilarak
tyilestirilecektir.

963.1. e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik
dogrulama uygulamalar1 ile biitiinlesik
hizmetleri 6n plana ¢ikaracak sekilde
gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye
hizmetlerinin standardizasyonu saglanacaktir.

963.2. Dijital hizmet tasarim ve sunumuna
yonelik kullanilabilirlik, gizlilik, biittinliik ve
erisilebilirlige iliskin standart, usul ve esaslar
ortaya konulacak, kamu internet siteleri rehberi
gincellenecek ve uygulamasi
yayginlastirilacaktir.

963.3. Merkezi siire¢ otomasyonu platformu ve
ortak stire¢ kiitliphanesi hayata gegirilerek
kamu kurumlarinda siire¢ sahipligi ve siire¢
yonetimi kapasitesi gelistirilecektir.

963.4. Turkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi
altyapisi giiclendirilecek ve e-Devlet Kapisiyla
biitiinlesmesi saglanacaktir. 963.5. Dijital
hizmet karnesi gelistirilecek, hizmet bazinda
performans gostergeleri, veri kullanimi, islem
istatistikleri, kullanici memnuniyeti gibi
bilgiler kamuoyuna ilan edilecektir.

963.6. Dijital kamu hizmetlerine yonelik goriis
ve Onerilerin alinmasi1 amaciyla e-katilim
ortami olusturulacaktir.

963.7. Dijital kamu hizmetlerini tasarlayan,
sunan ve alan taraflar1 bir araya getirecek
hizmet tasarim at6lyesi kurulacaktir.
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964.Dijital devlet calismalarina yonelik
yonetim kapasitesi ve stratejik yonetim
cercevesi giiclendirilecektir.

964.1. Turkiye nin 6nlimiizdeki donemde takip
edecegi yol haritasin1 ortaya koyacak dijital
devlet stratejisi hazirlanacaktir.

964.2. Kamunun dijital dontisimiini
desteklemek tizere kurumlar arasi ve kurumsal
diizeyde idari ve teknik koordinasyonu da
kapsayacak sekilde diizenleme yapilacaktir.

964.3. Dijital devlet mimarisi olusturulacak ve
birlikte calisabilirlik rehberi giincellenecektir.

964.4. Dijital devlet mimarisi ile uyumlu
kurumsal dijital doniisim olgunluk modeli
gelistirilecek, bu dogrultuda kurumsal dijital
dontistim yol haritalar1 hazirlanacaktir.

964.5. Kamu bilgi teknolojileri denetim
stireclerinde i¢ kontrol ve i¢ denetim
etkinlestirilecektir.

964.6. Istatistiki veri altyapisini iyilestirmek
tizere temel dijital devlet gostergeleri
belirlenerek alana 6zgii ulusal endeks
olusturulacaktir.

964.7. Dijital teknolojilerin kamu y6netimine
etkilerini arastirmak ve alandaki gelismelere
yonelik stratejik karar alma kapasitesini
artirmak amaciyla arastirma ve yenilik
programi baslatilacaktir. 965. Kamu bilisim
personeli istthdami ihtiyaglar dogrultusunda
nitelik ve nicelik olarak iyilestirilecektir.

965. Kamu bilisim personeli istthdami
ihtiyaglar dogrultusunda nitelik ve nicelik
olarak iyilestirilecektir.

965.1. Kamu bilisim personelinin rol ve
sorumluklarin1 belirleyen ve yetkinliklerini
ortaya koyan kamu bilisim yeterlik gercevesi
hazirlanacak ve dinamik bir envanter
olusturulacaktir.



965.2. Kamu bilisim personelinin istihdam
rejimi hazirlanacak kamu bilisim yeterlik
cercevesi dogrultusunda ve nitelikli teknik
personelin kamuda ¢alismasini tesvik edecek
sekilde yapilandirilacaktir.

965.3. Kamu kurumlarinin dijital dontistim
alanindaki egitim ve degisim yoOnetimi
ithtiyaglarin1 karsilamak tizere dijital devlet
akademisi kurulacaktir.

965.4. Kamu bilisim personeli arasinda tecriibe
paylasimi ve alan uzmanliginin gelistirilmesine
yonelik caligsma aglar1 ve yonderlik
mekanizmasi olusturulacaktir.

966. Kamu kurumlarinin bilgi ve iletisim
teknolojileri tirlin ve hizmet alimlarinda
maliyet etkinlik, giivenlik, siirdiiriilebilirlik,
yenilik ve yerli katma deger artirilacaktir.

966.1. Kamu kurumlarinca bulut bilisim
hizmetlerinin giivenli kullanimina yonelik
mekanizmalar gelistirilecek, bulut bilisim gog
yol haritalar1 olusturulacaktir.

966.3. Kamuya hizmet sunan biligim
firmalarinda yetkinlik saglamak amaciyla
akreditasyon ve standardizasyon
mekanizmalar1 gelistirilecek, satin alma ve
denetime yonelik hukuki ve idari diizenlemeler
hayata gec¢irilecek, kamu teknolojileri
kiimelenmesi olusturulacaktir.

966.4. Kaynak ve tecriibe paylasimina yonelik
kamu yazilim {iriin ve teknolojileri kiitiiphanesi
ve Tiirkiye gelistirici ve hizmet tasarim portali
olusturulacak, dijital devlet ara katmani pilot
caligmalar dogrultusunda yayginlastirilacaktir.

967. Kamu kurumlarinda veri yonetisimi ve
ileri veri analitigi kapasitesi gelistirilecek ve
kurumlar aras1 veri paylasim mekanizmalari
giiclendirilecektir.

967.1. Ulusal veri sozligi ile kurumsal ve
tematik veri s6zligli ¢aligsmalari
tamamlanacaktir.
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967.2. Kurumlar arasi ileri veri analitigi ve
yapay zeka projeleri ile kurumsal kapasiteyi
artirmaya yonelik kamu veri alani altyapisi
hayata gegirilecektir.

967.3. Kurumlar aras1 veri paylasimi ve
protokol yonetimine yonelik uygulama
programlama araytizii gelistirilecektir. 967.4.
Kamu verisinin paylasimina yonelik hukuki
diizenlenme yapilacak, ulusal ac¢ik veri portali
hayata gecirilecektir.

968. Kamu kurumlarinin siber giivenlik
tehditlerine karsi korunmasi ve dijital
hizmetlerin sunumunda kisisel bilgilerin
mahremiyetinin saglanmasi ile yapay zeka etik
ilkelerinin tatbikine yonelik mekanizmalar
giiclendirilecektir.

968.1. Kamu kurumlarinda bilgi ve iletisim
giivenligi tedbirlerinin uygulanmasi, bilgi
giivenligi yonetim sisteminin kurulumu,
isletimi ve denetimine iliskin mekanizmalar
giiclendirilecektir.

968.2. Kamuda yapay zekd uygulamalarinin
gelistirilmesi ile iiriin ve hizmet tedarikinde
glivenilir yapay zeka etik ilkeleri tatbik
edilecektir.

966.2. A¢ik kaynak kodlu yazilim gegis
analizleri dogrultusunda kamu kurumlarinin
acik kaynak kodlu yazilimlara gec¢isi
hizlandirilacaktir.
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1.DIS CEVRE ANALIZI
1.1 TARIHCE

Oldukga eski bir kent olan Yiiksekova'da yerlesimin MO 7000'lere degin uzandig1 kesin olarak
bilinmektedir.
MO 1000'de ise yorede Urartular yasamstir. I.Stileyman devrinde Osmanli hakimiyetine giren
kentin eski adi Gever'dir.

1855 yilinda "Gever" adiyla goriilen yerlesimin ismi 1898 yilinda "Dize" olarak goriilmektedir.
Sehir, I. Diinya Savasi sirasinda Rus isgaline ugramissa da 5 Mayis 1918'de Rus isgalinden
kurtulmustur. 19. ylizyilda Van Vilayeti'ne bagl Hakkari Livasi'nin kazasi olan Yiiksekova, 1936'da
ilce durumuna getirilmistir. {lge merkezin eski ad1 o yillardaki ismi ise Dize'dir.

Hakkari il merkezine 80 km uzaklikta bulunuyor. Batisinda Cilo dagi1 ve kuzeyinde Mor dag1 yer
aliyor. Etrafi daglarla ¢evrili olan ilgede yerlesimin. ilgede bulunan tarihi yerler arasinda; Biiyiik Ciftlik
(Hirvaté) koyii kalintilari, Avis deresi agzindaki kent ve kale kalintis1 ile Derav Vadisi Gegevran koyii
yakinlarinda bulunan ve 11.yy'a ait kayalara oyulmus kiliseler, sayilabilir.

1990l yillarda yogun bir go¢ dalgasina maruz kaldi. Ocak 2016'da Hakkari il merkezinin idari
tedbirler kapsaminda Yiiksekova'ya taginacagi belirtilse de hentiz uygulanmamastir.
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1.2 DEMOGRAFIK BILGILER

Yiiksekova, Hakkari ilinin en biiytik il¢esidir.
Ulkenin giineydogu ucunda, Tiirkiye-Iran-Irak smirlarmnin kesistigi nokta yakinlarinda yer alan ilge, Iran'a
acilan (Esendere sinir kapisi) ve Irak'a ileride agilacak sinir kapilartyla Tiirkiye'nin stratejik oneme sahip
ilgelerinden biridir.

Cografya

Yiiksekova Dogu Anadolu Bolgesi’nin Hakkari bolimiinde yer alir.
Kuzeyinde Van'in Baskale il¢esi, dogusunda Iran, giineyinde Irak ve batisinda Hakkari ana (merkez) ilgesi
bulunur. Yiiksekova, daglar arasinda bir ¢okiintii alaninda kurulmustur. Ovanin yiikseltisi 2000 metreye
yakindir. Yaklasik olarak genisligi 15 kilometre, uzunlugu 40 kilometredir.

iklim
Kapali bir havza konumunda olan ova, kisin soguk hava akimlarmin tizerine ¢dkmesi ile soguk kislar
gegirir. [Igeye ve kente genel olarak sert bir kara iklimi hakimdir.

Niifus

Yiiksekova niifusu 2023 yilina gore 121.969 dur. Bu niifus, 63.063 erkek ve 58.906 kadindan olugmaktadir.
Yiizde olarak ise: %51,70 erkek, %48,30 kadindir
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1.3 EKONOMIK DURUM
TARIMSAL VERILER
URUN ADI SULU (DA) KURU (DA) TOPLAM (DA)
ARMUT 637.060 637 060
ARMUT 29,05 29,05
ARPA 436,47 436,47
ARPA 26,02 26 02
ASPIR 41,70 41,70
AYVA 8,10 8.100
BADEM 29,90 29,90
BIBER 41,65 41,65
BIBER 0,32 0,32
BUGDAY 61.879,670 61.879,670
BUGDAY 2.557,620 2 557,620
CEVIZ 2.727.590 2 727,590
CEVIZ 374,69 374,69
CAYIR OTU 37.411,380 37.411,380
CAYIR OTU 31 902,080 31.902, 080
DOMATES 261,96 261,96
DOMATES 6,36 6,36
ELMA 4.455,910 4.455,910
ELMA 214,62 214,62
ERI K 503,44 503,44
ERIK 108,80 108,80
FASULYE 379,29 379,29
FASULY E 040 0,40
FIG 16 473,590 16.473,590
F|O 236,86 236,86
HIYAR 27,96 27,96
HIYAR 0,41 0,41
INCIR 2,34 2,34
KABAK 1,25 125
KAR ISIK MEYVELIK (Kullanmayin) 51,68 51,68
KARPUZ 1,60 1,60
KAVAKLIK 491,49 491,49
KAVAKLIK 9,67 9,67
KAYISI 101 27 101,27
KAYISI 1,37 1,37
KIRAZ 34,41 34,41
KORUNGA 2.218,480 2 218,480
KORUNGA 34,30 34,30
MERCIMEK 6,42 6,42
MISIR 33,73 33,73
MISIR 0,34 0,34
NADAS 611,70 611,70
NAR 0,20 0,20
NOHUT 5.710,950 5.710,950
NOHUT 204,40 204,40
PATATES 57,40 57,40
PATATES 1,07 1,07
PATLICAN 6,76 6,76
SILAJLIK MISIR 11,70 11,70
SEFTALI 30,50 30,50
UZUM SOFRALIK 322,64 322,64
UZUM SOFRALIK 3,00 3,00
YAPAY CAYIR MERA 1,26 1,26
YONCA 57.005,500 57.005,500
YONCA 1 937,870 1.937,870
TOPLAM 188.520,130 36.397,570 224.925,800

D




2. IC CEVRE ANALIZI
2.1 ORGUT YAPISI

BELEDIVE
MECLISI

SORES DRI

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU

ULASIM HIZMETLERI
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
. ISLER _
MUDURLUGU

AFET ISLERI
MUDURLUGU

BELEDIYE BASKANI

KIRMIZIGUL

VAZI ISLERI
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
VE
EGITIM MUDURLUGU

FEN ISLERI_
MUDURLUGU

KADIN VE AiLE
HiZMETLERI
MUDURLUGU

BELEDIVE

ENCUMEN

iHISAN iSBiLR

IKLiM DEGISIKLiGi
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU

PARK VE BAHGELER
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

ITFAIYE
MUDURLUGU

VETERINER ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
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Belediyenin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

* 5393 sayili kanunun 4. maddesine gore
Niifusu 5.000 ve iizerinde olan yerlesim
birimlerinde belediye kurulabilir. il ve ilge
merkezlerinde belediye kurulmasi
zorunludur.

Ay nikanunun 14.maddesinde belediyenin,
17. maddesinde Belediye Meclisi’nin, 38.
maddesinde Belediye Bagkani’nin ve 34.
maddesinde ise enciimenin gorev ve
yetkileri yer almaktadir.

Belediyenin Gorevleri

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak
sartryla;

* Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri, ¢evre ve ¢evre sagligi, temizlik
ve kati1 atik, zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans, sehir i¢i trafik, defin
ve mezarliklar, agaglandirma, park ve yesil
alanlar, konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet ve
yardim, nikdah, meslek ve beceri
kazandirma, ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu
50.000" 1 gecen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in koruma evleri agar.

*Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ithtiyaglarini karsilayabilir, saglikla ilgili her
tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir, kiiltiir ve
tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir ve
bu amagla bakim onarimini yapabilir,
korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde Ogrencilere, amator spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar.

Her turlii amatoér spor karsilagsmalarini
diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda
tistlin basar1 gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik
sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda; 6ziirli, yash, diskiin
ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler secilir. Belediyenin gorev,
sorumluluk ve yetki alani belediye
sinirlarini kapsar.

*  Belediye meclisinin karar1 ile miicavir
alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
Belediye Meclisi’nin Goérev ve Yetkileri

* Stratejik plan ile yatirnm ve calisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini
goriismek ve kabul etmek.

* Biitce ve kesin hesabi kabul etmek,
biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci
diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

* Belediyenin imar planlarini goriismek ve
onaylamak, biiyiliksehir ve il belediyelerinde
il gevre diizeni planini kabul etmek.

* Bor¢clanmaya karar vermek.

* Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu
hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde
tahsisin kaldirilmasina, ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili
geememek kaydiyla bunlar tizerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.



* Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini
belirlemek.

* Sartli bagislari kabul etmek.

* Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve
miktar1 bes bin TL’den fazla dava konusu olan
belediye alacaklarinin anlagsma ile tasfiyesine
karar vermek

* Biitce i¢i isletme ile Tiirk Ticaret Kanununa
tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakligi kurulma- sma
karar vermek.

* Meclis bagkanlik divanini ve enctimen tiyeleri
ile ihtisas komisyonlar1 {iyelerini se¢mek.

* Norm kadro cergcevesinde, belediyenin ve
bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

* Belediye tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikleri kabul etmek.

* Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve ben-
zerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla
sinirlarinin  tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

* Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina,
kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

* Yurt i¢indeki ve I¢isleri Bakanligi’nin izniyle
yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina,
kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek
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* Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

* Belediye Baskani ile Enclimen arasindaki
anlasmazliklari karara baglamak.

* Micavir alanlara belediye hizmetlerinin
gotiirtilmesine karar vermek.

* Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis
belediye imar programlarint goriiserek kabul
etmek.

Belediye Baskani’nin Gorev ve Yetkileri

*Belediye teskilatinin en iist amiri olarak
belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

* Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak; bu stratejilere uygun
olarak biit¢ceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6l¢iitlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlart1 meclise sunmak. *
Belediyeyi, devlet dairelerinde ve torenlerde,
davaci veya davali olarak da yarg:i yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek. * Meclise
ve enclimene baskanlik etmek.

* Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarim
idare etmek.

* Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve
tahsil etmek.

* Yetkili organlarin kararini almak sartiyla
sO0zlesme yapmak.

* Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.
* Biiteeyi uygulamak, biitcede meclis ve
enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay

vermek.

* Belediye personelini atamak.
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*Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

* Sartsiz bagislari kabul etmek.
* Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

* Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ztirliilere yonelik hizmetleri yiirtitmek
ve oziirliller merkezini olusturmak.

* Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

* Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini1 gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

* Belediye Enctimeni’nin Gorev ve Yetkileri Belediyenin giinliik islerini ve meclis¢e alinan kararlari
yuriitmekle gorevli organi enctimendir.

* Enctimenin bagkani belediye bagkanidir.
Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

* Stratejik plan ve yillik calisma programiu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip beledi- ye meclisine goriis
bildirmek.

*Yillik ¢aligsma programina alinan isler- le ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
* Ongoriilmeyen giderler 5deneginin harcama yerlerini belirlemek.

* Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

* Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

* Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar, dava konusu olan
belediye alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

* Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ti¢ y1lt
geememek tizere kiralanmasina karar vermek.

* Umuma ac1k yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

* Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
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2.2iINSAN KAYNAKLARI

Belediyemizde; 57 Memur, 2 sozlesmeli personel, 33 siirekli is¢i, 196 sirket personeli olmak iizere
toplan 288 personel gorev yapmaktadir. Belediyemizde gorev yapan personelin iinvanlara gore
dagilimi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

A.Insan Kaynaklar
200 178
150
100 18
53
30
0
MEMUR KADROLU iSCi  SOZLESMELI SIRKET GECIci isci

PERSONEL PERSONELI

s J (= J [z J (Cw J [ o ]

CINSIYETE GORE PERSONEL DAGILIMI

MEMUR KADROLU iSCi SOZLESMELI SIRKET S
> | PERSONEL .  PERSONELI GECICLISCI

KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK

+

TOPLAM 4 69 2 30 0 2 18 178 - -
[ KADIN I 25 TOPLAM PERSONEL

SAYISI 288
[ ERKEK I 263

Bl KADIN B ERKEK
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BIRIMLERDE CALISAN PERSONEL SAYISI

MUDURLUKLER

MEMUR

ISCi

SIRKET

TOPLAM

YAZI iSLERi MUDURLUGU

PERS.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

HUKUK iSLERIi MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

ETUD PROJE MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

18

19

FEN iSLERi MUDURLUGU

10

26

42

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

35

49

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

13

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

17

ITFAIYE MUDURLUGU

17

26

AFET iSLERI MUDURLUGU

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

13

IKLiM DEGISIiKLiGi VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

TOPLAM

53
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2.3 TEKNOLOJIi VE BILIiSiM ALT
YAPISIANALIZI
INTERNET ve BILISIM ALTYAPISI:

Belediye Hizmet binamizda bulunan sistem
odasinda 4 adet fiziksel sunucu, 2 adet
yedekleme {nitesi bulunmaktadir. Sistem
odasina metro ethernet ana hatti cekilerek
TCP/IP Referans Modeliyle mevcut yapilarin
dort ana katmanda toplandigi ag iletisimi
modelini kullanarak altyapida 140 kullaniciya
ayirip tanitimiyla internet kullanimi
saglanmaktadir. Web Server'imizla Yiiksekova
Belediyesi Web Sayfas1 Yaymi, E Belediye
Hizmetleri ve Mail server (Kurumsal e-posta
yayini) yapilmaktadir. Windows tabanli olan
fiziksel sunucularin haftalik yedegi
alinmaktadir. Fiziksel sunucularimizda,
Belediye otomasyon sistemi (Belsoft)
sunucusu, Uzaktan okuma su sayaclari sistemi
(Baylan BMS) sunucusu ve Toplu ulasim
yonetim yazilimi (Teta ) sunucusu olarak gorev
yapmaktadir. Program giincellemeleri, yazilim
donanim ayarlari lokal sunucudan
yapilmaktadir. Firewall (Giivenlik Duvari) Log
Analyzer (Fort Analyzer) sistem koruma
altyapisiyla internetteki zararl yazilimlar dan
korunmasini saglanmaktadir.

TEKNIK DONANIM

Anons Sistemi: Belediyemize bagli merkezi
mahallelerimizde bulunan 9 adet anons
sistemiyle vatandasa bildirim ve duyurular
rahat bir sekilde aktarilmaktadir. Kamera
Guvenlik Sistemi: Kurumumuzda Kamera
Gtuivenlik Sistemi ilk giinden bu yana 24 saat
hizmet vermektedir. Yiiksekova Belediyesi
sinirlart igerinde kurumumuz tarafindan
yapilan bazi secili parklara kamera kurulumu
saglanmistir. Yiiksekova Belediyesi olarak
gelisen bilgi teknolojilerine uyum ig¢in
yazilimsal ve donanimsal alanlarda ¢alismalar
yiriitilmekte olup kurumsal internet sitemiz
www.yuksekova.bel.tr izerinden
Belediyemizin yaptig1 ¢aligmalara, duyurulara,
meclis ve enclimen kararlarina, mali bilgilere,
iletisim bilgilerine ulasabilmekte, bilgi talebi,
istek ve sikayet girisi yapilabilmektedir. Ayrica
kurumsal internet sitesinde yer alan e-belediye

modiilii aracilig1 ile ¢6ziim merkezine iletilen
talepler takip edilebilmekte, bor¢ sorgulamasi
ve 06demesi, nikah basvurusu
yapilabilmektedir.

Arac Takip Sistemi (KOPILOT):

Kurulan Ara¢ Takip Sistemi ile belediyenin
hizmet ¢ercevesinde kullanilan biitiin araglarin
takibi saglanmaktadir. Olusan arizalar sonucu
gerekli miidahaleler yapilip, Kullanicilara
raporlamalarda yardimci olunup ve egitim
verilmistir. Personel Devam Kontrol Sistemi
(PDKS): Kurulan sistem ile belediye
personelinin giris ve ¢ikis saatleri kontrolleri
yapilip uygun ¢alisma ortami saglanmaktadir.
Her ay sonunda rapor lama yapilmaktadir.
Telsiz: Kurulan telsiz sistemiyle Zabita, Imar
ve Fen isleri Miudiirliiklerinde merkezi sistem
kullanimiyla Dijital ( kriptale) yayinla bilgi
iletimi saglanmaktadir.

Toplu Sms Sistemi: Kurumun bilgi, duyuru ve
davet durumlarinda personel ve vatandasi
bilgilendirme amaciyla kurulu sistem giincel
telefon numaralartyla hizmet vermektedir.

Baylan Uzaktan Okuma Saya¢ Yonetim
Sistemi

Baylan Uzaktan Okuma Saya¢ YoOnetim
Sistemi sayag¢larin1 bulunduklar1 meskene
gitmeden, uzaktan okunmasi ve vanalarimin
acilip kapatilmasi esasina dayanan bir
sistemdir. Sayag tiikketim bilgileri otomatik
olarak Belediyemizin sistem odasinda bulunan
fiziksel sunucular1 tarafindan toplanir.
Sayaclardan okunan bilgiler Lora teknolojisi ile
Gateway modem araciligiyla iletilir ve idareler
tarafindan kayit altina alindiktan sonra sisteme
aktarilarak okunan tiiketim miktarlarina gore
faturalandirma islemi yapilir. Sayacglarin
bulundugu meskene gidilmesi
gerekmediginden dolay1r okuyacak personel
ihtiyac1 ortadan kaldirilmistir. Veri tabani
sayesinde abone tiiketim bilgileri anlik veya
giinliik olarak takip edilebilir.

Tamamen giivenli elektronik iletisim yaptigi
icin okuma hatalarini ortadan kaldirilmistir. Su
tiiketiminin kontrol altina alinarak kayip kagak
oraninin azaltilmasit ve saglikli bir bigimde
izlenmesi saglanmaistir.
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RAPOR

*Kurum igerisinde bilgi iletisim teknolojilerinin kentsel hizmet kullaniminda bilgilendirme, duyuru ve
davetler toplu sms sistemi ve merkezi anons sisteminden Belediyemize bagli merkezi mahallelere
bildiri yoluyla hizmet saglamaktadir.

«Kentsel Hizmetlerin kullaniminda Kurumumuz E-I¢isleri (EBYS) uygulamasi suan kullanmaktadir.

*Kurumumuz E-devlet iizerinden de yayin saglayarak vatandasin belediyeye gelmeden bilgi alma ve
gereken 6deme hizmetleri sunulmustur. Mevcut sistemin gelistirilmesi kapsaminda;

*Uzaktan Bulut Yedekleme Alani kurulacak.

*E-Belediye diger modiilleri (mali modiillere) gecisi tamamlanacak.

*Kurumun fiziksel arsivi digital ortama gecirilerek e-arsiv uygulamasina gecilecek.
*Lokal server kapasite artirimi yapilacak.

*Otomasyon programlar1 temin edilecek.

*Web ve program giincellemeleri yapilarak ihtiya¢ duyulan hizmet konularinda gerekli otomasyon
programlar temin edilecek.

* Tiim birim donanim ve yazilimlara teknik destek verilecek. Kurumumuzda Birimimize ait sunulan
hizmetlerde;

NETWORK ALTYAPI BILGISAYAR BAKIM ONARIM YAZICI BAKIM ONARIM E-
BELEDIYE TELSIiZ SISTEMi WEB CALISMASI BILGISAYAR DONANIMLARI
KURULUMU INTERNET HiZMETLERI ELEKTRONIK CIHAZLAR VE HiZMETLER
(SES SISTEMLERI) GUC KANAGI HIZMETLERI ATS HIZMETLERIi PDKS
HIZMETLERI ANTIVIRUS SISTEMiI GUNCELLEME VE HIZMETLERI ANONS SISTEMI
HIZMETLERI LOCAL SERVER YEDEKLEME VE KONTROL KAMERA SISTEMLERI
BAKIM, ONARIM VE DIGER HIZMETLER

Bagliklar1 altinda Kurumumuzun herhangi bir ariza durumunda gereken tiim ihtiyaglar karsilanip rapor
altina alinmaktadir.
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2.4 FiZiKi KAYNAK ANALIZI
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2.4.1 FiZiKi KAYNAK ANALIZI

MAKINA VEYA EKiPMANIN

Y v

YAS GRUBU
. . . TOPLAM

ADET 0-5 6-10 11-15 16-20 (ADET)

ARAC CINSi / MARKASI

1 OTOBUS / ISUZU 1 1 1

2 OTOBUS / ISUZU 1 1 1 ]
3 OTOBUS / ISUZU 1 1 1 ]
4 OTOBUS / ISUZU 1 1 1 ]
5 OTOBUS / ISUZU 1 1 1 ]
6 OTOBUS / ISUZU 1 1 1 ]
7 OTOBUS / ISUZU 1 1 1 ]
8 OTOBUS / ISUZU 1 1 1 ]
9 OTOBUS / ISUZU 1 1 1 ]
10 OTOBUS / ISUZU 1 1 1 ]
11 OTOBUS / OTOKAR 1 1 1 ]
12 OTOBUS / KARSAN 1 1 1 ]
K] OTOBUS / KARSAN 1 1 1 ]
14 KAMYON / BMC 1 1 1 ]
15 KAMYON / BMC 1 1 1 ]
16 KAMYON / BMC 1 1 1|
17 KAMYON / BMC 1 1 1 ]
18 KAMYON / BMC 1 1 1 ]
19 KAMYON / BMC 1 1 1 ]
20 KAMYONET / FORD 1 1 1 ]
21 KAMYONET / FORD 1 1 1 ]
22 KAMYONET / FORD 1 1 1 ]
23 KAMYONET / FORD 1 1 1 ]
24 MUNIBUS / FORD 1 1 1 ]
25 CENAZE ARACI/ MERCEDES 1 1 1 ]
26 CENAZE ARACI/ FORD 1 1 1 ]
27 OTOMOBIL / PASSAT 1 1 1 ]
28 JEEP / NiSSAN 1 1 1 ]
29 PIKAP/ MITSUBISHI 1 1 1 ]
30 PIKAP / MiTSUBISHI 1 1 1 ]
31 PiKAP/ MITSUBISHI 1 1 1 1 ]
32 PiKAP/ MITSUBISHIi 1 1 1 ]
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MAKINA VEYA EKiPMANIN
Y \é&
YAS GRUBU
| = - . TOPLAM

ARAC CINSI / MARKASI
ADET 0-5 6-10 11-15 16-20 21- (ADET)

)

PiKAP/ MiTSUBIiSHI
PiKAP/ MIiTSUBISHI
PiKAP/ TOYOTA

p—

— | [
"

o
[y

KEPCE / LIEBHERR
GREYDER / KOMATSU
GREYDER / MITSUBISHI
GREYDER / CAT

i B

430-LODER / KOMATSU

o
o

470- LODER / KOMATSU

904-EDER / LIEBHERR

SILINDIR / INGERSOL

| [ |
—
S,
—
S,
[

KAZICI/ HIDROMEK-102 S

KAZICI/ HIDROMEK-102 S

p—

— | -

KAZICI / CAT
KAZICI / CAT
KARGU LOGAR ACMA / FORD
ET NAKLIYE ARACI / IVECO

—

KARGU VIDANJOR / FORD
SUPURME ARACI/ ISUZU
ITFAIYE / FORD TRANSIT

Ll e
p—

—
— | [
pu—
—

ITFAIYE / FARGO

—

ITFAIYE / FORD KAMYON

ITFAIYE / KARGO

ITFAIYE / BMC -KAMYON

| [ |

ITFAIYE /MERCEDES

COP ARACI / FORD - KARGO

COP KAMYONU / ORD - KARGO
COP KAMYONU / FORD - KARGO
COP KAMYONU / FORD - KARGO
COP KAMYONU / ISUZU 1 1

| [ -
[u—y

(S U, U, U U, U U U W, U, U, U U, U, U U W, U, U U, U, U, U U S, W — —
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2.4.3 YUKSEKOVA BELEDIYESI TASINMAZ BILGILERI

SIRA . MAHALLE ! - ZEMIN HISSE . . . TASINMAZ TASINMAZ
NO IL/ILCE MAHALLE REF ADA PARSEL  ZEMIN Tip HISSE ORAN MALIK VERGI NO ALANI CiNSi

1 \% YESILDERE 29787 20218886 | ATASINMAZ | 68945828 1 ‘égﬁg:‘&g 1620057420 1362,07 ARSA

2 % ESKIKISLA I 29510 2m I 2 I 29218940 IATASINMAZI 68945891 I 1 ;gggﬁ‘;ﬂ 1620057420 2645635 MEZARLIK]
3 \% ESKIKISLA I 20510 220 I 4 I 20218952 IATASINMAZI 68945903 I 1 ;gfggﬁ\;ﬂ 1620057420 253,07 su DEPOSU]
4 % DIZE I 30323 174 I 15 I 29219065 IATASINMAZI 68946048 I 1 ‘égf}ggm\éﬂ 1620057420 894,59 ARSA ]
5 GULLUCE | 170603 122 | 2 | 29219366 | ATASINMAZ | 68946551 | 1 ‘é‘éfggﬁ%\éﬂ 1620057420 9.392,04 KQIE%’(EIEIIS;Z&E]
6 % GULLUCE | 170603 122 | 33 | 20219373 | ATASINMAZ | 68946570 | 1 ;Ef}gg:‘&‘éﬂ 1620057420 481,22 w\:r: aﬁ;ﬁ?ﬂ]
7 % CUMHURIYET I 30406 297 I 13 I 29220322 IATASINMAZI 68948299 I 1 ‘égfggf&‘éﬂ 1620057420 3.11838 ARSA ]
8 % GUNGOR I 20422 276 I 7 I 29220666 IATASINMAZI 68948790 I 1 ‘égfggﬁ\;ﬂ 1620057420 1.749,09 .‘,?Eﬁ??f{“&]
(| HAKKARL | Gingor I 20422 363 I 2 I 29220881 IATASINMAZI 68949129 I 1 ;gf;gm\gﬂ 1620057420 4.104,67 VlELARL[K]
10 GUNGOR | 20422 364 | 8 | 20220002 | ATASINMIAZ | 68949160 | 1 ‘é‘éfggﬁ%\éﬂ 1620057420 344,78 C{‘:‘EM‘::;ZQISI]
1 VEZIRLI | 30243 137 | 3 | 49350832 | ATASINMAZ | 141173975 | 1 ;Efgg:(\?lz\éﬂ 1620057420 40.233,05 TARLA ]
12 ‘% CUMHURIYET I 30406 a3 I 4 I 53299580 IATAsINMAZI 152263693 I 1 ;gfggf&‘éﬂ 1620057420 999,97 ARSA ]
13 % GUNGOR I 20422 434 I 1 I 50406318 IATASINMAZI 220010289 I 1 ;gfggﬁ\éﬂ 1620057420 562658 ARSA ]
14 % GUNGOR I 20422 an I 3 I 77984601 IATASINMAZI 250517231 I 1 ;gf;gm\gﬂ 1620057420 554374 ARSA ]
15 GUCLU | 29716 131 | 41 | 88083817 | ATASINMAZ | 292697987 | 1 ;Efggﬁ%\éﬂ 1620057420 602,92 ARSA ]
16 % CUMHURIYET | 30406 500 | 7 | 88120018 | ATASINMAZ | 310618919 | 1 ;Egg:{&‘éﬂ 1620057420 350,00 ARSA ]
17 \% CUMHURIYET I 30406 319 I 7 I 94079889 IATASINMAZI 354071532 I 1 ;gf;gf&‘éﬂ 1620057420 226657 ARSA ]
18 % GULLUCE I 170603 124 I 3 I 94817713 IATASINMAZI 364796468 I 1 ;gfggm\éﬂ 1620057420 6346 Rl ]
19 \% GULLUCE I 170603 124 I 5 I 94817714 IATASINMAZI 364796469 I 1 ;gggm\éﬂ 1620057420 21,53 O ]
20 % GULLUCE | 170603 124 | 4 | 94817715 | ATASINMAZ | 364796470 | 1 ;gf;g:(&\éﬂ 1620057420 271 KANAL ]
21 % CUMHURIYET | 30406 420 | 4 | 101044943 | ATASINMAZ | 439729011 | 1 ;Efgg:(y%‘éﬂ 1620057420 2.002,75 ARSA ]
22 % GUNGOR I 29422 336 I 63 I 101187789 IATASINMAZI 440992202 I 1 ;ESE:?E\;?I 1620057420 53,72 ARSA ]
23 % YESILDERE I 29787 190 I 4 I 103836538 IATASINMAZI 465996433 I 1 ;gggﬁ\éﬂ 1620057420 164,63 ARSA ]
24 \% GUNGOR I 20422 261 I 7 I 104707627 IATASINMAZI 473436364 I 1 ;gf;gm\;ﬂ 1620057420 3.885,76 '%}\'1{5\% 'EW\E.]
25 % CUMHURIYET | 30406 301 | 30 | 107448820 | ATASINMAZ | 499890949 | 1 ;Efégfgz\;ﬂ 1620057420 3407 ARSA ]
26 % GUNGOR | 20422 347 | 6 | 119820245 | ATASINMAZ | 643251714 | 1 ;Ef;g:(&‘éﬂ 1620057420 174,90 ARSA ]
27 % ESENTEPE I 30394 s I 5 I 120032100 IATASINMAZ I 646163786 I 1 ;gf;g:‘&‘éﬂ 1620057420 210703 | KERPICEY ]
28 % ESENTEPE I 30394 s I 3 I 120032102 IATASINMAZ I 646163789 I 1 ;gggﬁ\;ﬂ 1620057420 642,66 KERHOEY ]
29 % ESENTEPE I 30394 s I 66 I 120032104 IATASINMAZI 646163793 I 1 ;gﬁgﬁ\;ﬂ 1620057420 a1 ARSA ]
30 % ESENTEPE | 30394 18 | 6 | 120032106 | ATASINMAZ | 646163811 | 1 ‘égfégﬁ%\;ﬂ 1620057420 3200,63 ARSA ]
31 % ESENTEPE | 30394 18 | 70 | 120032108 | ATASINMAZ | 646163815 | 1 ‘é‘éggﬁ%\éﬂ 1620057420 55.306,08 ARSA ]
32 % ESENTEPE I 30394 119 I 7 I 120032110 IATASINMAZI 646163819 I 1 ;gf;g:‘&‘éﬂ 1620057420 1.801,87 E'ﬂ,ﬂ%gf\%l]
33 \% ESENTEPE I 30394 120 I 3 I 120032112 I ATASINMAZ I 646163821 I 1 ;gggﬁ\;ﬂ 1620057420 477,65 KERFICEY ]
34 % ESENTEPE I 30304 120 I 14 I 120032116 I ATASINMAZ I 646163828 I 1 EEEEED:(SE\;?I 1620057420 12910 | KERPICEY ]
35 % ESENTEPE | 30394 120 | 17 | 120032118 | ATASINMAZ | 646163831 | 1 ;gfég}%\;ﬂ 1620057420 44337 KERPICEY ]
36 % ESENTEPE | 30304 120 | 18 | 120032119 | ATASINMAZ | 646163837 | 1 ‘é‘éggﬁ%\éﬂ 1620057420 675,89 ARSA ]
37 % ESENTEPE I 30304 120 I 19 I 120032120 IATASINMAZI 646163843 I 1 ;Efrﬁg:{\%\éﬂ 1620057420 363,00 ARSA ]
38 % ESENTEPE I 30394 18 I 8 I 120032227 IATASINMAZ I 646164898 I 1 ;ggg}(&‘;ﬂ 1620057420 376,88 Loy ]
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2.4.3 YUKSEKOVA BELEDIYESI TASINMAZ BILGILERI

SIRA . MAHALLE ! - ZEMIN .. HISSE - . . TASINMAZ TASINMAZ
NO IL/ILCE MAHALLE REF ADA PARSEL  ZEMIN Tip HISSE opan  MALIK VERGI NO ALANI CiNSi

39 \% ESENTEPE 30394 120032228 | ATASINMAZ | 646164906 1 ‘égﬁg:‘&‘é‘? 1620057420 564,78 ARSA
40 % ESENTEPE I 30394 21 I 16 I 120032230 IATASINMAZ I 646164954 I 1 ;gfggm‘;ﬂ 1620057420 452,90 “‘,%‘f\';{gfs‘l’ ]
41 ‘% ESENTEPE I 30394 220 I 20 I 120032231 IATASINMAZ I 646164965 I 1 ;gfggﬁ\;ﬂ 1620057420 624,10 '\(III‘ET;{EAI‘S\I/ ]
42 % ESENTEPE I 30394 174 I 21 I 120032232 IATASINMAZ I 646164978 I 1 ‘égf;gm\gﬂ 1620057420 397,60 "(,%'X';{gfs‘l’ ]
43 % ESENTEPE | 30394 122 | 46 | 120032234 | ATASINMAZ | 646165010 | 1 ‘é‘éfggﬁ%\;ﬂ 1620057420 354,29 ARSA ]
44 % ESENTEPE | 30394 122 | 52 | 120032236 | ATASINMAZ | 646165017 | 1 ;Ef;g:‘&‘éﬂ 1620057420 660,26 ARSA ]
45 % ESENTEPE I 30394 297 I 57 I 120032237 IATASINMAZ I 646165022 I 1 ;gfggf&‘;ﬂ 1620057420 895,35 “‘”E;‘f\';{gA“:s‘l’ ]
46 % ESENTEPE I 30394 276 I 59 I 120032239 IATASINMAZI 646165026 I 1 ‘égfggﬁ\;ﬂ 1620057420 777,17 ARSA ]
47 % ESENTEPE I 30394 363 I 26 I 120032241 IATASINMAZI 646165042 I 1 ‘égf}ggm\gﬂ 1620057420 738,75 ARSA ]
48 % ESENTEPE | 30394 364 | 27 | 120032243 | ATASINMAZ | 646165047 | 1 ‘é‘éfggﬁ%\;ﬂ 1620057420 722,61 '\(/%RAI;{SAESY ]
49 % ESENTEPE | 30394 137 | 4 | 120032247 | ATASINMAZ | 646165080 | 1 ;Egg:‘&‘;ﬂ 1620057420 236455 ARSA ]
50 ‘% ESENTEPE I 30394 423 I 5 I 120032248 IATAsINMAZI 646165088 I 1 ;gf;gf&‘;ﬂ 1620057420 635,44 ARSA ]
51 % ESENTEPE I 30394 434 I 6 I 120032249 IATASINMAZ I 646165094 I 1 ;gfggﬁgﬂ 1620057420 380,75 I\(/%S\I;{gAEs\l/ ]
52 % ESENTEPE I 30394 371 I 7 I 120032250 IATASINMAZ I 646165101 I 1 ;gf;gm\;ﬂ 1620057420 025,75 'é%RA'ggAES‘I’ ]
53 ESENTEPE | 30394 131 | 13 | 120032251 | ATASINMAZ | 646165109 | 1 ‘égf;g:(‘gz\;ﬂ 1620057420 899,74 '\‘,%RA';{‘S:A%‘( ]
54 % ESENTEPE | 30394 500 | 16 | 120032252 | ATASINMAZ | 646165110 | 1 ;EESE:(\?E\éﬂ 1620057420 351,04 ARSA ]
55 ‘% ESENTEPE I 30394 319 I 19 I 120032255 IATASINMAZI 646165113 I 1 ;gfggf&‘éﬂ 1620057420 574,04 'f,‘;:“i‘g‘s;A":s‘l’ ]
56 % ESENTEPE I 30394 124 I 28 I 120032257 IATASINMAZI 646165116 I 1 ;gfggm\éﬂ 1620057420 705,65 "‘,%‘f\';{g@l' ]
57 \% ESENTEPE I 30394 124 I 36 I 120032260 IATASINMAZI 646165125 I 1 ;gﬁggﬁ\éﬂ 1620057420 70,29 ARSA ]
58 % ESENTEPE | 30394 124 | 38 | 120032261 | ATASINMAZ | 646165132 | 1 ;gf;g:(&\;ﬂ 1620057420 1.105,05 ARSA ]
59 % | 30394 420 | 4 | 120032262 | ATASINMAZ | 646165135 | 1 ;Ef;g:‘&‘;ﬂ 1620057420 977,91 ARSA ]
60 % ESENTEPE I 30394 336 I 46 I 120032264 IATASINMAZI 646165147 I 1 ;ggg:‘&‘éﬂ 1620057420 562,73 ARSA ]
61 % ESENTEPE I 30394 190 I 50 I 120032289 IATAsINMAZI 646165263 I 1 ;gfgg}%\éﬂ 1620057420 39.627,62 ARSA ]
62 ‘% ESENTEPE I 30394 261 I 19 I 120032363 IATASINMAZI 646165610 I 1 ‘égf}?:EDm\;ﬂ 1620057420 2532 ARSA ]
63 % ESENTEPE | 30394 301 | 1 | 120032808 | ATASINMAZ | 646168090 | 1 ‘égfég}(gz\;ﬂ 1620057420 247,40 ARSA ]
64 % ESENTEPE | 30394 347 | 3 | 120032809 | ATASINMAZ | 646168095 | 1 ;Ef;g:(&‘éﬂ 1620057420 436,58 ARSA ]
65 % ESENTEPE I 30394 118 I 1 I 120032810 IATASINMAZ I 646168105 I 1 ;gf;g:‘&‘éﬂ 1620057420 44536 KERFIGEY ]
66 % ESENTEPE I 30394 18 I 16 I 120032812 IATASINMAZI 646168120 I 1 ;gggﬁ\;ﬂ 1620057420 481,41 ARSA ]
67 % ESENYURT I 207314 18 I 2 I 120033172 IATASINMAZI 646171064 I 1 ;gﬁgﬁ\;ﬂ 1620057420 4.918,78 :E%%%;
68 % ESENYURT | 207314 18 | 28 | 120033174 | ATASINMAZ | 646171075 | 1 ‘égggﬁ%\;ﬂ 1620057420 2.058,26 '\(,%'X'I{SAES‘{
69 % ESENYURT | 207314 18 | 48 | 120033177 | ATASINMAZ | 646171098 | 1 ‘é‘éggﬁ%\éﬂ 1620057420 3.788,58 ARSA ]
70 % ESENYURT I 207314 119 I 49 I 120033178 IATASINMAZI 646171105 I 1 ;EEEE:(‘;)E\;?I 1620057420 20.155,31 ARSA ]
71 Y—gﬁgll}(]?(];\i/A ESENYURT I 207314 120 I 1 I 120033179 IATASINMAZI 646171111 I 1 ;gggi{\;}z\;ﬂ 1620057420 2.803,57 “‘é{,‘%%g}\‘{,i‘?]
72 % ESENYURT I 207314 120 I 3 I 120033180 IATASINMAZI 646171113 I 1 ;gfggm\;ﬂ 1620057420 122325 ARSA ]
73 % ESENYURT | 207314 120 | 16 | 120033183 | ATASINMAZ | 646171136 | 1 ;gggﬁ\;ﬂ 1620057420 675,47 5’;‘;‘;{&% ]
74 % ESENYURT | 207314 120 | 20 | 120033186 | ATASINMAZ | 646171142 | 1 ‘é‘éggﬁ%\éﬂ 1620057420 503,64 '\‘,ERA';{‘S;AES‘; ]
75 % ESENYURT I 207314 120 I 6 I 120033408 IATASINMAZI 646172901 I 1 ;Ef;g:‘&‘éﬂ 1620057420 699,74 ARSA ]
76 % ESENYURT I 207314 18 I 13 I 120033410 IATASINMAZI 646172915 I 1 ;ggg}(&‘;ﬂ 1620057420 550,43 ARSA ]
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2.4.3 YUKSEKOVA BELEDIYESI TASINMAZ BILGILERI

SIRA . MAHALLE ! - ZEMIN .. HISSE - . . TASINMAZ TASINMAZ
NO IL/ILCE MAHALLE REF ADA PARSEL  ZEMIN Tip HISSE opan  MALIK VERGI NO ALANI CiNSi

YUKSEKOVA
BELEDIYESI

HAKKARI
YUKSEKOVA

KERPIC EV
ESENYURT 207314 120033412 | ATASINMAZ | 646164906 1620057420 634,52 VETARSASE

77

78 % ESENYURT I 207314 15 I 21 I 120033416 IATASINMAZ I 646164954 I 1 ;gggm‘;ﬂ 1620057420 1.559,41 '\(/gRAlg(s:AEsY ]
79 ‘% ESENYURT I 207314 115 I 2 I 120033418 IATASINMAZI 646164965 I 1 ;gfggﬁ\;ﬂ 1620057420 931,29 ARSA ]
80 % ESENYURT I 207314 15 I 23 I 120033419 IATASINMAZ I 646164978 I 1 ‘égf;gm\gﬂ 1620057420 480,43 l\(/%l}\l:li(S;A%\l/ ]
81 % ESENYURT | 207314 115 | 24 | 120033421 | ATASINMAZ | 646165010 | 1 ‘é‘éfggﬁ%\;ﬂ 1620057420 677,71 l\(/lélilggAEs\l/ ]
82 % ESENYURT | 207314 117 | 25 | 120033423 | ATASINMAZ | 646165017 | 1 ;EESE:(\?)E\;ﬂ 1620057420 741,03 l\(/%l}\l;!i(S;AES‘I/ ]
83 % ESENYURT I 207314 17 I 30 I 120033425 IATASINMAZI 646165022 I 1 ‘égfggf&‘;ﬂ 1620057420 590,48 ARSA ]
84 % ESENYURT I 207314 n7 I 3 I 120033427 IATASINMAZ I 646165026 I 1 ;gfégﬁ\;ﬂ 1620057420 398.56 KERPICIEY ]
85 % ESENYURT I 207314 17 I 39 I 120033429 IATASINMAZI 646165042 I 1 ‘égf}ggm\;ﬂ 1620057420 407,95 ARSA ]
86 % ESENYURT | 207314 17 | 41 | 120033431 | ATASINMAZ | 646165047 | 1 ‘é‘éfggﬁ%\;ﬂ 1620057420 1.124,91 'f,%‘i‘ggfs‘l’ ]
87 ESENYURT | 207314 122 | 8 | 120033433 | ATASINMAZ | 646165080 | 1 ;EESE:(\?E\;ﬂ 1620057420 177.86 KEREIGEY ]
88 ‘% ESENYURT I 207314 122 I 11 I 120033434 IATAsINMAZI 646165088 I 1 ;gfggf&‘éﬂ 1620057420 622,69 i"éé%ﬁ',;',%f{,ic]
89 % ESENYURT I 207314 122 I 16 I 120033437 IATASINMAZI 646165094 I 1 ;gfggﬁ\gﬂ 1620057420 413,18 ARSA ]
90 % ESENYURT I 207314 566 I 2 I 120034159 IATASINMAZ I 646165101 I 1 ;gf;gm\;ﬂ 1620057420 1.775,46 'é%RA'ggAES‘I’ ]
91 iPEK | 30113 145 | 12 | 120034529 | ATASINMAZ | 646165109 | 1 ggfggﬁ%\éﬂ 1620057420 343,90 ARSA ]
92 % ESENYURT | 207314 617 | 2 | 120034802 | ATASINMAZ | 646165110 | 1 ;Egg:{&‘;ﬂ 1620057420 405,63 ARSA ]
93 ‘% iPEK I 30113 154 I 122 I 120035812 IATASINMAZI 646165113 I 1 ;gfggf&‘éﬂ 1620057420 2.287,16 ARSA ]
94 % YENIMAHALLE I 29180 130 I 16 I 120036296 IATASINMAZI 646165116 I 1 ;gfggm\gﬂ 1620057420 476,46 ARSA ]
95 \% YENIMAHALLE I 29180 130 I 19 I 120036657 IATASINMAZI 646165125 I 1 ;gfégm\;ﬂ 1620057420 489,60 ARSA ]
96 % iPEK | 30113 141 | 23 | 120037476 | ATASINMAZ | 646165132 | 1 ;Efégf&\éﬂ 1620057420 12549 | BETONERME
97 % iPEK | 30113 145 | 13 | 120037515 | ATASINMAZ | 646165135 | 1 ;Efsg:‘&‘;ﬂ 1620057420 410,23 ARSA ]
98 % YENIMAHALLE I 29180 12 I 190 I 120037806 IATASINMAZI 646165147 I 1 ;gf;g:‘&‘éﬂ 1620057420 348,23 BfJSEES%E]
99 % YENIMAHALLE I 29180 12 I 169 I 120037900 IATAslNMAZI 646165263 I 1 ;gggm\éﬂ 1620057420 12.036,42 ARSA ]
‘% YENIMAHALLE I 29180 159 I 392 I 120038608 IATASINMAZI 646165610 I 1 ;gf;g:ﬁ\;ﬂ 1620057420 462,32 ARSA ]
% YENIMAHALLE | 29180 159 | 391 | 120038609 | ATASINMAZ | 646168090 | 1 ‘égf;g:(gz\;ﬂ 1620057420 143,13 ARSA ]
% AKALAN | 30455 17 | 50 | 122220357 | ATASINMAZ | 646168095 | 1 ;Efsg:(&‘éﬂ 1620057420 171,95 ARSA ]
% AKALAN I 30455 18 I a1 I 122272213 IATASINMAZI 646168105 I 1 ;gf;g:‘&‘éﬂ 1620057420 150,54 ARSA ]
% ESENTEPE I 30394 1008 I 2 I 123197914 IATASINMAZI 646168120 I 1 ;gfggf&\éﬂ 1620057420 30.022,13 T‘}E{ﬁgj{fl]
% ESENTEPE I 30394 1008 I 3 I 123197915 IATASINMAZI 646171064 I 1 ;gﬁgﬁ\;ﬂ 1620057420 1.700,05 PARK ]
% CUMHURIYET | 30406 328 | 13 | 126416293 | ATASINMAZ | 646171075 | 1 ggf}?g}(\gz\;ﬂ 1620057420 2107,17 ARSA ]
% CUMHURIYET | 30406 328 | 116 | 126416295 | ATASINMAZ | 646171098 | 1 ‘é‘éggﬁ%\éﬂ 1620057420 34.706,65 PARK ]
% CUMHURIYET I 30406 328 I 114 I 126416296 IATASINMAZI 646171105 I 1 ;gf;g:‘&‘éﬂ 1620057420 6.685,63 YOL ]
\% CUMHURIYET I 30406 299 I 48 I 126645173 IATASINMAZI 646171111 I 1 ;gfggﬁ\éﬂ 1620057420 85,30 YoL ]
% ESENYURT I 207314 115 I 57 I 127620066 IATASINMAZI 646171113 I 1 ;gf;gm\;ﬂ 1620057420 59,68 ARSA ]
% iPEK | 30113 145 | 187 | 127633380 | ATASINMAZ | 646171136 | 1 ;gggﬁ\;ﬂ 1620057420 635,63 ARSA ]
% GUNGOR | 29422 267 | 25 | 128546198 | ATASINMAZ | 646171142 | 1 ‘é‘éggﬁ%\éﬂ 1620057420 162,01 YoL ]
HAKKARI e I I I I I I YﬂKSE!(OVAI ]
YURKSEROVA GUNGOR 20422 360 52 129399154 | ATASINMAZ | 646172901 U | BELEDIYESi| 1620057420 364,88 YoL
HAKKARI I I I I I I Yi‘JKSE!(OVAI KERPIC EV ]
TUKSEKOVA |  ESENYURT 207314 408 19 129557165 | ATASINMAZ | 646172915 U | BELEDIVES| 1620057420 285,00 VAR
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2.4.3 YUKSEKOVA BELEDIYESI TASINMAZ BILGILERI

SIRA

MAHALLE
REF

ZEMIN HIiSSE TASINMAZ TASINMAZ

NO IL/ILCE MAHALLE ADA PARSEL  ZEMIN TiP HISSE ORAN MALIK VERGI NO ALANI CiNSi

HAKKARI YUKSEKOVA

115 YUKSEKOVA CUMHURIYET 30406 303 130360915 ATASINMAZ | 773308057 1 BELEDIYESI 1620057420 114,51 YOL
% CUMHURIYET I 30406 326 I 41 I 130481526 I ATASINMAZ I 776133612 I 1 ;gf;g:(y%‘;?l 1620057420 180,34 YOL ]
Y% iPEK I 30113 143 I 41 I 131186064 I ATASINMAZ I 787671919 I 1 ]YBEEES)]E:(YOE\;?I 1620057420 37,17 ARSA ]
% YESILDERE I 29787 189 I 114 I 131311801 I ATASINMAZ I 790287659 I 1 ;gf;gm\g?l 1620057420 101,32 ARSA ]
% iPEK | 30113 143 | 40 | 131312504 ATASINMAZ | 790319849 | 1 ‘éléfsg:(volz\éﬂ 1620057420 64,30 ARSA ]
% ESKIKISLA | 29510 214 | 53 | 131394077 ATASINMAZ | 791296911 | 1 ;E]‘f}ggr&‘;ﬂ 1620057420 58,52 ARSA ]
% YENIMAHALLE I 29180 129 I 13 I 131412136 IATASINMAZI 791703200 I 1 ;gf;g:(&‘g?l 1620057420 211,49 ARSA ]
% YESILDERE I 29787 185 I 14 I 131425921 I ATASINMAZ I 791950394 I 1 ;gf;gﬁ\;?l 1620057420 145,72 ARSA ]
% YENIMAHALLE I 29180 159 I 473 I 131429652 IATASINMAZI 791986785 I 1 ;gf;g:%\;?l 1620057420 308,73 ARSA ]
% GUNGOR | 29422 359 | 17 | 131439254 ATASINMAZ | 792344707 | 1 lYiléllf;gi(\?E\gﬂ 1620057420 52,57 ARSA ]
% AKALAN | 30455 124 | 12 | 131533617 ATASINMAZ | 794642807 | 1 IY;EESE:(YOE\;ﬂ 1620057420 242,08 ARSA ]
Y% YENiIMAHALLE I 29180 112 I 210 I 132284657 IATASINMAZI 803889003 I 1 ;gf;g:(&\g?l 1620057420 34,06 YOL ]
% ESENYURT I 207314 406 I 27 I 132503304 I ATASINMAZ I 807467350 I 1 ]YBEEESI]E:(YOE\;?I 1620057420 175,88 ARSA ]
% GUNGOR I 29422 262 I 38 I 133700227 I ATASINMAZ I 828243080 I 1 ;gf;gm\;?l 1620057420 445,24 ARSA ]
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2.5 MALI KAYNAK ANALIZI

TAHMINI KAYNAKLAR
PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN TOPLAM
KAYNAKLAR 1. YILI 2. YILI 3. YILI 4. YILI 5. YILI KAYNAK
g >

ILLER BANKASINDAN
IR AL 197.893.892,88 | 227.577.976.81 | 26171467333 | 30097187433 | 346.117.655.48 | 1334.276.072,84
f LEIEREE 3.522.337,44 3.522.337,44 3.522.337,44 3.522.337,44 3.522.337,44 17.611.687,20
(EMLAK)
TESEBBUS VE MULKIYET
i 0,00 5.000.000,00 6.000.000,00 7.200.000,00 8.640.000,00 26.840.000,00
SERMAYE GELIRLERI 952.542,60 1.143.051,12 1.371.661,34 1.645.993,61 1.957.193,34 7.088.441,01
ALACAKLILARDAN
RN 0,00 2.500.000,00 2.750.000,00 3.025.000,00 3.327.500,00 11.602.500,00
RED VE iADELER (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR iLE OZEL 20.000,00 22.000,00 24.200,00 26.620,00 29.282,00 122.102,00
GELIiRLER
VERGI GELiRLERI
e 14.496.043,92 | 16.670.450,51 | 19.171.018,08 22.046.670,80 25.353.671,42 97.737.854,73
DIGER GELIRLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 216.884.816,84 | 256.435.815,88 | 294.553.890,20 | 338.438.496,18 | 388.965.638,68 | 1.495.278.657,78

2025-2029 yillarin1 kapsayan mali kaynaklarimiz bir donem boyunca tahmini
1.495.278.657,78 TL olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda tiim gelir kalemleri her yil %10-%20 arttirilarak belirlenmis olup,
gelirlerin toplanmasi noktasinda mali disiplinden 6diin vermeyerek, tahmini
kaynaklarin ger¢eklesmesi noktasinda gerekli ¢aligsmalar yapilacaktir.

12%




YUKSEKOVA

ASKANLIGI

BELEDIYEDB

3.DURUM ANALIZI
3.1 MEVZUAT ANALIZI

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPIiTLER

202520207/ [lerc s

IHTIYACLAR

Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazigmalari
yapmak, Gelen ve giden evraklarm kayit

6321 Resmi Yazigma Kanunu,
3473 Sayili Kanun,
Medeni Kanunu

EBYS’ nin Etkin Kullanilmamasi,

Issizlik oranmin yiiksek olmasi,

EBYS’nin Etkin Kullanimin
Saglanmast,
Ilgemizde yeni istihdam alanlart

altina alinmasi, Evlenme bagvurular, 4982 Bilgi Edinme Hakk1 . . olusmasi igin

akitlerinin yapilmasi ve izin belgeleri Kanunu, Stz nelasings clailddl Girigsimde bulunulmast,

verilmesi, is basvuru talepleri ile is-kur is 657 Devlet Memurlari ey Arsiv yonetmeligine gore arsiv

. T . o Kanunu olusturulmast.

ve islemlerini yiirlitmek ve Hizmet igi

egitimler diizenlemek.

CIMER, Sosyal Medya, Vatandas ve Diger 4982 Bilgi Edinme Hakk1 Gelen talep veya sikayetin Yetkili Personel Bulundurulmasi ve
Kanunu Egitimi Taleplerin Yasal Siire¢

Basin Organlarindan gelen talep ve
Sikayetleri Degerlendirmek, Belediye
hizmetlerinin halka duyurulmasi.

3071 Dilek¢e Hakki Kanunu
5187 Basin Kanunu

zamaninda karsilanamamasi ve
¢Ozlimiin takip edilmemesi
Hizmetlerimizin halka yeterince
ulagtirilamamasi.

Bilinglendire Faaliyetleri ( egitim,
brostir )vb.

Belediyemizin 5 yillik stratejik plani, yillik
faaliyet raporu, performans programini
olusturmak ve tahmini biit¢esini
hazirlayarak meclise sunmak

Gelirlerin toplanmasi ve alacaklarin
tahsilatini gergeklestirmek.

5393 Sayili Kanun
5018 Sayili Kanun
6183 Sayili Kanun
1319 Sayili Kanun

Personel egitim ihtiyaci, Vergi
6deme oraninin diisiik olmasi.
Alacaklarn tahsili noktasinda

yaptirimlarin uygulanamamasi.

Personele ilgili egitimler verilmeli.
Yaptirimlarin uygulanmasi.

Kat1 atik toplama, atiklarmn geri dontistimii,
cevresel denetimler ve kent temizligi
hizmetlerini ytrtitmek

5393 Belediye Kanunu
2872 Cevre Kanunu
5199 Hayvanlar1 Koruma
Kanunu

[lgemiz mahalleleri aras1 mesafenin
uzun ve yerlesmelerin daginik
olmasi.

Sosyal ve ekonomik durumlar.

Yeni eklenen koylerin ilgemizde
dort tarafta genis alana yayilmasi
hususu

Arag, ekipman ve personel sayisi
arttiriimali.

Belediye sinirlart igerisindeki tim
halk: ¢op atma vakitleri
dogrultusunda bilgilendirmek ve
gerek mahallelerde gerekse carst
merkezde kentimizi her anlamda
temiz tutma bilinci olusturulmali

Belediyemizin halka yonelik sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve mesleki alanlarda faaliyetler
yirtitmek.

Hastaliklarla miicadele, kadina yonelik
siddetin evliligin 6niine gegilmesi kapsaminda
diizenli egitimlerin verilmesi, zararl
aligkanliklari 6nleme faaliyetleri yiirtitmek.
Mubhtar Bilgi sistemi ile muhtarlarla koordineli
olarak belediyemize gelen talepleri
degerlendirerek ¢oziime ulagtirmak
Dezavantajli vatandaslara gesitli yardimlarin
yapilmasi.

5393 Belediye Kanunu,

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu,

6284 Sayili Ailenin korunmast
ve kadina yonelik siddetin
onlenmesine dair kanun,

4207 Sayih Tiitiin Uriinlerinin
Zararlarmin Onlenmesi Ve
Kontrolii Hakkinda Kanun,
3960 Sayili Kalitsal Hastaliklarla
Miicadele Kanunu

Madde bagimlis1 ve kadina yonelik
siddet oraninda artis olmasi, Bagiml
rehabilitasyon merkezi eksikligi,
cezai yaptirimlarin yetersizligi,
Kurumlar arasi koordinasyon
eksikligi.

Genglik merkezi ve sosyal tesis
alanlarinin olmamasi. Sosyal yardim

temini ve eksiklikler.

-

Rehabilitasyon merkezi ve kadin
sigima evleri olusturulmasi igin
girisimde bulunulmali.

Mesleki egitimler igin yer tahsisi
kiiltiir merkezi ve sosyal tesis temini
Sosyal yardimin arttilmasi ve
dagitiminin diizenlenmesi (nakdi,kart)
vb. igin ¢alismalar yapilmasi

ilge sinirlari igerisinde bulunan mahalle
yollarmin agilmasi, asfaltlanmasi, Sanat
yapilari; (menfez, boru, kilittast
uygulamalari, ¢esme vb.) ¢alismalarinin
yapmak, Dogal afet sirasinda ve
sonrasinda 6nlem almak ve gorevleri
yerine getirmek,

5393 Belediye Kanunu,

6203 sayilt Kamulastirma
Kanunu,

3194 Sayili imar Kanunu,
4123 Sayilt Tabii Afet
Nedeniyle Meydana Gelen
Hasar ve Tahribata Hizmetlerin
Yiiriitiilmesine Dair Kanun

Yol aglarinda ¢evre duvarlarinin
olmast,

Maliyet yiiksekligi, Arag, ekipman
ve personel yetersizligi, imar
yollar1 uygulanabilirlik eksikligi,
mevcut mahalle yollarinda altyap:
(yagmur suyu) hatinin olmamasi ve
kurumlar aras ile birimler arasi
koordinasyon eksikligi

Arag, ekipman ve personel sayilart
arttirilmali.

Kurumlar arasi ve birimler arasi
koordinasyon ve ¢aligmalarin
giiglendirilmesi.
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3.DURUM ANALIZI
3.1 MEVZUAT ANALIZI

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPIiTLER

IHTIYACLAR

Kagak yap1 ile miicadele, Ruhsatli yapilarin
denetimi,

Statik ve Elektrik Proje Kontrolii, Kentsel
doéniigiim hizmetleri, Metruk Yapilarin
kontrolii, fmar yollarin1 agma,

Asansorli binalarda Asansor tescil
belgeleri diizenlemek,

Tevhid-Ifraz ve ihdas islemleri, irtifak,
TUS, Kiibaj Hesaplart,

Proje yapim, Miidiirliiklerden gelen
talepler, Plan tadilatlari, Resmi imar
Durumu diizenlemek.

Denetim ve tespitler ( hijyen, gida )vb.,
Yaptirim ve uygulamalari.

3194 imar Kanunu -4708 Yap1
Denetim hakkinda Kanun,
Deprem Yonetmeligi

ve Planli alanlar Yonetmeligi,
6306 sayilt Kanun, Planli ve
Plansiz Alanlar

Imar Yonetmeligi,

5393 sayili Belediyeler
Kanunu

3402 sayili Kadastro Kanunu
4706 Sayili Kanun,

5326 sayili kabahetler
kanunu,

2872 sayili gevre koruma
kanunu

3572 sayih Isyeri agma ve
calistirma kanunu

Kagak yapilarin tespitinde
zorluklar, hisseli arazi

¢oklugu, turizm amagli imar
planinin heniiz olmayzs1, degisen
imar yonetmeliklerinin takip
edilip, uygulanmasinda aksaklik.
Yapi kontrol ekibi yetersizligi.
Zabita noktalari yetersiz-izinsiz
kazi varligi-Tarihi gegmis ve taklit
trtinlerin imha ve muhafaza
edilememesi

Personel ihtiyaci giderilmeli,

Imar plani igin gerekli paket
programlar tamin edilmeli.

Hizlh bir sekilde kent bilgi sistemine
gecilmeli.

Belediye Baskanligi ile diger
kurumlar koordineli olarak yeni bir
imar plani tizerinde ¢alisma
yapilmali,

Yeni zabita noktalart olusturulmali.
Zabita personel sayisi arttirilmal.
Tarihi gegmis ve taklit iiriinleri i¢in
depo temin edilmeli.

imar planinda dinlenme park1, gocuk bahgesi,
spor alanlari ve yesil alan olarak tahsis
edilecek yerleri tespit

ederek, projelendirme ve uygulamasini
yaptirmak.

Yesil alanlarin ve parklarin bakim (budama,
form budama, yabani ot alimi, capalama,
ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve
onarimini yapmak.

Agaglandirma galismalar1 yapmak ve ya
yaptirmak.

(Toplu agaglandirma ve yol, refiij
agaclandirma yapmak)

Ilgenin yesillendirilmesi i¢in sera ve fidanlik
projeler, yeni bitkisel materyaller tiretmek ve
satin almak.

Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin
kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalar gibi
park donatimlarinin temini,

montesi, tamir ve bakimu ile ilgili ¢aligmalar
yapmak.

Sehrin estetigi icin siisleyici materyaller
(¢igeklik, havuz) projelendirmek ve
uygulamak

ihale ve satin alma is ve islemlerini yiiriitmek,

5393 Sayili Kanun
3194 Imar Kanunu,
2942 Kamulagtirma Kanunu,

imar planinda dinlenme parki,
¢ocuk bahgesi spor alanlar1 ve yesil
alan olarak tesis edilecek yerlerin
yetersizligi.

Yesil alanlarin ve parklarin

bakim onarimlarinin siireklilik arz
etmesi,

Agaglandirma ¢alismalari igin
yeterli alanlarin olmamasi,

Tlgenin yesillendirilmesi igin sera
alanlarmin yetersizligi,

Yesil alanlarda sulama
tesisatlarinin bank ve diger kent
mobilyalari gibi park
donatimlarinin vatandaslar
tarafindan zarara ugratilmasi

imar planinda yeterli alanlarin tahsis
edilmesi,

Dinlenme parki, ¢ocuk bahgesi, spor
alanlar1 ve yesil alan olarak tesis
edilecek yerlerin korunmas,
Agaclandirma ¢aligmalart igin yerel
yonetimlerin Belediyemizi
desteklemesi,

[lgenin yesillendirilmesi igin sera
alanlarinin kurulmasi,

Proje destekli hibe saglanmasi

Thale ve satin alma is ve islemlerini
yiiriitmek, demirbas ve tiiketim
malzemeleri alimu ile kaydi ( taginir islem
fisi), araglarin sevk ve idaresi, kiralanmasi,
bakim - onarim is ve iglemleri.

Bilgisayar donanim ve Bilisim ag alt

yapisini yonetmek.

2886 devlet ihale kanunu ve
5393 Sayili Belediye Kanunu,
5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Kanunu

4734 Kamu Thale Kanunu,
2918Say1li Karayollar1 Trafik
Kanunu

2006\11545 Tagmnir Mal
Yonetmeligi

Ilge altyap: yetersizligi, arag
sayilarinin yetersizligi ve araglarin
yasli olmasi.

Demirbas malzemelerinde ( UPS,
bilgisayar, mefrusat vb.) nitelik ve
nicelik agisindan eksiklik olmasi.
Teknik at6lyele olmamasi araglar
igin tamir atélyelerinin olmamasi

Modern araglarla ara¢ havuzunun
desteklenmesi.

Demirbas malzemelerinin nitelik 6n
planda tutularak arttirilmasi.
Teknik at6lyelerin kurulmasi.
(marangoz,bilisim,reklam vb.)
Altyapilarin (6zellikle su,dogalgaz
Jkanazilasyon, elektirk, internet,
haberlesme) tamamlanmasinda
oncelik kriterleri getirilmeli,
planlarda inisiyatife bagl

olarak degisiklik yapilamamali
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BELEDIYEBASKANLIGI

3.2 UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

UST POLITiKA BELGESI

iLGiLi BOLUM/REFERANS

202520207/ [lerc s

VERILEN GOREV/iHTiYACLAR

ONIKINCI KALKINMA

*Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gézeten
*Etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen

* Afetlere hazirlikli,

*klim degisikligine direngli,

(2025-2028-)

Hedef belirleme
Amaca ulagsma

PLANI Madde 950 *Cevrenin korunmasini 6nceleyen,
*Teknolojik gelismelere uyum saglayan,
*Katilime, seffaf, hesap verebilir ve mali siirdiiriilebilirligi
saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.
KALKINMA PLANI Durum analizi tespiti

*Kontrol mekanizmanin isletimesin.

KALKINMA PLANI
(2025-2028-)

Personelin uzmanlasmasi
saglanacak personelin mevzuat
cergevesinde egitimi saglanacaktir

*Verimli, standartlara uygun nitelikli personel
*Isleyisinin kazanilmasi

KALKINMA PLANI
(2025-2028-)

Muhtarlarin, kent konseylerin, kadin
Geng, yash ve engellilerin bir
bilesen olarak yonetime dahil etmek

*Onemli paydaslarin yerel yonetim isleyisinde
*Ortak akil ve belirlenen standartlar1 yaklama
*Yirtitme ve karar alma mekanizmasii giiglendirmek

KALKINMA PLANI
(2025-2028-)

Afet ve iklim degisikligi ile alakall
ilgili birimlerin teknik donanima,
bilgi ve yerinde uygulama
yetenegine sahip olunmasi

*Afet ve iklim degisikligi ile etkin miicadele etmek

3.5.7 KAMUDA INSAN

*Yiiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan
*Kaynagina sahip, objektif 6l¢iitlerin ve liyakat

(2025-2028-)

kaynaklar1 y6netimi gelistirilecektir.

KAYNAKLARI Madde 958 *]lkelerinin hakim oldugu, degisen kosullara
*Uyum saglayan kamu personel sisteminin
*QOlusturulmasi temel amagtir.
*Kamuda personelin liyakat sahibi olmasi1 saglanacak
KALKINMA PLANI Kamu sektoriinde stratejik insan | *Sahip oldugu yetenekleri dogrultusunda birimlerde

*Stratejik insan kaynagi verimliligi arttirmak mevzuata
*Isleyisini hizlandirmak

3.5.8 DIJITAL DEVLET

Madde 962

*Dijital kamu hizmetlerinin biitiinciil,
*Kullanict odakli ve katilimei bir yaklagimla
*Sunumunun yayginlastirilmasi ve
*Kullaniminin artirilmasi temel amagtir.

KALKINMA PLANI
(2025-2028-)

Dijital teknolojinin kamu
yonetiminde ortak ve en 6nemli
bilesen haline gelmesi yapilan
bir kamusal islemin tiim kurumlarda
erisilebilir ve her vatandasin kamusal
oddemelerini hizli ve giivenilir kilacak
sekilde yapabilmesi Islemlerinin
gelistirilmesi

*Dijital teknolojilerin kamu yonetimine etkilerini

* Arastirmak ve alandaki gelismelere yonelik stratejik
*Karar alma kapasitesini artirmak amactyla artirmak

* Amaciyla arastirma ve yenilik programi baslatilacaktir.
*965. Kamu bilisim personeli istihdami ihtiyaglar
*Dogrultusunda nitelik ve nicelik olarak iyilestirilecektir

CEVRE PLANI DUZENI

Yiiksekova planlama bolgesi
1/100.000 &lgekli plan

*Mabhallelerimizi kapsayan planl alanlarda ¢evre diizeni
*Planina uyulmasi ve ilgili maddelerin uygulanmasi

NAZIM IMAR PLANI

1/5000 6lgekli Van Merkez
ve revizyon nazim imar plani

*Mahallelerimizi kapsayan planli alanlarda nazim
*Imar planina uyulmasi ve ilgili maddelerin uygulanmasi

40
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3.3 FAALIYET ALANI- URUN/HIZMET LISTESI

FAALIYET ALANI

1.Insan Kaynaklar1 Y6netimi

URUN/ HIZMETLER

1.1. Istihdam y&netimi

1.2. Egitim ve Gelisim Y 6netimi
1.3. Kariyer Yonetimi

1.4. Performans Y 6netimi

2.Mekansal Gelisim ve Imar
Y onetimi

2.1. Sehir Planlama

2.2. Kentsel Tasarim, Kent Estetigi Ve Kamusal Alan
Uygulamalari

2.3. Insaat ve Kagak Yapilasmanin Kontrolii

3.Fen YoOnetimi

3.1 .Planlanan kentin fen noktasinda hayata gecirmek
3.2. Karla miicadele plan ve programinin yapilmasi
3.3. Arag ve takim ilgili planlama yapilmasi

3.4. ilgili birimlerle koordinasyon

4. Ulastirma Y 6netimi

4.1. Ulasim planlamasi ve yonetimi
4.2. Yaya ve bisiklet yol aglari

4.3. Arag yol aglar1

4.4. Arag park alanlar1

5.Cevre Yonetimi

5.1. Atik Toplama y6netimi

5.2. Gurulti Kirliligi yonetimi

5.3. Sosyal Yasam Alanlarini Yesillendirme
Uygulamalar1 Y6netimi

5.4. Geri doniisiim yonetimi

6.Kalite ve Kontrol Yonetimi

6.1. Ust yap1 ve alt yap1 kontrol yonetimi
6.2. Hijyen ve Kalibrasyon Y 6netimi
6.3. Genel Denetim Y 6netimi

7.Sosyal Belediyecilik Yo6netimi

7.1 Meslek Edindirme ve Gelisim Y6netimi
7.2 Sosyal Yardim Faaliyetleri Y 6netimi
7.3 Kiiltiirel Faaliyet Y onetimi

8.Su ve Altyap1 yonetimi

8.1 igme suyu yonetimi
8.2 Kanalizasyon ve yagmur suyu yonetimi
8.3 Sayag faaliyet yonetimi

@
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3.4 PAYDAS ANALIZI ) - )
3.4.1 PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

PAYDAS ADI iC PAYDAS-DIS PAYDAS  ONEM DERECESI ETKi DERECESI ONCELIGI

1 PERSONEL IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
2 VATANDAS DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIiRINCIL
CEVRE
SEHIRCILIK N
i VEIKLIM DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
DEGISIKLIGI
BAKANLIGI
B KAYMAKAMLIK DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
5 VALILIK DIS PAYDAS YUKSEK YUKSEK BIRINCIL

MESLEK

(N ODALARI DIS PAYDAS ORTA ZAYIF IKINCIL
KALKINMA ) , o
7 AJANSLARI DIS PAYDAS YUKSEK YUKSEK [KiNCIL
YUKSEKOVA o
"9 BELEDIYE DIS PAYDAS ORTA GUCLU KINCIL
PERSONELA.S
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3.4.2 PAYDAS-URUN/HIZMET MATRISI

FAALIYET ALANI 1 FAALIYET ALANI 2
PAYDASLAR * r r r - - -
U/H1 U/H2 U/H3 U/H4 U/H1 U/H2 U/H3 U/H4

PAYDAS 1

PAYDAS 2

PAYDAS 3

PAYDAS 4

PAYDAS 5

PAYDAS 6

PAYDAS 7

PAYDAS 8

FAALIYET ALANI 3 FAALIYET ALANI 4

PAYDASLAR *
U/H1 U/H2 U/H3 U/H4 U/H1 U/H2 U/H3 U/H4
PAYDAS 1

PAYDAS 2

PAYDAS 3

PAYDAS 4

PAYDAS 5

PAYDAS 6

PAYDAS 7

PAYDAS 8
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3.4.2 PAYDAS-URUN/HIZMET MATRISI

FAALIYET ALANI 5 FAALIYET ALANI 6
PAYDASLAR * T T T T r
U/H1 U/H2 U/H3 U/H4 U/H1 U/H2 U/H3 U/H4

PAYDAS 1

PAYDAS 2

PAYDAS 3

PAYDAS 4

PAYDAS 5

PAYDAS 6

PAYDAS 7

PAYDAS 8

FAALIYET ALANI 3 FAALIYET ALANI 4

PAYDASLAR *
U/H1 U/H2 U/H3 U/H4 U/H1 U/H2 U/H3 U/H4

PAYDAS 1

PAYDAS 2

PAYDAS 3

PAYDAS 4

PAYDAS 5

PAYDAS 6

PAYDAS 7

PAYDAS 8

3.4.3 PAYDAS ETKI/ONEM MATRISI

ONEM DUZEYI

BILGILENDIR

DUSUK IZLE

CIKARLARINI GOZET

(44
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3.6 PESTLE ANALIZI

ETKENLER

POLITIK

SOSYOKULTUREL

TEKNOLOJIK

CEVRESEL

TESPITLER

ETKENLER/SORUNLAR

Bolgedeki Siyasi Tktidarsizlik

BELEDIYE ETKIiSi

FIRSATLAR

Irak ve Iran’a komsu
olmasi (giimriik sinir
ticareti kapsaminda)

TEHDITLER

*Siyasi Kararlarin Ulke
menfaatini geri planda
tutmasi ve fayda
saglayacak ekonominin
oniline gegmesi.
*Hizmetin yavaslamasi

202520207/ [lerc s

NE YAPILMALI ?

*Gumriiklerin 6ncelikle yerel
halka ithalat ve ihracat
yoniinden agilip ve gerekli
bakanliklar tarafindan
desteklenmesi.

*Her kosul ve sartta dogru
Hizmeti esas alan bilincin
kazandirilmasi

*Mevcut imar planlarmn kisa vadeli
olarak yapilmasi ve ovanin
yapilagmaya agilmast

*Vergi bilincinin benimsenmemis
olmasi

1- 1.derece deprem
bolgesi olmast

2- Mevcut planin halkin
ihtiyaclarina cevap
olmamast

3- Binlerce m? alana sahip
kisilere kamu yarar1
saglamadan rant odakli
imar planlama
calismasinin yapilmasi
4-Gelir yetersizligi

1 - Deprem riskini gézetmek
2 - Planlamalarin uzun vadeli
ve ihtiyaglara cevap olacak
sekilde sehre yeni ve kalic
bir dizayn vermek

3 - Kamu yarari esasli, esit
ve adil deprem eksenli
planlama yapilmasi

4- Cezai yaptirimlarin
uygulanmast

Geng niifus oraninin son yillarda
hizlica artig gostermesi

Yeni is alanlar1 agilarak
Istihdam yaratilmast ve is
giictinden yararlanilabilir

1 - Istihdam alan
yetersizligi

2- Biitge yetersizligi

3- Istihdama ve iiretime
yénelik yeni projelerin
yapilmamasi

Uretim esasli giivenilir ve
siireklilik arz edecek yeni
istihdam saglamayacak
projelerin yapilip hayata
gecirilmesi

Diger kurumlar ile entegre olan ve
kendi biinyesindeki tiim birimlerin
kentin verilerine sahip ortak bilisim
modiillerinin olmamasi ve yore
halkinmn 6deme noktasinda ve
goriiniir olmasi gereken veriler
konusunda teknoloji ile hizli etkili
olamamasi durumu mevcuttur.

1- Hizli, saydam, seffaf ve
etkin iglemlerin yapilmasi
2- Finansal agidan
kurumun alacaklarina daha
hizli ve etkili olusmast

Birey is giictine ihtiyag
duyulmast ve iglemlerin
zaman almasi

Diger kurumlar ile entegre
olan ve kendi biinyesinde
gerekli tiim biligim
modiillerine sahip olmasi ve
e- belediyecilik sistemine
hizl bir gekilde gegmesi

*Kisin uzun ve yogun kar yagish
gecmesi

*Mevcut esendere giimriik kapisinin
faaliyet alanlarinin kisitlanmasi
*Hem kent i¢in hem de belediye
tesisleri igin giines enerji
santrallerinin kurulmamasi

*Mevcut biiyiik ve genis olan ovadan
tarimsal alanda zirai faaliyetler
gerceklestirilmemesi

1 - Kis turizmi igin merkez bolge olma
potansiyelinin mevcut olmasi

2 - Kentimizde mevcut olan hava limanm
olmast biyiik bir avantaj saglamaktadir.
ihracat ve ithalat igin bircok alanda gelir
kaynagi olabilecek potansiyelin olmast
Enerjide tretim yapilarak ilgili kuruma
satilmast ve kendi biinyesindeki tesislerde
tasarruf elde edilerek mali agidan yarar
saglamak

Yitksekova Belediyesi park ve bahgeler
biinyesi altinda;

1-Cali grubu bitki yetistirmek

2 - Seralarda mevsimlik gigek ve Fide
yetistiriciligi yapmak

3 - Meveut parklarm iyilestirilmesi igin hibe
fonlarindan yararlanmak

4 - Avrupa birligi projeleri, DAP kalkinma
projeleri 5 - TKDK kalkinma ajanslar ile
goriismeler gergeklestirip bolgede yeni
kalkinma hamleleri icin galigmalar
olusturmak.

6 - Belediye ve hazine arazileri tzerinde
bolgeye ata tohumlar iizerinden sebze
iiretimi gergeklestirerek alim giicii diisiik
vatandaslarin hizmetine sunmak.

Halk ekmek ve kuru gida iiretimi yaparak
hem

¢iftgiden birinci elden iiriin temin etmek hem
de pazar olusturarak belediyeye gelir
saglamak

7 - Manda yetistiriciligi tegviki igin bityiik
agir projeleri olusturup elde edilecek kaymak
ve mozeralla peyniri ile piyasada yeni firiin
ile markalagip gelir elde edebilmek

1 -ilgenin bulundugu stratejik konumu itibart
ile esendere ve iziimli giimrik sinir Kapilart
ckseninde ithalat ve ihracat igin lojistik
merkez bdlge potansiyeline sahiptir.

Sosyal ve kiiltiirel
alanlarin olusturulmamasi
Faaliyet alan kisitlamalari
1 - Plan ve
projelendirmelerin
yapilmamast

2 - Biitgenin ayrilmamasi
Tarimsal alanla ilgili
projelerin yapilmamasi
jeopolitik konumun 6nem
derecesinin farkinda
olmamak yada
degerlendirilmemesi
hususu

*Modern bir sistemle ve talebelere
cevap olacak sekilde turizme
acilmast i¢in tesislerin kurulmasi
*Iran ve Tiirkiye arasinda sehir
anlagmasi ile karsilikli birgok
iirtiniin ithal ve ihracatmin
yapilmasi miimkiin olacaktir.
*Cevresel etkinin muazzam
derecede fayda sagladigi bu GES
sistemi i¢in gerekli plan ve
projelerin hayata gegirilmesi
gerekir.

*Yiiksekova’nin diiz verimli ve
genis arazi yapisindan
yararlanmasi i¢in gerekli tim
fizibilite ¢aligmalarinin yapilarak
en verimli siireklilik araz edecek
sekilde yararlanilmasi hususu
baglaminda plan ve projelerinin
hayata gegirilmesi

sanayi bolgesinin kurulmasi
halinde lojistik potansiyele sahip
*Yiiksekova’nin iilkeler arasi
tarim hayvancilik gida ve
madencilik anlaminda muazzam
bir doniisiim sehri olmakla beraber
biiyiik bir oranda istihdam
saglayacak ve Pazar sahasi haline
gelecektir.

Kamu yarar1 dogrultusunda halka
hizmet noktasinda personellerin
gayret ve ¢abalarinin yetersiz ve
eksik davraniglarinin mevcut olmasi

Verimsiz ¢aligma plansiz
ilerleme ve eksik ve
yeteriz hizmetin yapilmasi

Kamu yarari dogrultusunda
halka kusursuz bir hizmetin
yapilmast i¢in tiim
personellerin gérevlerini iyi
sekilde yerine getirmesi
gerekir.
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DIS CEVRE

FIRSATLAR

TEHDITLER

*Her kesimi kucaklayan,
dinleyen ve ¢6ziim tireten bir
belediyecilik anlayigina sahip
olmasi

*I¢ ve dis paydaslarla giiclii is
birliginin olmast

*Yapilan yol ¢aligmalari ve alt
yap1 ¢aligmalarina hiz verilmesi
*Sokak hayvanlarin rehabilite
caligmalari

*Personele 6nem verilmesi
*[cme suyu aritma ve atik su
aritma tesislerinin diizenli ¢aligma
moduna girmesi

*Sehrin gelismesi yoniindeki
planlama ve projelere agik ve
destek verilecek olmasi

*Sosyal yardimlagma kapsaminda
denetimli ve planli ¢alismalara
destek verilecek olmasi

*{lce genelinde kagak su ile
miicadelede etkili ve kamu yarar1

dogrultusunda kararlarin alinmasi

*Uygulanmasi gereken
yaptirimlarin ve denetimlerin
yetersiz olmasi

*Elektronik haberlesme
(Teknolojik Donanimin Yeterli
Olmamasi ve Biligim
Teknolojilerinden ust Diizeyde
Yararlanilmamasi ve
kurumsallagmanin

oldukea yetersiz olmasi

*Hesap verebilirlik ve vizyonsal
davranilmamasi
*Denetlenebilirdik ve seffafligin
oturtulmasi

*Kalifiyeli personel eksikligi ile
beraber mevcut personelin
ciddiyetsiz ve disiplinsiz yaklasimi
Ulasim hizmetinin eksik verilmesi
*Belediyenin hizmetlerini tam
tesekkiillii yapilmast i¢in gerekli
arag ve ekipmanlarin olmast
zorunlulugu

*Cevre temizliginin (¢6p ve
mevcut yollardaki ¢amur -toprak
ve kum vb) eksik yapilmasi
*Verimli Insan Kaynaklart
Politikasinin Olmayisi

*Planli ve programli ¢alisilmamast
*Kurumsallasmadan uzak bireysel
davranislarin tist diizeyde oldugu
birimler aras1 koordinesizlik ve

yetersiz i ilgi durumu mevcut

*E-belediye sistemine gegilecek
olmasi

Her Tiirlt

*Planlamaya Agik

Fiziksel Alan Genisligi

*Hava limanin ilgemizde olmast
*Uzun kis sartlarinin ve kar
kalinligmin ¢ok olmasi sebebi ile
kis turizm merkezi olma
potansiyelinin mevcut olmasi
*iki tilkeye simr olmast ile
beraber lojistik sanayi merkezi
olma potansiyeli mevcut

*Diiz, genis ve verimli bir toprak
yapisina sahip olmasi sebebi ile
tarimsal tiretim kaynakli istihdam
ve ticaretin yapilmasi potansiyeli
mevcut

*Cazibe merkezleri olusturulup
yerel halkn kiiltiirii ile paralel
yerlesim alanlar1 olusturmak
*]lcenin merkezinden gegen
derenin yeni yapilacak projeler ile
ilgeye renk katan bir goriiniime

sahip olmasini saglanmasi

*Cevre temizliginin istenilen
diizeye gelmemesi

Vergi bilincinin benimsenmemesi
*klim Kosullarinin Olumsuz
Etkisi

*Afet (Deprem, Sel,

Heyelan v.b.) Bolgesi Riski
olmasi

*Bolgedeki siyasi istikrarsizlik
*{lcemizin onceki yillarda yeterli
diizeyde belediye

hizmetlerinden yararlanmamis
olmasi

*Bir ¢ok yonii ile imar planlama
ilgili ve sorumlu personelin
sorumsuz ve kisa vadeli
¢aligmalarindan dolay1 ortaya
¢ikan berbat derecedeki imar
plant mevcut

*{lcemizin deprem bolgesi olmasi
ve diiz olmas sebebi ile kamu
zararindan 6teye gitmeyen kisa
vadeli olarak yapilan berbat
derecedeki teknikten ve yorenin
sartlarina uymayan altyapinin
yapilmasi

*Atik su aritma tesisi yapim
asamasinda kod hatasi nedeni ile
paypasin ¢alismayip ayda
yaklasik 400 bin TL elektrik

faturasi ile kamu zarar1 olugmasi
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MiSYON ;-
VizYON

‘,Er
4.1 MISYON

Ilgemizdeki her yurttasin basta kadin olmak iizere gen¢, yasli ve dezavantajli
bireylerin esit ve adil yasam hakki buldugu, seffaf, hesap verebilir ve mali
stirdiiriilebilirligi saglamakla beraber yeni yapilacak sehir planlamaya eski ve kisa
vadeli diisiiniilmiis planlar1 da olabildigince gelistirme esasli, ihtiyaclara cevap
verebilen halkin kolay ve etkin ulasim sagladig1 yiizyillara sari olacak sekilde
tasarlanmasi hedefi dogrultunda bir demokratik yerel yonetim hareketi olmak.

A

&

4.2 VIiZYON

(Cagdas ve modern kentlesme hedefi ile kadinin her sartta biiyiik ve etkin rol
aldig1 katilimci, 6zgiir ve sorgulayan yurttas bilinci ¢ercevesinde kiiltiirel yapiy1
koruma iklim degisikligine duyarl ¢evreyi koruyan uzun vadeli projelerin hayat

buldugu demokratik yasam kenti olusturmak
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4.3 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Belediyemiz vizyonundaki 6ngoriileri gergceklestirmek amaciyla;

Vatandaslarimizin dolayisiyla bélgemizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, idaremiz hizmetlerinin
bolgesinde oncii ve drnek olmasi, insanca yasamanin geregi olan ilin fiziki altyapinin tamamlanmasi ve
yerinden yonetim anlayisinin gelistirmesi temel politikalarimizdir.

Bu¢ercevede onceliklerimiz;

[lgemiz altyap1 hizmetlerinin dogru teknik ve malzeme ile deprem etkileri dogrultuda en az hasar alacak
sekilde yeniden tasarlanmasi ve tamamlanmasi,

Kadinin toplumda gerekli yasam kosullarinin olustururken kendilerinin i¢inde oldugu her faaliyeti
0zenle hayata gecirmek

Basata kadin olmak tizere ¢ocuk yasli ve dezavantajli bireylerin katilime1 ve etkin rol aldiklari sosyal ve
kiiltiirel ve ekonomik anlamda giiclendirilmesi,

[lgemizin yeni plan ve projeler ile 6rnek ve cazibe merkezi haline gelmesi,

Y 6re halkinin muhtarlar ile beraber kent konseyleri kurularak belediyemizde ilgemizin tiim sorunlarin
aciliyet siralamasi dogrultusunda yeniden sekillenmesi

Kis turizminin merkezi olma potansiyelini hayata gecirerek kiiltiir ve turizm kaynaklarinin ve
tanmitiminin desteklenmesi,

Niifusun biiyiik boliimiinii olusturan genglerin spor, sosyal ve kiiltiirel alanda faaliyet gosterebilmeleri
i¢in suirdiiriilecek ¢alismalara destek olunmasi,

Cevreye duyarli ve cevrenin korunmasina yonelik hizmet sunulmasi,

Yoksullukla miicadele ¢ercevesinde gerekli katki ve faaliyetlerde bulunulmasi,

Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak icin projeler hazirlanmasi ve uygulamaya konulmast

4.4 ILKELERIMIZ

*Insan odakli hizmet,

*Kadin eksenli toplumsal duyarlilik

*Katilimci yonetim,

*Karar alma ve faaliyetlerde seffaflik

*Guvenilirlik,

*Hesap verilebilirlik,

* Adil ve dengeli hizmet,

*Cevreye, tarihi degerlere ve turizme duyarlilik,

*Cagdas bir belediye,

*Insan haklarin1 gozeten,

*Dezavantajli kesimleri gézeten hizmet sunmak,
*Vatandaslarinin sosyal gelisimine destek sunan Sosyal bir belediye,
*Hayvan haklarindan yana,

*Yerel ekonominin gelisimine katki sunan,

*Sirdurtlebilir ve kalici projeler uygulayan,

*Cagdas demokrat yenilik¢i ve 6zgiin 6rnek bir belediyecilik,

©
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AMAC VE HEDEFLERIMIZ

5.1 HEDEFLERDEN SORUMLU VE ISBIRL

HARCAMA BIRIMLERI TABLOSU

ARCAMA BiRiIMLERI

HEDEFLER

¥l

HUKUK iSLERI

IGI YAPILACAK BIRIMLER

MUHTARLIK
L

202520207/ [lerc s

ZABITA

MUDURLUGU ISLERI M MUDURLUGU
H11 S i i i i i
H1.2 i S i i i i
H1.3 i S i i i i
H1.4 i i S i i i
H1.5 i i i S i i
H1.6 i i i i S i

HEDEFLER

IKLiM DEGISIKLIiGi
VE SIFIR ATIK

PARK VE BAHCELER

VETERINER ISLERI

MUDURLGGT MUDURLUGU MUDURLUGU

H2.1 S i

H2.2 i S

H2.3 S

HEDEFLER MODORIEGT e S e e ORI ML S Ritet " MUDURLUGY

H3.1 S i i i i i
H3.2 S i i i i i
H3.3 S i i i i i
H3.4 i S i i i i
H3.5 i i S i i i
H3.6 i i S i i i
H3.7 i i i S i i
H3.8 i i i i S i
H3.9 i i i i i S

HEDEFLER

ITFAIYE
MUDURLUGU

Sorumlu birim
I8 isbirlikci birim
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KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

102 H8RE] MALI KAYNAKLAR GUCLENDIRILECEKTIR

HEDEFE ETKISi
(%)

PLANDONEMI
BASLANGIC DEGERI

PG1.1.1 | KiRA GELiRi TAHSILAT ORANI % TL/AY

iZLEME

RAPORLAMA
SIKLIGI
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35

45

YILDA
BIR

SORUMLU
BIiRIM

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BiRIMLER

TUM BiRIMLER

RISKLER

Yasal Diizenlemeler - Borglunun Ekonomik Durumu - Yargisal Riskler - Siyasi Riskler - Olagan Ustii Durumlar

FAALIYET VE
PROJELER

Tiim Borglulara Tebligat Gonderilecektir
Vatandaslar Vergi Odeme Noktasinda Bilgilendirilecektir
Stratejik Plan planin izlenmesi ve degerlendirmesi yapilacaktir
I¢ Kontrol Eylem Planlar1 Hazirlanacaktir
Performans Programi ve Faaliyet Raporlart hazirlanip degerlendirilecektir

TESPITLER

Vergi Odeme Oranin diisiik Olmast

Alacaklarinimn Tahsili noktasinda Yaptirimlarin Uygulanmamasi
Stratejik Plan planin izlenmesi ve degerlendirmesi yapilacaktir

Yargisal Siireg

IHTIiYACLAR

Ceza Islemlerin Uygulanmasi

Stirecin Olumsuz Ekonomik Durumuna Gére Donem Yapilandirmanin yapilip yiikiin hafifletilmesi

MAALIYET
TAHMINi

0,00 TL
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INVXPNON KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK }

CD GRS VERIMLI INSAN KAYNAKLARI OLUSTURMAK ]

HEDEFE ETKISI PLAN DONEMI ; . iZLEME RAPORLAMA
(%) BASLANGIC DEGERI : . : : = SIKLIGI SIKLIGI

PG1.2.1 | PERSONEL EGIiTiM SAYISI (KURUM iCi KURUM DISI)
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PERSONEL iLE ILGILIL DiSIPLIN KURULU CALSMLARINI YURUTMEK
%0 3 3 5 5 5 8 AYDABIR iR
E- BELEDIYE YAZISMA SISTEMi KULLANILMASI
%0 2 2 5 7 10 12 AYDABIR pee
SORUMLU . .. . v v o e
BIiRIM INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
iS BIRLiGi . a0
YAPILACAK TUM BIRIMLER
BIRIMLER
RISKLER Ekonomik durum, Siyasi Riskler,Olaganiistii Durumlar.
Birimler arasi koordinatsizlik Belediye -Personel sayisinin fazla olmasi.
Odenek yetersizligi.

Personelin toplu is s6zlesmesi ile ilgili islemlerini yiiriitmek- Personellerin yurt igi-yurt dis1
gorevlendirme siirecini yonetmek.
Personel maaglarinin diizenlenmesi.
Her bir personel i¢in 6zliik islemlerinin yiirtitiilmesi.
ST Ie o Ihtiyac dahilinde kurum i¢i gérevlendirmelerinin gerceklestirilmesi.
PROJELER Gorevde yilikselme ve unvan degisikligi sinavi siirecini yonetmek.
Personel alim1 ve naklen atama iglemlerinin yiiriitiillmesi.
Personelin ise giris-¢ikis devam takip is ve islemlerinin yUriitiilmesi.
Personel disiplin is ve islemlerini yiiriitmek.
Is-kur ve hiikiimlii personel istihdamu siirecini yiiriitmek

Personel egitim ihtiyaci.

TESPITLER Pozisyon ve unvan bazinda Birimlerin personel ihtiyacinin karsilanmasindaki aksakliklar.

Personelin verimli ¢asilmasini saglamak ve hizmet kalitesini arttirmak i¢in egitim programlarilari
arttirtlip hizlandirilmasi.

IHTIYACLAR

WSPIO 2 158.892.983,22 TL
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INVXPNON KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK }
AR TEKNOLOJIK KAYNAKLARI ETKIN KULLANMAK ]

HEDEFE ETKIisi PLANDONEMI
(%) BASLANGIC DEGERI

PG1.3.1) KURUM iCi KULLANILAN UYGULAMALARA AiT VERi TABANI YEDEKLEME BAKIM ONARIMININ VE GUVENLIGININ SAGLANMASI

%30 %30 %35 | %55 | %65 | %78 | %85 | aotem | ThRA

BILGISAYAR CEVRE BiRIMLERI iLE
UYGUN HALE GETIiRILMESI

%10 %60 %65 | %75 | %80 | %85 | %90 | aoism | VERA

PG1.3.3] SERVER KABLOLU VE KABLOSUZ NETWORK ALT YAPISININ GUVENLIGININ VE BAKIM ONARIMIN SAG

%10 %45 %45 | %47 | %65 | %78 | %90 | ootpx | YhDA

PG1.34 PG1.2.4 KURUM iCl IHTiYAC DOGRULTUSUNDA GEREKLIi YAZILIMLARIN GELIiSTIRILM
ALINMASI VE GUNCELLESTIRILMESI

%10 %65 %65 | %70 | %75 | %80 | %90 | woipe | YhRA

PG1.3.5) PG1.2.5 KURUMUMUZDA KULLANILAN E- (E- BELEDIYE IDARI, MALI MODULLERI, E-FATURA,E-IMAR,E-ARSIV VB) SISTEMININ
GUNCEL TUTULMASI VE TUM VATANDASLARIMIZ TARAFINDAN AKTiF OLARAK KULLANILMASI

%40 %40 %40 | %55 | %60 | %80 | %90 | .oasic s

BIRIM INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

s [E—

MRares TUM BIRIMLER
Teknik Personel Yetersizligi
Biitce eksikligi

RISKLER Fiziki mekan eksikligi

Yedek parga ve sarf malzeme eksikligi
Fiziki mekan eksikligi

1- Belediyemiz bilgi islem alt yapisinin gelisen teknolojiye uygun olarak yenileme ve giincelligini saglama

2- Bilisim ag alt yapisini etkin ve verimli kullanilmasi. Otomasyon sistemlerinin giincellenmesinin saglanmasi

3- Kullanicilara Bilgisayar yazilim ve donanimi noktasinda destek saglanmasi. Resmi web sayfasinin giincellenmesi ve

koordinasyonun saglanmasi

. 4- E-belediye ve E-Tusba projesi kapsaminda vatandaslarimizin kolay ve giivenli bir sekilde erisiminin saglanmasi

FAALIYET VE 5- Active Directory projesi ile aga dahil olan her bilgisayarim kullanici ad1 ve parola ile yénetilmesi saglanmasi
ERUINEER 6- Sistemlerimizin giivenli bir sekilde ¢alisabilirligini saglayabilmesi

7- Kurumumuz biinyesinde bulunan bilgisayar, kamera vb. bakim ve onariminin yapilmasi

8- Belediye personelinin gelisen teknolojiye ayak uydurabilmesi, yeni programlar ve yazilimlari kullanabilmesi i¢in uzmanlar

tarafindan egitimler verilmesi

9- Miidiirliiklerin ihtiya¢ dogrultusunda gerekli yazilimlarmn ve paket programlarin temin edilmesi

1- Gelen talep veya sikdyetin zamaninda karsilanamamasi

2- E- Belediyecilik Faaliyetlerinin Etkin Kullanilmamas1

3- Demirbas malzemelerinde ( UPS, bilgisayar, Server vb.) nitelik ve nicelik agisindan eksiklik olmas1
TESPITLER 4- Teknik atolyelerin olmamast

6- Kurumda olusabilecek giivenlik risklerinin tamamen dnlenememesi

7- Server odasmin (sunucu) giivenliginin saglanamamasi

5- Guintimiiz teknolojisine ayak uydurmak i¢in yeni program ve yazilimlarin 6grenilmemesi

1- Bilgisayar ¢evre birimleri ve saf malzeme temini saglanmasi ve kullanilan teknolojik tirtinlerinin giincel kullanima uygun
hale getirilmesi

2- E- Belediyecilik Faaliyetlerinin Etkin Kullanimin Saglanmasi

3- Server sayisinin arttirilmasi ve server odasinin giivenliginin saglanmast

. 4- Teknik atolyesinin kurulmasi.

IHTIYACLAR 5- Kurumumuzda kullanilan (e- belediye,e-imar,e-arsiv vb) sisteminin giincel tutulmasi ve tiim vatandaslarimiz tarafindan
aktif olarak kullanilmasi

WP 18.000.000,00 TL

53
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INVXPNON KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK }

100 a8 i) KURUMSALLASMAYI SAGLAYACAK E-BELGE VE ARSIV YONETIM SISTEMLERININ
KURULMASI SAGLANACAKTIR

HEDEFE ETKISI PLAN DONEMI . ’ : iZLEME RAPORLAMA
(%) BASLANGIC DEGERI . : : : = SIKLIGI SIKLIGI

%40 588 592 600 615 620 620 | awooBir Vet

5 6 8 8 12 15 AYDABIR R
BRIV YAZI iSLERi MUDURLUGU
bl ep—
AT TUM BIRIMLER
RISKLER Sistemin Cékmesi-Evraklarm Kayit Ve Sevk Islemlerinin Aksamasi -Denetim Eksikligi - ]

Gelen ve giden evraklarin kayit altina alinmasi ve sevk edilmesi saglanacaktir.

Danigma hizmetleri yurttiilecektir - Evlenme bagvurulari, akitlerin yapilmasi ve izin belgeleri

FAALIYET VE verilmesi- Meclis ve Enclimen kararlarinin kayit altina alinmast, ilgili birimlere dagitilmas1
PROJELER ve Kamuoyuna duyurulmasi Kayit ve Dosyalama sisteminde kisilerin gizlilik

iceren bilgi ve belgelerinin giivenligini saglayacak sekilde gerekli onlemleri almak- tiim birimlere

VE KURUMLARA EBYS iizerinde evrak gonderilir ve ALINIR

Birimler arast koordinasyon, Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon,

TESPITLER .
Posta, Arsivleme ve dosyalama.

IHTIYACLAR KALIFIYELI PERSONEL - Bilgi ve Teknolojiyi kullanarak hizli ve yerinde hizmet sunulmasi,

MAALIYET
TAHMINI 0300 TL
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AMAC (Al)

HEDEF (H1.5)

HEDEFE ETKISi

(%)

KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK ]

KURUMSAL FAALIYETLERIN YASAL TAKIiBINi YAPARAK BELEDIYENIN
HAK VE MENFAATLERINI KORUMAK.

RAPORLAMA
SIKLIGI

PLANDONEMI
BASLANGIC DEGERI

IZLEME
SIKLIGI

BELEDIYEYE ACILAN DAVALARIN YORUTULMESI

%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | oo six YEint
%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Aoosir Yo
%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | .oosix VoA

%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

SORUMLU
BIRIM

iS BIRLiGi
YAPILACAK
BIRIMLER

RiSKLER

FAALIYET VE
PROJELER

TESPITLER

[HTIYACLAR

MAALIYET
TAHMINI

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

TUM BiRIMLER

Yargisal riskler - Siyasi riskler
Delil yetersizligi
Mali sikint1

Belediye Baskanlig1 Aleyhine Ag¢ilan Davalarm Ust Diizeyde Savunmasini Yapabilme,- Belediye
Bagkanligi Adina A¢gmis Bulundugumuz Davalarin Takibini Yapma-Gelen Yazilarin Takibinin
Yapilmasi Ve Cevaplandirilmas: -Belediye Baskanligi Adina Fuar Ve Organizasyonlara Katilim
Saglama- Kurum Iginde Talep Dahilinde Hukuki Goriis Bildirme

Tarafimizca yapilacak savunmaya istinaden kurum i¢inde gerekli birimlerden yeterli bilgi ve gerekli
belgelere ulasma konusunda sikinti ¢ekilmekte, personel yetersizliginden kaynakl 6zellikle bilirkisi
raporlarina istinaden teknik goriis sunabilecek personel bazen bulunmamaktadir.

Performansin Arttirlmasi, Motivasyonun Saglanmasi Ve Hukuk Hizmetlerinin Daha Etkin Siirdiiriilebilmesi
I¢in Seminerlerin Diizenlenmesi Ve Egitim Programlarinin Arttirilip Hizlandirilmast

TARAFIMIZA ACILAN DAVALAR KESINLESMEDIGI iCIN YILLIK MALIYET TAHMIN
YAPILMASI DOGRU SONUC VERMEYECEKTIR.
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LUINGERIN KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK |

MUHTARLARIN KENT YONETIMLERININ KARAR ALMA SURECLERINE ’
KATKISI ARTIRILACAKTIR

HEDEF ( H1.6)

HEDEFE ETKISI PLAN DONEMI . - 1ZLEME RAPORLAMA
(%) BASLANGIC DEGERI : . : : = SIKLIGI SIKLIGI

PG1.6.1] MUHALLE MUHTARLARININ SORUNLARINI MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU ILE GORUSME SIKLIGI

%10 3 30 50 60 70 80

PG1.6.2| MUHTARLARIN KENT YONETIMLERININ KARAR ALMA SURECLERINE KATKISI ARTIRILACAKTIR.

6 YILDA
21 AYDA BiR BiR

%40 10 1 21 21 21

PGL63 KOY MUHATARALARI iLE GORUSULEREK ILCE MERKEZDE OTURUP iIKAMETGAHI KOYDE OLAN VATANDASLARIN
) IKAMETGAHLARININ MERKEZE ALINMASI

%40 0 100 | 250 | 350 | 450 | 600 | aotmm | VhPA

PGL6.4 ILCENIN KANAAT ONDERLERI STK DERNEK VE MUHTARLARLA BERABER YILDA DORT DONEM OLARAK SEHRIN SORUNLARI
) HAKKINDA ISTISARE ETMEK (YIL /4)

%10 0 4 4 4 4 4 | avimr | ER
SORUMLU . C . . o
BiRIM MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
RS Fen Isleri Miidiirliigii - Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii - Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
BIiRIMLER Park Ve Bahgeler Miidiirligii-Ulasim Hizmetleri Miidiirligi
RISKLER Biitge eksikligi ]

Belediyenin ¢alismalar1 kapsaminda halkin daha duyarli olmasi i¢in muhtarlarla ¢aligilmaktadir.
Faaliyetler igeresinde meydana gelen aksakliklar muhtarlar ile yapilan koordinasyon ¢ergevesinde
daha hizli ve etkin miidahale edilebilmektedir.

FAALIYET VE
PROJELER

Mabhalle muhataralarinin mevcut yore sartlarini ve belediyenin biitgelerini bilmelerine ragmen
igleyisin disinda hizmet istemeleri

TESPITLER

THTIYACLAR Biitce ayrilmast ]

MAALIYET 0,00 TL

TAHMINi
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INVXPNON KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK }

C RS INA] TAM TESEKKULLU DENETIM YAPILMASI ]

HEDEFE ETKISI PLAN DONEMI , ) . 1ZLEME
(%) BASLANGIC DEGERI : : . . - SIKLIGI

iS YERI RUHSAT BASVURUSU YAPAN FIMALARA iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU iLE BERABER OLCME -DENETLEME VE
RUHSATLANDIRMA (ADET)

%10 36 30 80 85 90 95 o YEint
DENETIM (G
%10 20 40 70 80 90 100 | wosgic YEioA

SAYISI

%]1 14 - 20 30 40 40 o VoA

e ILCE MERKEZINE SATILMAK UZERE GIREN SEBZE VE MEYVELERIN HAL
") ENGELLENMESi

%2 40 40 50 60 60 70 AV BIR =

%1 1 2 5 10 10 15 YD BIR pe

6 YILDA
0, . S
%70 - - 1 - - - AYDA BIiR BIR

%4 18 30 40 50 60 70 AYDABIR Bt
BRIV ZABITA MUDURLUGU
}}E}l‘\ﬁé‘}fﬁ'h SAHADA CALISAN TUM BiRIMLER
RISKLER Kalifiyeli personel eksikligi
Biite eksikligi
Arag eksikligi

Is yeri ve Ruhsat denetimleri

Is yeri ruhsatlandirma

Tarihi gegmis tirtin denetimleri

Hijyen denetimleri

Kagak yap1 denetimleri

[zinsiz kaz1 denetimleri

Cevre denetimleri

5326 sayili Kabahatler Kanununa iligkin yapilan denetim ve cezai yaptirimlar
Tarihi ge¢mis gida imhasi ve kagak sigara imhalarina refakat.

FAALIYET VE
PROJELER

Zabita noktalari yetersiz
1zinsiz kaz1 varligt

TESPITLER o ! .y e ' ’
Tarihi ge¢cmis ve taklit tirtinlerin imha ve muhafaza edilememesi

Kalifiyeli personel eksikligi
Donanimlt ZABITA arag eksikligi
Zabita hizmet binas1 eksikligi

Zabita denetleme noktalarin eksikligi

LS 25,000.000,00 TL

TAHMINI

IHTiYACLAR
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INIXIPVAN TEMiZ CEVRE VE SAGLIKLI YASAM ALANLARI OLUSTURMAK }

CEVRE BILINCINI GELISTIRMEK, YAYGINLASTIRMAK VE IKLIiM DEGISIKLIGINE
UYUM POLITIKALARININ iZLENMESI iLE BERABER UYGULANMASI

HEDEF ( H2.1)

HEDEFE ETKISI PLAN DONEMI . ’ : iZLEME RAPORLAMA
(%) BASLANGIC DEGERI . : : : : SIKLIGI SIKLIGI

CEVRE MEVZUATININ CEVRENIN IYILESTIRILMESI VE KORUNMASI VE ENERJI YONETIMi KONULARINDA BELEDIYELERE
VERDIGI GOREVLERI, iL VE ILCE CEVRE KURULU KARARLAN ILE BELEDIYE MECLISi VE ENCUMENININ KARARLARINI
UYGULAMAK

CEVRE BILINCINi GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK AMACIYLA CEVRE SORUNLARININ VE SAGLIGI TEHDIT EDEN
UNSURLARIN GORUNUR HALE GELMESINE KATKIDA BULUNACAK PLAN, PROJE, ETUT VE EGITIM CALISMALARI YAPILACAK
OLUP DENETIMLER TiTiZLIKLE YAPILMAKTADIR.

%S5 0 0 1 1 1

PG2.1.4) IKLIM DEGISIKLIGI ILE MUCADELE KONUSUNDA CALISMALAR YAPMAK, YAPTIRMAK; IKLIM DEGISIKLIGINE UYUM
=) POLITIKALARININ IZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESINE YONELIK CALISMALARA KATKI SUNMAK,

%S 0 0 1 1

PG2.15 HAVA KIiRLILIGININ VE SERA GAZI SALIMININ ONLENMESI KONULARINDA YURTTASL
=) YAPMAK, YAPTIRMAK,

AYDA BIR BIR

%10 0 0 1 1 1

PG2.1.6 YEREL VE KURUMSAL DUZE)"DE SIFIR ATIK iLE
) PLANLARA UYULMASINI SAGLAMAK,

AYDA BiR BiR

6 YILDA
%15 0 1 3 5 5 5 AYDA BIR BIR
ENERJi KAYNAKLARININ VE ENERJININ KULLANIMINDA VERIMLILiGIN ARTIRILMAS
YAPILMAKTADIR
6 YILDA
%15 0 0 1 2 = = AYDA BIR BIR
6 YILDA
) . :
Y015 1 = = = = = AYDA BiR BiR

ATIK GERI DONUSUM BILINCININ ARTTIRILMASI iCIN KAMU, OZEL VE SIVIL TOPLUM ORGUTLERIYLE GERCEKLESTIRILECEK
FAALIYETLERI PLANLAMAKTA VE KOORDINE EDILME ISLEMLERI YAPILMAKTADIR.

%10 0 0 3 5 5

5 6 YILDA
AYDABIR BiR

SORUMLU

BIRIM IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

i$ BIRLIGI Insan kaynaklar1 ve egitim miidiirliigii
YAPILACAK )

BIRIMLER Zabita mudiirligi

Fen isleri mudurlugi

fmar ve sehircilik miidiirliga

RISKLER flgili kurumlar ve Bakanliklar tarafindan onaylanmamasi
Denetimler yapilmaktadir
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AMAC (A2)

HEDEF ( H2.1)

FAALIYET VE
PROJELER

TESPITLER

[HTIYACLAR

MAALIYET
TAHMINI

TEMIiZ CEVRE VE SAGLIKLI YASAM ALANLARI OLUSTURMAK

CEVRE BILINCINI GELISTIRMEK, YAYGINLASTIRMAK VE IKLIiM DEGISIKLIGINE
UYUM POLITIKALARININ iZLENMESI iLE BERABER UYGULANMASI

Mobil ¢op aktarma istasyonu kuruldu.

Denetimler yapilmaktadir

PROJELER

Sifir atik projesi ¢alismalari baslanacak.

Proje ekibinin ¢aligmalara baslamasi ve projenin yiiriitilmesi, Gerekli Saha
Calismalar1, Eg zamanli olarak halki bilgilendirme ¢alismalari, Gortintirlik
Calismalari, izleme Degerlendirme ve Raporlama ¢alismalari

iklim degisikligi ve sifir atik igin Gerekli tiim plan ve projler hayata gegirilmelidir.

Iklim degisikligi ve sifir atik ekseninde kendi enerji sisteminin kurulmasi ve denetlemelerin
kapsaminin arttirlip yeterli biitce ile saglikli bir cevre saglamak esastir.
Biitge eksikligi

12.000.000,00 TL
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AMAC (A2)

YUKSEKOVA X025 20095777jif [lercrsioriso

TEMIZ CEVRE VE SAGLIKLI YASAM ALANLARI OLUSTURMAK |

SN NEPPAY YESIL ALAN VE YENI PARKLAR ILE YENi YASAM ALANLARI iNSA EDILECEK ]

HEDEFE ETKISI
(%)

PLAN DONEMI
BASLANGIC DEGERI

RAPORLAMA
SIKLIGI

1ZLEME
SIKLIGI

PARK VE YESIiL ALAN (M?)

%40

PG2.2.2 | REKREASYON ALANI (M?)

%40

PG2.2.3| AGACLANDIRMA ALANI (M2

45.200 50200 | 62200 | 74.200 | 89.200 | 110.000 | .papir BIR

185.000 195.000 | 210.000 | 230.000 | 254.000

6 YILDA
284.000 AYDA BiR BiR

%10 45200 47200 | 59200 | 71200 | 86200 [106200 | woipr | BiR
SERA ALANLARI DEKAR
° 6 YILDA
7010 240 480 600 750 1000 | 1200 | Avpasir BIR
SORUMLU o m 82T
BiRIM PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
IS BIRLIGI Fen Isleri Midiirliigii - Imar Ve Sehircilik Miidiirligii - Su Isleri ve Kanalizasyon Midiirliigii
YAPILACAK A A ST
BIRIMLER Emlak Ve Istimlak Mudiirliig
Kalifiyeli personel yetersizligi
RISKLER Biitce eksikligi
Sulama sisteminde olugacak arizalar
Mevcut parklarin korunmasi ve iyilestirilmesi -
F;ﬁ(L)iJ‘I;:'iE{E Yeni parklarin yapilmasi -
Park alanlarinda agik sosyal tesislerin (spor tesisleri) yapilmasi
Kalifiyeli personel eksikligi -
TESPITLER Sahada is giicii yetersiz personelin olmasi durumu mevcut
Onarima ihtiyag parklarin olmast durumu mevcut
Kalifiyeli personel ihtiyaci (arizalara hemen miidahale etmek)
[HTIYACLAR Yeni ve kentimize nefes olacak yasam alanlarmin Kurulmasi

MAALIYET
TAHMINI

Mevcut arizalar gidermek amaciyla park ve bahge ekipmanlari i¢in atdlye kurulmasi

30.000.000,00 TL
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AMAC (A2)

HEDEF (H2.3)

HEDEFE ETKISI

(%)

TEMIiZ CEVRE VE SAGLIKLI YASAM ALANLARI OLUSTURMAK ’

CEVRE VE iNSAN SAGLIGI ON PLANDA TUTULARAK SAHADA HER HANEYE ULASMAK
SU ISLERI VE KANALIZASYON ALT YAPI CALISMASINI MODERN SISTEMDE YURUTMEK

PLANDONEMI
BASLANGIC DEGERI

PG2.3.1| SOKAK HAYVANLARI REHABILITASYON VE BAKIM EVI

%3

%10

108 300 320 350 390 40 | o YEint
1. SINIF MONORAY SiSTEMLi MEZBAHANE (HAYVAN KESIM iSLEMi)

7000 5000 | 13000 | 13000 | 14000 | 15000 | Avossic YEioA
HASERE iLACLAMA MAHALLE AY/YIL

5 4 9 9 9 9 o VoA

%87

SORUMLU
BIiRIM

iS BIRLiGi
YAPILACAK
BiRIMLER

RISKLER

FAALIYET VE
PROJELER

TESPITLER

THTIYACLAR

MAALIYET
TAHMINi

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Zabita Mudurligi

Biitce yetersizligi

Sokaklari hayvan bakim evinin olmamasi

Personelin zoonus hastaligina yakalanma riski

Civar koy ve gilivenlik noktalarindan sehre gelisi giizel sokak hayvanlarini terk etmeleri sonucu sokak
hayvanlar1 popiilasyonununda artis, ilgede durgun sularin ve sazlik alanlariin fazlaligi sebebiyle

vektor tireme alanlarinda ve popiilasyonlarinda 6ngoriilemeyen artig, mezbahane de ilkel kosullarda
kesim yapildigi i¢in sik yasanan is kazalari, vektorle miicadele de ara¢ ve makine eksikliginden dolay1
etkin bir miicadele yapilamamasi ve bu nedenle insanlarin zoonoz hastaliklara yakalanma riskinin artmast,

Mezbahanede hayvan kesim iglemi yapilmaktadir

Basibos sokak hayvanlarin tedavilerinin yapilmasi ve kontrol altina alinmast, Acil vakalarda sokak
hayvanlarina aninda miidahale edilerek klinikte tedavi edilmesi, Kacak kesimi 6nlemek i¢in
mezbahanelerde veteriner hekim g6zetiminde

kesim faaliyetlerinin yapilmasi, Vektorle miicadele ¢calismalarimin 6ncelikli olarak vektor tireme
alanlarinda yiiriitiilmesi.

1. siif monoray sistemli mezbahane (hayvan kesim iglemi

3. sinif mezbane sistemine mevcuttur hayvan kesimi yapacak personel eksikligi

iklim degisikligi, cografi 6zellikler ve altyapi sorunlarina bagli olarak vektor tireme alanlarinin fazla
olmasi,

Hayvancilik isletmelerinin yerlesim birimleri disina taginmast, atik ve giibre yonetimi konularinda
gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.

Biyosidal tiriinlerin bilingsiz ve gereginden fazla kullaniminin ekosistem ve

hedef disi canlilara olumsuz etkileri ile hedef vektorlerde direng gelismesi,» Merkez dis1 kdy ve iis
bolgelerinden sokak hayvanlarin sehir merkezine yakin alanlara birakmalari,

* Hayvan sahiplerinin hayvanlarini sokaga terk etmesi sonucunda kontrolsiiz tiremesine bagli olarak
sahipsiz sokak hayvanlar1 popiilasyonunun artmasi.

Mevcut hayvan pazari ve mezbahanenin ilgenin ihtiyacini karsilayacak sekilde modernizasyon ¢alismalarinin
yapilmasi, Mezbahanede kullanilmak {izere yeni bir et tagima aracinin alinmasi, Kamu kurumlar1 ve sivil
toplum orgiitleri araciligiyla halkin bilin¢lendirilmesi.

Okullarda 6grencilere yonelik hayvan sevgisini asilamak adina egitim faaliyetleri diizenlenmesi. mevcut bakim
evinin mahkeme karari ile kapatilacak olmasi sebebiyle yeni bir arsa tahsisi yapilmasi i¢in ilgili Bakanlikla
gerekli goriismelerin yapilmasi ve sehir merkezine yakin bir hayvan bakim evinin acil bir sekilde yapilmast,
Tibbi cihaz ve nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmasi,

Vektor ile daha etkin bir miicadele siirdiirmek i¢in 2 ara¢ ve 2 ilaglama makinasinin alinmast

18.000.000,00 TL

@
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EAAEAB] TASINIR MALLAR NITELIK VE NICELIK BAKIMINDAN GUCLENDIRILECEK

HEDEFE ETKISi
(%)

o)
% ETKIiSi

%23,84

DEMIRBAS
%12,13

%39,73

%1422

%30

PG 3.1.3 | SARF MALZEME ALIMI %

PG3.1.4 | ARAC BAKIM ONARIM, TASINMAZ BAKIM

PG3.1.5 | ARAC BAKIM ONARIM, TASINMAZ BAKIM

PLANDONEMI
BASLANGIC DEGERI

IZLEME
SIKLIGI

ARAC TEMINi (ADET)

ARAC TEMINi YAPILMASI HALINDE MEVCUT ARAC VE KiRALIK ARACLARA ODENEN MIKTARIN DEGISIM ORANINA

RAPORLAMA
SIKLIGI

YENIiLEME ORANI %

%0 %0 %1123 | %1574 | %21,73 | %24,09

62 70 77 80 80 85 e YEioA
%0 %1291 | %2508 | %31,60 | %2985 | %43,59 AYDgBm Ygﬁi“‘

%46,77 %4501 | %4LT7 | %4052 | %3828 | %2601 | ¢ bt
ONARIM VE SiGORTA VE GENEL GIiDERLER iSLEMLERI %
%26,08 %2510 | %1464 | %861 | %681 | %405 | S pe
ONARIM VE SiGORTA VE GENEL GIDERLER iSLEMLERI %
6 YILDA
21 13 6 3 3 3 AVDABIR BIR
) [ ) ) ) o 6 YILDA
%27,15 %1698 | %727 | %353 | %333 | %226 | o8 uie by

SORUMLU
BIiRIM

FEN iSLERi MUDURLUGU

i$ BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

MALI HIZMETLER MUDURLUGU - IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU - ZABITA MUDURLUGU
SU VE KANALIZASYON ISLERi MUDURLUGU

RISKLER

Teknik Personel Yetersizligi
Biitce eksikligi
Fiziki mekan eksikligi

FAALIYET VE
PROJELER

Ttim araglarin sigorta ve muayeneleri yapilacak araclarin temini bakimi ve onarimi yapilarak
hizmette stireklilik saglanacaktir

Kullanicilara bilgisayar yazilimi ve donanimi noktasinda destek saglanmaktadir

Sarf malzemelerin alimi yapilarak hizmette siireklilik saglanacaktir

4734 sayili KIK kanunu geregi kamu ihaleleri saglanmaktadir

Kurumun taginmazlarinin bakim ve onarimi yapilacaktir

Arag kiralama hizmetleri ger¢eklestirilecektir

TESPITLER

Arag sayisinin yetersiz ve yasli olmalari
Demirbas malzemelerinin ve atolye de bulunmasi gereken acil arag¢ pargalarinin, yag vb
malzemelerin olmamasi

[HTIYACLAR

Ihtiyaglar1; gevre sagligini koruyarak modern araglarla arag filosunun desteklenmesi
Demirbas malzemelerde nitelik yoniinden arttirmak
Acil arag pargalarinin ve yag gibi malzemelerin atélyede hazir bulunmasi

MAALIYET
TAHMINI

590.418.080,06 TL

62
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SEHRIN TRAFIK YOGUNLUGUNU AZALTMAK, GORUNTU KiRLILIGINI ONLEMEK, IMALATLARI DAHA
EKONOMIK YAPMAK VE BUNLARI YAPARKEN iSTIHDAM SAGALMAK AMACIYLA YAPILAN PLANLAMALARDIR.

HEDEF (H3.2)

HEDEFE ETKISI PLAN DONEMI . ’ : iZLEME RAPORLAMA
(%) BASLANGIC DEGERI . : : : : SIKLIGI SIKLIGI

%25 0 0 1 - - 2 | T

6 YILDA
%S5 0 0 0 1 = = AYDA BiR BiR
YENI BELEDIYE HiZMET BINASININ

%20 1 0 0 1 - - | .

SOSYAL ETKINLIKLER ICIN VE KULTUR FAA
YAPILMASI VE CEVRE DUZENLEME YAPIM i$

%S5 0 0 0 - 1 - o e k.

ASFALT URE

%15 0 0 1 - - - ik | AR

MEVCUT 15 TEMMUZ SEHITLER PARKININ YIKILARAK YERINE -1 VE -2 KATLARININ UCRETLi OTOPARK OLDUGU, ZEMIN KATIN
7) iS YERLERINE DONUSTURULDUGU VE 1. KATIN TEKRAR 15 TEMMUZ SEHIRLER PARKINA KIS SARTLARINDA DA FAALIYET
GOSTERECEK SEKILDE TASARLANARAK YAPILMASI VE DUZENLENME isi

SORUMLU

BIRIM FEN ISLERi MUDURLUGU
%E?E}E%;céx Imar ve Sehircilik Miidiirliigii - Zabita Miidiirliigii - Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

RISKLER Biitge yetersizligi
Hava Kosullar1

Imar kapsaminda elverissiz yollar1 imara uygun hale getimek - belirlenen yollarin asfalt ¢aligmasina
VNNl devam etmek- yeni agilacak yollari tespit etmek

PROJELER 5326 sayili Kabahatler Kanununa iliskin yapilan denetim ve cezai yaptirimlar
Tarihi ge¢mis gida imhasi ve kagak sigara imhalarina refakat.

Eksik yollarin oldugu - mevcut yollarda genigsleme ¢alismasinin yapilacagi - bsk ve parke tast
TESPITLER kaplama yapilacak yollarin mevcut olmasi

IHTIYACLAR Mevcut imar yollarini standart dlgiilere getirmek- asfalt yapilmasi ve yeni imar yollarin agilmasi ve yeterli biitge
personel eksikligi giderilmesi -

VRS 780.000.000,00 TL

TAHMINI
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15101208 t%&B] IMAR PLANINDA OLAN YOLLARI STANDART OLCULERI DOGRULTUSUNDA HALKIN HIZMETINE
ACMAK-BSK VEYA PARKE KAPLAMA YAPILMASI

HEDEFE ETKISi PLAN DONEMI IZLEME RAPORLAMA
(%) BASLANGIC DEGERI : . : : : SIKLIGI SIKLIGI

260,22 61477,00  |1.000,00 | 1.000,00 | 2.000,00 | 3.000,00 | 4.000,00 | A5 sir YEioA

%0,72 360,57 - - - - - ol i

%0,11 46,83 - - - - S I P

%2,73 8,50 . 10,00 | 1200 | 1400 | 1600 | aonsir | s

PLAM IMAR YOLLARI ( KM)

%84 3,00 - | 1000 | 1200 | 1400 | 1600 | aosmr | bin:

PG3.3.6| NISAN AYINDAN IiTIBAREN YENI PARKE KAPLAMA YAPILMIS TOPLAM iMAR YOLLARI ( KM)

%13 1,00 - 1,00 1,50 2,00 2,50 AYDg BIR Ygﬁ]iA

BIRIM FEN iSLERI MUDURLUGU
i&f{\]‘%:l]%lélé;ﬁll( Imar ve Sehircilik Miidiirliigii -Zabita Midiirliigii- Su ve Kanalizasyon Isleri Mudiirliigii

Biitge yetersizligi

RISKLER Hava kosullart

NN Imar kapsaminda elverissiz yollari imara uygun hale getimek - belirlenen yollarm asfalt calismasina
PROJELER devam etmek- yeni agilacak yollar1 tespit etmek

Eksik ag¢ilmayan imar yollar1 bulunmaktadir - mevcut yollarda imara uyguluk sagalama ¢aligsmalar1

TESPITLER yapilmalidir- bsk ve parke tasi kaplama yapilacak yollarin mevecut olmasi durumu mevceuttur.

Mevcut imar yollarini standart dlgiilere getirmek- BSK kaplama yollarin yapilmasina devam edilmesi -

[HTIVACLAR Yeni imar yollarin acilmasi ve yeterli biitce

LS 742.000.000,00 TL

TAHMINi
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HEDEF (H3.4)

HEDEFE ETKISI
(%)

KENTSEL GELIiSiMIiN SURDURULMESI }

VE ULASILABILIR ULASIM HiZMETI VERILMESI

SEHRIN TAMAMINDA iKAMET EDEN VATANDASLARIMIZA DAHA KALITELI ]

PLAN DONEMi

BASLANGIC DEGERi - YIL

YENI HAT VE GUZERGAH SAYISI ARTTIRILARAK SEHIR iCi ULASIM FAALIYETLERI ICERISINDE KULLANILAN OTOBUS/MINIBUS ARACLARINA
AIT YOLCU iNDIRME VE BINDIRME DURAK NOKTALARINDA CEP OLUSTURMASI

%35

%10

%10

%5

%15

%25

ILCEMIZ CENGIZ TOPLEL CADDEST UZERINDE TICARI TAKSI FAALIYETI YORUTEN 105 ADET TICARI TAKSI BULUNMAKTA OLUP SEHIR .
PG 3.4.3 | MERKEZINDEKI TRAFIK YOGUNLUGU AZALTMAK SEHIR SULIYETINE UYGUN DEPOLAMA ALANLARI VE BARINMA YAPILARI ILE iLGIiLI GEREKLI
DUZENLEMELER YAPILACAKTIR

PG3.4.4 | ILCEMIZ CENGIZ TOPEL CADDESI UZERI VE ARA SOKAKLARDA SEHIR iCI NAKLIYE F
" ) ALANLARI YAPILACAKTIR

SEHIR iCi TOPLU TASIMA ARACLARINA ENTEGRE EDIiLEN YUVA KARTLARININ(KREDI KARTI VE QR KOD iLE INTERNET BANKACILIGI UZERINDEN
BAKIYE YUKLEME VE KULLANMA SiSTEME EKLENECEKTIR ) VATANDASLARIMIZIN ULASIM IHTIYACLARINI KARSILAYACAK VE CAGA UYGUN

ILCEMIZ SEHI

AYDA BIR BIR

AYDA BiR BiR

AYDA BiR BiR

AYDA BiR BiR

EBILIR ULASIM HiZMETiNiN SAGLANMASI %90 PLANLANMAKTADIR

%80 %85 %90 %92 %093 %95 AYD; BIR Yg:nl:A
6 YILDA
U 1 B B B B AYDA BIR BIR

SORUMLU
BIiRIM

ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

i$ BIRLIGI
YAPILACAK
BiRIMLER

MALI HIZMETLER MUDURLUGU - FEN iSLERi MUDURLUGU - IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

RISKLER

Teknik personel yetersizligi

Biitce eksikligi

Fiziki mekan eksikligi

Arag eksikligi

QR kod ve bilet matik dolum cihaz eksikligi

FAALIYET VE
PROJELER

Kullanicilara bilgisayar yazilimi ve donanimi noktasinda destek saglanmaktadir

Sarf malzemelerin alim1 yapilarak hizmette stireklilik saglanacaktir

2886 sayili devlet ihale kanunu kapsaminda yeni hat ve giizergahlarin ihaleleri yapilmasi
Kurumun taginmazlarinin bakim ve onarimi yapilacaktir

TESPITLER

Arag sayisinin yetersiz ve mevcut standartlara haiz olmamasi

Durak yetersizligi ve durak tanitici tabelalarin kullaniminda kullanilacak durak ¢akma makinasinin
olmamasi

Mevcut yuva kart sisteminin gelistirilmesi

Sehir i¢i ulagim hatlarinin birbiri ile entegre edilmesi

IHTIYACLAR

Cumhurbaskanlig1 genelgesi kapsaminda belediyemiz miicavir alanina dahil edilen 11 adet koy
statiisiinden mahalle statiisiine gegen yerlesme yerlerine ulasimin saglanmasi

Demirbas malzemeleri de nitelik yoniinden arttirmak

Mevcut hat ve giizergahlarda vatandaslarin giivenli bir ulagim saglanmasi adina yeni durak ve cepleri
olusturulmasi ve kabin kurulmasi

Sehirler arasi ulagimin karayollari trafik kanunu kapsaminda ilgemizde vatandaslarimizin otogar
hizmetinden faydalanmasi ve daha kaliteli hizmetin verilmesi adina ihtiya¢ duyulan otogarin

MAALIYET
TAHMINi

100.000.000,00 TL

®



YUKSEKOVA

BbELEDIYEDB

AMAC (A3)

202520207/ [lerc s

ASKANLIGI

KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI ]

HEDEF (H3.5)

HEDEFE ETKISI
(%)

CEVRE VE INSAN S_AGLIGI ON PLANDA TUTULARAK SAHADA HER HANEYE ULASMAK SU
ISLERI VE KANALIZASYON ALT YAPI CALISMASINI MODERN SISTEMDE YURUTMEK

PLANDONEMI
BASLANGIC DEGERI

RAPORLAMA
SIKLIGI

IZLEME
SIKLIGI

PG3.5.1| MEVCUT ESKi SAYAC ABONE SAYISI

%27,01

DiGITAL ABONE SAYISI

6
Yod4,22 13309 500 | 2000 | 2500 AYDABIR BiR
HALIHAZIRDA RUHSATLI OLUP VE YENI YAPILAN RUHSATLI YAPILARA TAKILACAK YENI SUABONELERI SAYISI
>2) (TAHMINIi ORAN)
6 YILDA
%6299 0 100 | 200 | 200 wossie | e

PG1.6.4 RUHSATSIZ YADA TAPOSU OLMAYAN FAKAT MESKEN VE ISYERIi OLARAK KULLANILAN YAFILARA AIT KAYIP KACAK
PG3.5.4 | ADI ALTINDA YENI SU ABONESI VERILEREK KISI BEYANI UZERINDEN TAHAKKUK YAPILACAKTIR (YENI EKLENEN KOYLER

HARIC) v v ‘
225,79 7762 762 1500 | 1500 | 1500 € i N
[ 9 AYDA BIR BIR
5 YIL SONUNDA KACAK SU ABONE ORANI PLAN TAHMINi (TOPLAM HANE SAYISI)
YILDA
30.100 AYDA BIR BiR

8.129 7629 | 5.629

| | 0 | i

SORUMLU
BIRIM

SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU

iS BIRLiGi
YAPILACAK
BiRIMLER

Imar ve sehircilik miidiirliigii - Zabita miidiirliigii - Fen isleri miidiirliigii
Emlak ve istimlak miidiirliigi

RiSKLER

Teknik personel yetersizligi
Biitge eksikligi
Mevcut artima tesisinde ve temiz su hattinda meydana gelecek aksakliklar

FAALIYET VE
PROJELER

Mevcut igme suyu aritma tesisi mekanik bakimin ve onarimin periyotlar1 zamaninda yapilmasi
Laboratuvar analizlerinin (bakteri -klor -demir ph iletkenlik bulaniklik )ortamla 2 saatte bir yapildigi
Saha kontrolleri yapilarak mevcut isleyis (sika- otomasyon sistemleri)

Mevcut debi yeterli olacak sekilde havuz kullanilmaktir 25 bin m3 alintyor

TESPITLER

Niifusa gore kullanilan igme suyu debi miktari 3 kat1 kagak su kullanimi tespit edildi.
(Not: hem saya¢ baglama hem de kagak su kullanimi mevcut)
Halihazirda sayag takilmayan haneler mevcut.

fHTIYACLAR

Kagak kayip adi altinda yeni su sayaglarini kisi sicili tizerinden takmak
Jenarator bakim ve onarim bakimlarinin zamaninda yapilmasi
Kagak su kullanan hanelerin tespit edilmesi gerekmektedir.

MAALIYET
TAHMINI

40.000.000,00 TL
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HEDEF ( H3.6 ) (IR SAGLIGI ON PLANDA TUTULARAK SAHADA HER HANEYE ULASMAK UZERE SU iSLERI ILE_
| KANALIZASYON VE YAGMUR SUYU ALTYAPI CALISMASINI MODERN SISTEMDECALISMASINI SAGLAMAK

HEDEFE ETKISI PLAN DONEMI ’ , iZLEME RAPORLAMA
(%) BASLANGIC DEGERI : . : ‘ = SIKLIGI SIKLIGI

MEVCUT YAPILAN KANALIZASYON HATLARI TOPLAMI (KM)

%6587 360,57 - - - - - . TS

211,05 8,50 - 10,00 | 1200 | 1400 | 1600 | .ossir YEioA

%10,05 3,00 - 1000 | 1200 | 1400 | 1600 | awpusr | bin

CALARI BIRAKILACAKTIR ADET

E ONARIM CALISMALARI YAPILIYOR ADET

35 40 50 60 70 80 | apamr | BR
SORUMLU . o o o W ee
BIiRIM SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
IS BIRLIGI Imar ve sehircilik miidiirliigii - Zabita miidiirliigii - Fen isleri mudiirligii
YAPILACAK f P
BIRIMLER Emlak ve istimlak mudirligi

Teknik personel yetersizligi

Biitce eksikligi

Atik su aritma tesisinde maksimum kapasitesi olan 15,250 m3 diginda tesise 24000 m3 su gelmektedir.
Bu fazla atik su tesisin verimliligini diistirmekle beraber mali giderleri de arttirmaktadir.

Bacalarda yada altyapi hatlarinda meydana gelen tikaniklar

Is makinas1 eksikligi

RISKLER

Atik su aritma tesisimiz maksimum kapasite olan atik suyun hepsini alip dnce fiziksel daha sonrada
biyolojik olarak aritmaktadir.
IUVVIAU OBl Atik su aritma tesisi 7 tiniteden olusmaktadir. Ince ve kaba 1zgaralar, kum yag tutucular,

EROJELER: havalandirma havuzlari, gamur geri devir, dekantér, son ¢okertme havuzlari ve blower (oksijen)
makineleri tinitesi.
Mevcut bacalarin temizleme ve onarim c¢alismalart yapilmaktadir
Yeni altyapi ¢alismalar1 yapilmaktadir

Yeni yagmur suyu hatlarinin yapilmasi

Yeni kanalizasyon hatlarmin yapilmasi

Kritik nokta (suyun cadde tizerinde biriktigi kisimlar) tespitinin yapilmasi

Mevcut kanalizasyon ve yagmursuyu baca mahalle /cadde ekseninde alimlarinin yapilmasi ve
haritasal ¢ergevede her bacanin isim/numara seklinde nitelendirilmesi gerekir.

TESPITLER

Mevcut atik su aritma tesisi mekanizmalarmin kisin da galigsmast i¢in gerekli is ve islemlerinin yapilma
zorunlulugu dogmustur.

IHTiYACLAR

S 300.000.000,00 TL

TAHMINi




025 W29/~ 7.jif Plernsiavicr

AMAC (A3)
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HEDEFE ETKISI

(%)

KENTSEL GELIiSiMIiN SURDURULMESI

PLANLI -IMAR CALISMLARI YAPILACAKTIR

|
|

PLAN DONEMI
BASLANGIC DEGERI

1ZLEME
SIKLIGI

PG3.7.1 | IMAR PLAN REVIZYONU VE YENI IMARA ACILACAK ALANLAR

%35

%20

%420

%12

6 YILDA

2860 ha - - - & 5 AYDA BiR BiR
6 YILDA

100 ha - - - = = AYDA BiR BiR
6 YILDA

5 7 9 1]. 12 13 AYDA BIR BIR
6 YILDA

%060 %060 %060 %060 %60 | %060 AYDA BIR BIR

E- IMAR (VATANDASLARIN iIMAR DURUM BELGESINE ONLINE CEVRIiM iCi ULASMASI)-
*>2) (UCRETI MECLIS KARARI BELIRLEYECEK) GECERLILiK SURESI 1 AY

6 YILDA

0 0 1 = = = AYDA BiR BiR

%0

PG3.7.6 YAPI STOGU IEPi’I_‘ EDiLEREK (NUMRATAS GUNCELLENMESi- RUHSATSIZ
) BEYANLARI UZERINDE TESPIT YAPILMASI HUSUSU

%13

6
o 3 <
70100 AYDA BIR BIR

%0 %0 | %100 | %100 | %100

SORUMLU
BiRIiM

i$ BIRLiGi
YAPILACAK
BiRIMLER

RiSKLER

FAALIYET VE
PROJELER

TESPITLER

[HTIYACLAR

MAALIYET
TAHMINi

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Fen Isleri Miidiirliigii - Park Ve Bahgeler Miidiirliigii - Emlak Ve Istimlak Isleri Mudiirlagii
Zabita Mudiirligii - Su Ve Kanalizasyon Mudirligi

Teknik Personel sayisi yetersizligi, Siyasi ve Politik etkenler

*Imar Plan Revizyonu bolgesel olarak yapilacak, sosyal donat alanlari ve ticari alanlar
arttirilacaktir.

*Imar uygulalar1 kapsaminda esit kesintiler yapilacaktir.

*Imar durum belgeleri talebe biaen verilecektir.

*Sosyal donati alanlar1 ve ticari alanlarin arttirtlmasi sonucunda Yap1 Ruhsatlari ve Kullanma izin
belgelerinin alinmasi ve bina ingaatlarinin kotrollii tamamlanmasi saglanacaktir. Proje tasdik
islemleri yapilacaktir. ( mimari, mekanik, statik, elektrik, jeolojik )

*Imar plan1 ve halihazirlarin sayisal ortama aktarilmasi, kent bilgi sistemine entegre edilmesi, adres
bilgisi ile iligkilendirmek ve e-imar iizerinden sorgunalabilir hale getirmek.

*Imar uygulamalarinin tamamlanmasiyla birlikte kacak yapiya yonelimler azaltilacaktir. Kent
bitiintinde Yapi-Denetim faaliyetleri arttirilacaktir.

*1652 AFET kotu sayisal ortamda hazirlanarak plana islenecektir.

*Imar plan paftalarmin ozalit gekimleri yapilacaktir.

* Tamamlanmamis bina insaatlarinda can kaybina sebebiyet vermemesi adina giivenlik 6nlemi
almak

* Kagak yapilasmanin azaltilmasi ve projeler dogrultusunda Yap1 Ruhsatli binalarm insa edilmesi
saglanacaktir.

Kurumlar aras1 koordinasyon eksikligi, Kagak yapilarmn tespitinde zorluklar,
hisseli arazi ¢oklugu, turizm amagli imar planinin heniiz olmayist

Modern bir kent yaratmak i¢in yo6re sartlart dogrultusunda planli bir imar ¢aligmast esastir.

20.000.000,00 TL

®
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INVXAVEIN KENTSEL GELiSIMIN SURDURULMESI ]

HEDEF ( H3.8) MEVZUAT GEREGI VE KALITELI HIZMET SUNMAK iCIN MEVCUT TUM TASINMAZLARDAN
2 EMLAK GELIR VERGISi ALINMASI VE OZ KAYNAKLARIN VERIMLI BiR SEKIiLDE KULLANILMASI

HEDEFE ETKISi PLAN DONEMI IZLEME RAPORLAMA
(%) BASLANGIC DEGERI : . : : : SIKLIGI SIKLIGI

ESENTEPE /ESENYURT MAHALLESINDE BULUNAN MULKIYETI YUKSEKOVA BELEDIYESI UZERINE OLAN TASINMAZLARIN
PG3.8.3 | STRATEJiK PLANIMIZ CERCEVES]NDE 5 YIL iCINDE TAPU TEVHID -iFRAZ ISLEMLERI YAPILARAK SATISLARI
GERCEI\LESTIRILECEI\TIR

I\AC AK YAPILARIN TESPIT EDILiP RESEN KiSi SiCiLi UZERINDEN EMLAK VERGISINE BEYANA TABi TUTULARAK HER iSYERI
VE MESI\ENIN EMLAK VERGISi UZERINE TAHAI\]\U]\ \APlLACAI\TlR

%4349 0 0 3000 | 9000 | 7000 | 1670 | .oasir SN

SORUMLU

BIRIM EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

{%%il%kiCCAiK Imar ve sehircilik miidiirligii - Fen Isleri Miidiirliigii - Su Isleri Ve Kanalizasyon Midiirliigt
BIRIMLER Mali Hizmetler Midiirliigt - Zabita Mudirliga

RISKLER Yasal Diizenlemeler - Yargisal riskler, Olaganiistti Durumlar - Birimler aras1 koordinasyon eksikligi ]

Esentepe /esenyurt mahallesinde bulunan miilkiyeti Yiiksekova belediyesi {izerine olan taginmazlarin

stratejik planimiz ¢er¢evesinde 5 yil i¢inde tapu tevhid -ifraz islemleri yapilarak satiglarinin

VN ek gerceklestirilecektir.- kacak yapilarin tespit edilip resen kisi sicili izerinden emlak vergisine beyant
PROJELER tabi tutularak her meskenin emlak vergisi alinacaktir - 1319 sayili emlak kanununa gore emlak

tahakkuk tahsilatlar1 yapilmaktadir. 5393 sayili belediye kanunun ilgili maddeleri ve 2886 sayili

ihale kanuna gore belediyemize ait 6z kaynaklarin kiralamalar la ilgili is ve islemeler yapilmaktadir.

2942 sayli kamulagtirma kanuna gére kamulastirma yapilabilir.

Birimler arasi koordinasyon eksikligi - fenni anlamada isleri yiiriitecek teknik personel (ihtas ve

TESPITLER tevhit igslemleri bina imar durumlarmin takip ve kontrol etmek)-

E belediye istemine acilen ge¢ilmesi ve bu hususta gerekli egitimlerin verilmesi - tiim meskenlerin

[HTIYACLAR X B - o
& yerinde tespit edilmesi ile kayit altina alinmasi - Arag eksikligi

WSS 1.000.000,00 TL
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HEDEF (H3.9)

HEDEFE ETKISI
(%)

%20

%10

%20

%10

%20

TAK VE

6 YILDA
0 0 1 1 1 1 AYDA BiR BiR
/iL TOPLUM KURULUSLARI iLE GONULLU KiSILERIN AFET VE ACIL DURUM YONET
BELGELENDIRMEK
6 YILDA
0 1 1 1 1 1 AYDA BiR BiR

%20

AFET VE ACIL DURUMLARDA, GEREKLI ARAMA VE KURTARMA MALZEMELERI ILE HALKIN BARINMA,
BESLENME, SAGLIK IHTIYACLARININ KARSILANMASINDA KULLANILACAK GIDA, ARAC, GEREC VE
MALZEMELER ICIN DEPOLAR KURMAK VE YONETMEK

PLAN DONEMI
BASLANGIC DEGERI

RAPORLAMA
SIKLIGI

1ZLEME
SIKLIGI

0 3 8 1 15 20 s Yo
ILGILI CALI

0 1 5 10 10 10 AYDZ BiR Y&ﬂ?

0 1 1 1 1 1 Rorer ST

SORUMLU
BiRIM

AFET iSLERi MUDURLUGU

is BIRLiGi
YAPILACAK
BIRIMLER

Itfaiye igleri miidiirliigii - imar ve sehircilik miidiirligii - Zabita miidiirligii - Yazi isleri miidiirligi
Fen Isleri Mudurlugi

RiSKLER

Afet ve ilk yardim hususunda egitimli personel eksikligi
Biitce eksikligi - Arag eksikligi

FAALIYET VE
PROJELER

Belediyemiz biinyesinde yeni kurulan bir birim olmasi sebei ile suaN herhangi bir faaliyet
ylriitilmemistir.

PROJELER

Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasari tespit etmek

ilgili kisilere Acil Yardim Islemlerini yiiriitmek ve Afet sonrasi lyilestirme Calismalarini yapmak
Afet ve acil durumlara iligkin egitim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.

Afet ve acil durum 6nleme ve miidahale belediye planlarini, il afet yonetimi ile kamu kurum ve
kuruslariyla isbirligi ve koordinasyon i¢inde yapmak ve uygulamak.

ilge diizeyinde sivil savunma planlarini hazirlamak ve uygulamak.

Tamamiyla yeni birim olmasi sebebi ile Afet ve acil durumlar i¢in halihazirda herhangi bir bir fiziki
calisma yapilmamistir. Fakat ihtiya¢ ve proje kapsaminda ¢alismalar ytiriitilmiistiir.

TESPITLER

Sivil toplum kuruluslari ile goniillii kisilerin afet ve acil durum yo6netimi ile ilgili akreditasyonu
yapmak ve belgelendirmek

Tam donanimli ara¢ temin edilmesi gerekmektedir

Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma, beslenme, saglik
ihtiyaclarimin karsilanmasinda kullanilacak gida, arag, gere¢ ve malzemeler i¢in depolar kurmak ve
yonetmek

IHTIiYACLAR

Biitce ayrilmali

MAALIYET
TAHMINI

75.000.000,00 TL
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NTINIPEIN KENTSEL GELiSIMIN SURDURULMESI }

YUKSEKOVA ILCESINDE YASANABILECEK ITFAIYE BIRIMI ILE ALAKALI VAKALARINA EN KISA SUREDE MUDAHALE
GIDVNNQRBIDN EDEBILMEYI BASARABILMEK VE YASANAN iTFAIYE VAKALARINDA MADDI VE MANEVI KAYIPLARI EN AZ SEVIYE
INDIiREBILMEYi AMACLAMAK

HEDEFE ETKISI PLAN DONEMI ) . 1ZLEME
(%) BASLANGIC DEGERI : : . . : SIKLIGI

%3 32 70 150 150 170 170 | worgic YEint

PG3.1.4 iILCE SINIRLARI BOYUNCA YANGINLARA, TRAFIK KAZALARINA, ARAMA KURTARMA FAALIYETLERINE, BELEDIYE
SINIRLARI iCERISINDEKi CADDE VE SOKAKLARI YIKAMA VE SULAMA iSLEMLERI VE BUTUN RESMi KURUMLARA BAYRAK
VE PANKART ASMALARI iCiN MERDIVENLI ITFAIYE ARACI iLE HIZMET VERILMEKTEDIR BU HUSUSLARININ TAMAMINI 5 YIL
i isi iZ YAPMAK VE SON TEKNOLOJiK DONANIM iLE OLAYLARA MUDAHALE EDEREK PROFESYONEL EKiP

Etkin her an faal olan modern techizatlarla kalifiyeli personel ile tam

tesekkiillii bir sekilde olaylara miidahale etmek. BiR
SORUMLU Iy . o o oo W oo
BIRIM ITFAIYE MUDURLUGU
l\?AlI;’lIIEE\ICGAlK Zabita miidiirliigii - Fen isleri miidiirliigii - Afet Isleri miidiirliigii - Imar ve sehircilik miidiirliigii

BiRIMLER
SRR Kalifiyeli .pe?S(.)nel eksikligi
Biitce eksikligi
Donanimli itfaiye arag¢ eksikligi
Ekipman eksikligi (kaza -yangin -arama, kurtarma)

[lge smirlar boyunca yanginlara miidahale edilmektedir.

Trafik kazalarina miidahale edilmektedir.

Arama kurtarma faaliyetleri yapilmaktadir.

Belediye sinirlari igerisinde merkez ve mahallelerde cadde ve sokak yikama ve sulama faaliyetleri
yapilmaktadir.

Yangin yeterlilik belgesi ile alakali is yeri denetimleri yapilmaktadir.

Resmi kurumlara temel itfaiyecilik egitimi verilmekte olup ve yangin tatbikati yapilmaktadir.
Biitiin resmi kurumlara bayrak ve pankart asmalari i¢in merdivenli itfaiye aract ile hizmet
verilmektedir.

Kurum i¢i hizmet i¢i egitim faaliyetleri yiriitiilmektedir

Intihar vakalarma kolluk kuvvetleri ile beraber miidahale edilmektedir.

FAALIYET VE
PROJELER

Itfaiye hizmet araclar1 yash olmalari sebebi ile hizmet alam1 kapsaminda cok yetersiz kalinmaktadir
Yanmaz (nomex) elbiselerin eksik olmasi

Itfaiye hizmet binas1 malzeme ve arsiv odasinin yetersiz olmasi

Itfaiye araglarinin bakim ve onariminin belediye biinyesinde yapilmamasi

TESPITLER

Kalifiyeli personel eksikligi

Donanimli itfaiye ara¢ eksikligi

Ekipman eksikligi (kaza -yangin -arama, kurtarma)
itfaiye oncii arac1 ihtiyaci elzemdir

VLA 25.000.000,00 TL

TAHMINi

[HTIYACLAR
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LW EXSRECI I KADIN SORUNLARININ COZUMUNE SOSYO-EKONOMIK YAPISINA DONUK CALISMALAR YURUTMEK }

KADINA YONELIK YEREL VE SOSYAL POLITIKALAR URETMEK, PROJELER GELISTIRMEK, KADINLARIN
I NEENBY YANINDA COCUK, YASLI VE TUM DEZAVANTAJLI BIREYLERIN BELEDIYE HIZMETLERINDEN ESiT OLARAK
YARARLANMALARINI SAGLAMAKTIR.

HEDEFE ETKISI PLAN DONEMI . ’ : iZLEME RAPORLAMA
(%) BASLANGIC DEGERI . : : : : SIKLIGI SIKLIGI

iLCEMiZ SINIRLARI iCERiSiNDE YASAYAN KADINLARIN TOPLUMSAL HAYATA ETKIiN VE ﬁsT D_I“JZEYDE KATILMASINI SAGLAMAK
VE URETEREK EKONOMIK OLARAK GUCLENMESINI DESTEKLEMEK AMACLI MESLEK EDINDIRME YABANCI DIL, GELENEKSEL
EL SANATLARI, HOBI VE BECERI KURSLARI DUZENLENMEK.

ILCEDE YASAYAN VE DESTEKLENMESI GEREKEN KADIN, COCUK, GENC, YASLI, ENGELLi VE TOPLUMDAKI DiGER
BiRIMLERE YONELIK EGiTiM, SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER SUNMAK.

ILCEDE YASAYAN HALKIN, SOSYAL IHTIYACLAR
YURUTMEK

%10 0 0 1 2 5

PGa1a) 18 YASIN UZERINDE OLUP HER TURLU SIDDETE MARUZ KALMA VEYA KALMA iHTIMALI OLAN BARINMA IHTiYACI DUYAN
=) KADINLARIN COCUKLARI ILE GECICI BIR SURE KALABILECEKLERI SIGINMA EVLERI ACMAK VE CALISTIRMAK.

7 6 YILDA
AYDA BIR BiR

6 YILDA
1 A

%10 0 0

PGALS ILCEMIZ ICERISINDE YASAYAN BIREYLERIN, YARATICI VE URETKEN BIREYLER OLARAK YASAM KALITELERININ ARTIRILMASI
") {LE TOPLUMA TAM VE ELIT KATILIMiN SAGLANABILMESi AMACIYLA SEMT MERKEZILERI VE iLGiLi MERKEZLER ACMAK.

PG4.1.6 UNIVERSITELER, KAMU KURUMLARI VE STK'LAR iLE iSBIiRLiGi YAPARAK PROJELER U
*2) VE HER TURLU GIDERLERi SAGLAMAK

N KADIN, DEZAVANTAJLI BIREYLER, GENC, :AiLE, YASLI V.
REHBERLIK HIZMETI VERMEK

0 0 25 30 40 50 | aossr | bR
SORUMLU . : e . .o
BiRIM KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
I$ BIRLIGI Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii
MArILACAK Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii
Mali Hizmetler Mudiirligii

Alninda uzman personelin bulunmamasi
Biitce ayrilmali

RiSKLER




AMAC (A4)

HEDEF ( H4.1)

FAALIYET VE
PROJELER

TESPITLER

IHTIYACLAR

MAALIYET
TAHMINI

EKOVA 2025/ 202957 7jif [larisiarise

KADIN SORUNLARININ COZUMUNE SOSYO-EKONOMIK YAPISINA DONUK CALISMALAR YURUTMEK

KADINA YONELIK YEREL VE SOSYAL POLITIKALAR URETMEK, PROJELER GELISTIRMEK, KADINLARIN
YANINDA COCUK, YASLI VE TUM DEZAVANTAJLI BIREYLERIN BELEDIYE HIZMETLERINDEN ESIT OLARAK
YARARLANMALARINI SAGLAMAKTIR.

Yeni kurulan bir birim olmasi sebebi ile herhangi bir faaliyet yapilmamistir.

PROJELER

Ilgemiz smirlar igerisinde yasayan kadinlarin toplumsal hayata etkin ve iist diizeyde katilmasin
saglamak ve iireterek ekonomik olarak giiclenmesini desteklemek amagli meslek edindirme yabanci
dil, geleneksel el sanatlari, hobi ve beceri kurslari diizenlenmek.

ilcede yasayan ve desteklenmesi gereken kadin, ¢ocuk, geng, yasl, engelli ve toplumdaki diger
birimlere yonelik egitim, saglik ve sosyal hizmetler sunmak.

Ilgede yasayan halkn, sosyal ihtiyaglarina uygun degisim ve gelisimi saglayan projeler hazirlamak
ve yiirtitmek

Afet ve acil durum 6nleme ve miidahale belediye planlariny, il afet yénetimi ile kamu kurum ve
kuruslartyla isbirligi ve koordinasyon i¢inde yapmak ve uygulamak.

Ilge diizeyinde sivil savunma planlarini hazirlamak ve uygulamak.
AB, ulusal ve uluslararasi projelere katilimi saglamak.

Genel itibari ile kadin ¢cocuk yasli ve dezavantajl bireyleri ve aileleri toplumda esit ve adil yasam
hakkina kavusturmak i¢cin mevcut maddi ve sosyolojik tiim olumsuzluklarin degerlendirilmesi ve
tespitlerinin yapilmasi gerekir.

Yasam miicadelesi i¢inde basta kadin olmak tizere ¢ocuk, yasli, dezavantajl bireler ve ailelerin
standart yasam hakk1 olmasi gerektigi tespiti ile bu anlamda eksik ve yanlis olan tutum davranis ve
bakis agilarinin kadinin ekonomik bagimsizligini kazanma hiir yagama ve diistinmenin 6niindeki
engellerin kaldirilmasi her bireyin esit ve adil yagam standartlarinda olmasi ve dezavantajli
bireylerin topluma kazandirilmasi ile vicdanen maden ve sosyolojik olarak ortak paydada
birlesmeye ihtiya¢ vardir.

Biitge ayrilmali ve alaninda uzman personel gérevlendirilmeli

15.000.000,00 TL

PG
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AMAC (A5)

HEDEFE ETKiSi

SOSYAL, KULTUREL VE EGIiTiM FAALIYETLERI GELiSTIRMEK VE ARTTIRMAK.

E10 X8RSl KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLERI GELISTIRMEK ]

PGS5.1.4 | EVDE BAKIV

PLANDONEMI
BASLANGIC DEGERI

SIKLIGI

IZLEME
SIKLIGI

ZMETLER

6 YILDA
200 AYDA BiR BiR

0 0 50 100 150

1 6 YILDA
- - - AYDABIR BiR

0 0

SORUMLU
BIRIM

iS BIRLiGi
YAPILACAK
BiRIMLER

RISKLER

FAALIYET VE
PROJELER

TESPITLER

IHTIYACLAR

MAALIYET
TAHMINI

KULTUR VE SOSYAL iSLERi MUDURLUGU

Yazi isleri miidiirligi teknik olarak - Zabita mudiirlugii teknik olarak
Diger biitiin birimler basin ve yaymn yoniinden iliskilidir

Personel yetersizligi
Biitce eksikligi
Arag eksikligi
Takim eksikligi

Milli egitim miidurlugiine bagh halk egitim merkezi ile istihdama yonelik atdlye ¢alismalari
yapilmaktadir

Yeterli saglik hizmetlerinden yararlanmayan bakima muhtag hastalar1 i¢in hasta bakim yerlerinin
insa edilmesi

Sosyal aktiviteler i¢in kiiltlir merkezi binasi ve sosyal tesis alanlar1 gereklidir.

(Not: Kiiltiir Merkezi Binasiin Yapim Isi Maliyeti fen isleri birimi tizerinde hesaplandr)
Yiksekova ilge ve yakin kdylerdeki bakima muhtag bireylerin giinliik haftalik periyodik ticretsiz
tedavi ve siireg takiplerinin yapilmasi

20.000.000,00 TL




6.iZLEME VE DEGERLENDIRME
Giris ve Amacg

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla
belirlenen amaglara ne 6l¢iide ulasildiginin
sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ile
performans kriterleri kapsaminda sonuglarin
Olctilmesi ve elde edilen bulgularin diizenli bir
sekilde raporlanmasi faaliyetlerini igermektedir.
Ayrica, bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla Ayrica,
bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygulamada
siirekli olarak iyilestirmeyi olanakli kilmakta;
saydamlik ve hesap verebilirlik de saglanmis
olmaktadir.

Stratejik Plan diizeyinde izleme ve degerlendirme
faaliyetleri ilgili birimler tarafindan performans
gostergelerine dayali olarak yiriitiillecek olup,
performans go6stergelerinin dlgimi ve
degerlendirilmesiyle hem faaliyetlerin hazirlanan
uygulama planlari ve biit¢elerle uyumu hem de elde
edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden
belirlenen hedef ve amagclarla ne derece ortiistiigi
belirlenebilecektir.

[zleme ve degerlendirme islevinin yerine getirilmesi
agisindan olusturulacak Izleme Degerlendirme
Ekibi tarafindan, stratejik plan cergevesinde
hedeflere ulagmak icin gerceklestirilmesi gereken
faaliyet ve projeler ile uygulama planlarinin
yiriitilmesine yonelik diizenli olarak hazirlanip
baskanlik makamina iletilen Degerlendirme
Raporlar1 Ust Yonetim tarafindan hazirlanmasi
zorunlu bulunan Faaliyet Raporlarinin temelini
olusturmasi agisindan onemli bir islev yerine
getirecektir.

Ust Yonetime periyodik olarak iletilen bu
degerlendirme raporlari sayesinde, hem {ist
yonetimin diizenli olarak genel gidisat hakkinda
bilgi sahibi olmasi saglanirken hem de ihtiyag
duyulan kararlar alinmasi ve politika
degisikliklerinin gergeklestirilmesi imkani
kolaylasacaktir.

Izleme degerlendirme calismalariyla, yonetsel
bilgilerin derlenmesi ve stratejik plan
uygulamasimin raporlanmasi anlamindaki izleme

YUKSEKOVA )05 MY 7jif (et

faaliyetinin yiiriitilmesi ile alman sonuglarin, daha
once ortaya konulan misyon, vizyon, ilkeler,
amaglar ve hedeflerle ne 6l¢tide uyumlu oldugunun,
kisaca kurumsal performansin degerlendirilmesi ve
buradan elde edilecek sonuglarla planin gozden
gecirilmesini ifade eden degerlendirme stireci
olusturularak, “basarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz” sorusu cevabini bulabilecektir.

6.1 izleme Degerlendirme Siireci

Maliye Bakanligi tarafindan olusturulan
Performans izleme ve Degerlendirme Boliimiinde
ilgili Performans Gostergeleri ve performans
hedefleri izleme ve degerlendirme formalarina
belirli periyotlarda yapilacak veri girisleri ile
Stratejik Planin ve yillik hazirlanacak Performans
Programlarinin performansi izlenebilecek ve
yilsonu gerceklesme tahminleri revize
edilebilecektir. Izleme degerlendirme
calismalarinda kisaca; Faaliyet ve kaynak
tablolarinin birimler bazinda listelenmesi ve
Bagkanlik talimati ile ilgili bagskan yardimcist ve
gorevlilere is emri olarak iletilmesi, Biittin birimler
tarafindan, kendi faaliyetleri temelinde ve ilgili
donemleri esas alarak, harcama bilgilerini ve
asamalarini igerecek sekilde kisa raporlamalar

yapilmast,

P .
3 -
L4 -
’ -~
4 A3
L4 .

BILGININ DUZENLI = R
DEGERLENDIRILMESI

A 4
A 4
- .’

. .

S .

A ’

RAPORLAMA

Izleme Degerlendirme biriminin belirlenen izleme
ve degerlendirme ¢alismalar1 asagidaki asamalari
izlenerek yapilacaktir.
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6.2 Kapsamin Belirlenmesi

Birimin izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinin kapsami stratejik amaglar ¢ercevesinde belirlenecektir.
Belediyenin tiim faaliyetleri kapsaminda yapilabilecegi gibi, belirli bir faaliyet tizerinde veya ihtiyaca gore
onemli goriilen faaliyetler tizerinde de yapilabilir. Belirli faaliyetlerin detayli bir performans analizi yapilmak
tizere secilmesinde bu faaliyetler i¢cin 6ngoriilen performans hedef ve gostergelerinde 6nemli sapmalar olup
olmadigi, harcama biiyiikliigli ve idarenin stratejik ama¢ ve hedeflerini 6nemli 6lgiide etkileyecek nitelikte
olmasi gibi faktorler se¢im kriteri olarak dikkate alinabilecektir. Bu noktada, faaliyet donemi i¢inde yapilan
performans degerlendirmesi ile faaliyet donemi sonunda yapilan performans degerlendirmesinin orta ve uzun
vadeli performans degerlendirmesine gore daha dar kapsamli oldugu goz 6niinde tutulmasi gereken bir husus
olarak 6n plana ¢ikacaktir.

6.3 Analiz Yontemlerinin Belirlenmesi

Degerlendirme c¢alismalar1 ¢ok ¢esitli agilardan yapilabilecegi icin (bir amag, hedef, faaliyet, proje veya
politikanin meydana getirdigi etki ve sonuglar agisindan yapilabilecegi gibi bunlarin gergeklestirilmesinde
maliyet etkinliginin saglanip saglanmadig1 agisindan dayatilabilir) bu asamada, degerlendirmenin kapsamina ve
degerlendirmenin amacina gore, degerlendirmeyi gergeklestirmek icin gerekli olan analiz yontemleri
belirlenmelidir. Bu anlamda, yontem seciminde, degerlendirmenin kapsami, amac1 ile ilgili faaliyet ve projelerin
ozellikleri belirleyici unsur olacaktir.

6.4 Degerlendirmenin Yiiriitiilmesi

[zleme ve degerlendirmeler, Belirlenen analiz yontemleri kullanilarak belli bir plan cercevesinde
gerceklestirilecek degerlendirme yiirtitiiliirken alternatif durumlar, digsal faktorler ile yonetim kararlarmin
sonuglar tizerindeki etkisi dikkate alinacaktir.

6.5 Degerlendirme Sonu¢larinin Raporlanmasi ve Sunulmasi

[zleme ve Degerlendirme Ekibi degerlendirme ¢alismalari sonucunda degerlendirme raporu diizenleyecek, bu
raporda, ylriitiilen ¢aligmalarin kapsami, izlenen yontemler ve elde edilen sonuglara iliskin bilgiler yer alacaktir.
Faaliyet raporlar1 yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenen performans esaslarina gore hedef ve gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak sekilde hazirlanacaktir. Bu nedenle, performans
degerlendirmesine iligkin sonuglara 6zet olarak birim ve idare faaliyet raporlarma ilgili boliimlerinde yer
verilebilecektir.
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