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1.
YUKSEKOVA
BELEDIYE

BASKANI SUNUMU

Saygideger Meclis Uyeleri ve Degerli Yiiksekovalilar
Yasanabilir bir Yuksekova yapilandirma yolunda yurattigumuz 5 yilik stratejik plan

Y UKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI 2010-2014




YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI 2010-2014

calismalarimiz tamamlandi. Baskanhdimizca olusturulan stratejik gelistirme c¢alisma grubu
tarafindan hazirlanan bes yilik stratejik plan ile amag¢ sadece yasa geregdi gerekli planlari
yapmaktan ibaret olmayip, llcemizi harabe yapisindan cikararak modern bir Sehir
gorinimune getirmektir. Bu amacimiza varmak ile belediye yoOnetimi c¢alisanlar ve
Yiksekova halki olarak, kendimizi ve Kentimizi yonetebilecegimizi kanitlayabiliriz. Amaclanan
hedefte, adeta yeniden insasi gereken sehrimizde mevcut durumun hicte iyi olmadigini
gormek icin bilgin olmaya gerek yok. Ancak yoktan var etmek demek olan ilgemizin
modernlesmesini saglamak icin Bilgenin bilgi, inanc¢, sabir ve dnerilerine ihtiyacimiz var.

Ve diyoruz ki!

Bu Sehir hepimizin, aldigimiz hava, ictigimiz su, yuridagumiz yol ayni. Ve
yarinlarimizin sahipleri gocuklarimiz bu sehirde.

Ve diyoruz ki!

Bu Sehri yasanabilir kilmak gorev degil zorunluluk. Bu inang ile Belediye yonetimi ve
strateji gelistirme calisma grubu olarak bes yillik strateji plan calismalarina baslarken; Tim
Belediye calisanlarina, bagdas Kamu kuruluslarina, Sivil kuruluslara, 6zet olarak tim topluma
sordugumuz ve cevabini bekledigimiz iki soru oldu.

Soru 1: Size gore biz ne yapmaliyiz? ilcemizde yasam kosullarini arttirmak icin
uygulanabilir hizmetler ile mevcut olan kamu imkanlarini en iyi sekilde degerlendirilebilmesi
icin; GOrus, Proje ve c¢6zim oOnerileriniz planlama ve hizmet yapilanmamiza katki
sa(layacaktir.

Soru 2: Sizce siz ne yapmalisiniz? ilgemizde yasanabilirlik olanaklarina katki olabilecek
ne yapacaksiniz? Yoérede yasanabilirlik imkanlarini saglamak ve gelistirebilmek icin tim tuzel
ve/veya gercek kisilerin neler yapabileceklerini veya neler yapacaklarini deger olarak
planlamaya aktarmak, olanak degerlerinin cogalmasini ve yapilan hizmetlerin sahiplenmesini
saglayacaktir.

Bu baglamda; Her Belediye calisani hafta da bir saat fazla ¢calismak, her mikellef su,
emlak veya diger Belediye alacaklari zamaninda yatirmak, her ara¢ sahibi yilda bir gunlik
ara¢ hizmetini Belediye"ye bagislamak, her sivil kurulus bir Oyun Parki yapmak, her is adami
bir sokagin dizenleme hizmetini Ustlenmek, her bagdas kurulus uygulanabilir bir Proje
uygulamak ile ne yapmalisiniz’a cevap olabilir.

Sonugta sordugumuz sorular ile aldigimiz cevaplar ve yaptigimiz durum degerlendirme
analizleri dogrultusunda bes yilik plan olarak sekillendirdigimiz hizmetler 6ngoérisi sadece
yasa geregi duzenlenen bir metin degil halkimiza bu dénemde yapacaklarimiz hususunda
verecegimsimiz sozdir. Diger bir degis ile bes yilik stratejik plan ile belediye yonetimi ile
Yuksekova halki arasindaki hizmet s6zlesmesi sekil bulmustur.

Hizmet sGzlesmemizin stratejisini belirlerken:

—Su anda neredeyiz?

—Nerede olmayi istiyoruz?

—Gelismemizi nasil dlcebiliriz?

—OlImak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?
—Gelismemize yonelik yol haritamizi nasil saptayabiliriz?

Sorularina cevap olabilecek analizler baglaminda sahip oldugumuz tim imkanlar,
dezavantajlar, tehdit ve firsatlari géz 6ninde bulundurarak gelecek ongérumdazu

eksiksiz belirlemeye calistik. Ve bu baglamda 8 stratejik amac altinda, ilgili gerekcelerini, orta
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ve uzun vade de ulasiimasi beklenen hedefleri belirledik.

Buna gore stratejik Amaglarimiz:

1. Amag

Katilimci Yénetim Anlayisini Gelistirmek ve Kent Hukukunu Olusturmak.

2.Amag

Kent ekonomisinin gelismesine katkida bulunmak.

3 Amag :

Etkin Belediye Yo6netimi

4. Amag

Altyapi1 ve ulasim hizmetlerinin modern kent ihtiyaclarinin karsilanmasi.

5. Amag

Sosyal belediyecilik anlayisini gelistirmek

6. Amag

Egitim ve kiiltiirel faaliyetlerin artirlimasi

7.Amag

Cevre ve saglik bilincinin gelistirilmesi.

8.Amag

Kadin erkek esitligi anlayisinin gelistirilmesi

GunUumuzde hakim olan kamu yodnetimi anlayisin da toplumsal ihtiyaclarin neler
oldugunun belirlenmesi ve oOnceliklerin tespiti yalnizca kurum icerisinde baslayip biten bir
sure¢ degildir. Kamunun ihtiya¢ duydugu onceliklerin tespit edildigi surecte, Sivil Toplum
Orgiitleri, Mahalle Muhtarlari, dernek ve vakif temsilcileri ile meslek odalari gibi kamuoyunu
birinci derecede temsil eden cevrelerin de gorisleri alinmalidir.

Bu amag ile :

Gerek mahalle toplantilarinda halkimizdan aldigimiz éneri ve istemler ile gerekse birim
amirlerine yaptirilan analizler ve alinan durum dorum raporlari ve analizler ile plan
belirlemede toplumsal katilmi sagladik.

Hizmet akdimizi Yiksekova halki adina onamak 6zere Ayrintilari ile okuyarak belediye
meclisimizin kararina sunarken meclisimizin karari ile kesinlesecek bes yillik yol haritamiza
tum halkimizin, kalbi bu halk ve bu kent icin g¢arpan herkesi yasanabilir bir Yuksekova
yapilandirma hizmetinde bir olmaya ¢agiriyorum.

2010-2014 yillarini kapsayan Yuksekova Belediyesi Stratejik Planr’nin tim Yiksekova
'va hayirll olmasi temennisinde bulunurken, planlama asamasinda bu calismaya emegi
gecen tim cevrelere tesekkurlerimi ifade ederim.

Bes yilik hizmet s6zlesmemiz halkimiz ve ilgemize hayirl olsun.

Ruken YETISKIN
Belediye Baskani
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YUKSEKOVA BELEDIYESISTRATE)IK PLANLAMA KOMiISYONU

ADI SOYADI

UNVANI

GOREVI

Hiisnii BESER

Belediye Bgk.Yard.

Koordinator

Resit ORBEY

Belediye Bsk.Yrd.

Sorumlu Danigsman

Erdal YUCEL

Yaz sleri Miidiirii

Danigsman

Naif ZIREK

Sef

Danigman

Resit ATAMAN

Sef

Danigman

Giilsen DOGAN

Bilgisayar isletmeni

Sekreterlik Hizmetleri

Resit KARAHAN

Mali Hiz. Md. V

Mali Durum Raporu

OO UTAWIN P, W

Fuat AKA

Sozlesmeli Personel
(insaat Miihendisi)

Merkezi Idareye Bagh
Kuruluglarin ' Y.Ova ile
ilgili yatinm program-lar
durum raporu

Tahir TEKINALP

Gelirler Midira

Yiiksekova’ mnin  Sosyal
Durum Raporu

Siikrii CELIK

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Insan Kaynaklari Durum
Raporu

Murat KAYA

Sozlesmeli Personel
(Mimar)

Dis Gevre Analizi Durum
Raporu

Evrim IKE

Belediye Meclis Uyesi
Belediye Enciimeni

Stire¢  Yontemi Durumu
Raporu

Nursah BORA

Teknisyen

Paydas Analiz Durum
Raporu

Murat ILIS

Emlak Memuru

Kiiltir Tablosu

Asmin YAZGAN

Yaz Isleri Miidiirliigii
Personeli

Demografik Yapist Durum
Raporu

H.Hazim YILMAZ

Teknisyen

Bilisim Teknolojileri
Durum Raporu

Fevzi YILDIRIM

Imar ve Sehircilik Md.V

Kentsel Alt Yapir Durum
Raporu

Cevdet BORA

Fen Isleri Miidiirii

Vizyon Projeleri Durum
Raporu

Ismet TASCI

Su isl. Md. V.

flce I¢me Suyu Durum
Raporu

Erol KURTDIS

Ingaat Teknikeri

Yatinm Programi Durum
Raporu

Murat ERDOGAN

Tahsildar

flce Ekonomik Durum
Raporu

Sait OYMAN

Teknisyen

flce Yol Durum Raporu
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STRATE]JIK
PLANLAMADA
TEMEL
KAVRAMLAR

STRATEJIK PLANLAMADA TEMEL KAVRAMLAR
Stratejik Planlama ya da stratejik yonetimin ne oldugu sorusuna
cevap vermeden dnce, bu ydénetim yaklasimi icinde gecen ve konunun
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gerekmektedir.
Strateji:

Latince yol veya cizgi anlamina geldigi belirtimekle beraber,
“sevk etme, yoneltme, gonderme, gétirme, gutme” anlamina gelen
bir kelime oldugu da belirtiimektedir. Strateji, bilimsel bir disiplin
olarak gelismesini askeri anlamda tasidigi éneme borcludur. Askeri
anlamda strateji, bir savasta ordularin girisecekleri hareketlerin ve
operasyonlarin tasarlanmasi ve yonetilmesi sanatidir. Strateji kavrami,
yonetim bilimleri acisindan degisik bicimlerde tanimlanmistir. Bu
tanimlarin bazilari sunlardir:

Strateji: Zaman icinde belirlenmis amaclara ulasabilmek icin bir
isletmenin kit kaynaklarini ayirmaya yonelik plan ya da eylem
yontemidir.

Strateji: Bir isletmenin uzun sureli temel amaclarinin belirlenmesi ve
bu amaclara ulasabilmek icin gerekli kaynaklarin tahsis edilerek
onlarin kullanilmasinda kabul edilen yollardir.

Strateji: Ydnetimin ©6nceden belirlenen misyon, amac¢ ve
hedeflere nasil ulasilacaginin planlanmasidir.

stratejik planlama, planlanan hedeflere ulasimin
yonetilmesini de gerektirmektedir.

Stratejik Planlama/Yonetim kavrami ile ilgili baslica tanimlar sunlardir:
Stratejik Planlama; Hedeflere ulasabilmek icin gerekli olan strateji
ve politikalarin belirlenme surecidir.

Stratejik Yonetim ise, uzun vadede organizasyon el performansi
istenen Olcude gelistirebilmek icin misyon, ama¢ ve hedef belirleme,
bu cercevede alternatif stratejiler olusturma, en uygun stratejiyi
secme, uygulama ve dogrulama ile bu kapsamda, gerektigi zamanda
yapma calismalarini kapsayan bir yonetim yaklasimidir.

Stratejik Planlama; Orgitin ne oldugu, ne yaptidi ve neyi yaptidina
sekil veren ve yol gosteren kararlari ve eylemleri Uretmek icin
disipline edilmis cabalar batunuddr.

Stratejik Planlama; Bir 6rgutin misyonunun ve gelecege ydénelimli,
uzun ve kisa donemli performans hedeflerinin ve stratejilerinin bir
taslaginin olusturulmasidir.

Stratejik Yonetim; Dis cevreye yonelik, duyarh bir kurulus
olusturmayi ve stratejik

planlarla islemsel kararlar arasinda iliski kurmayir amaclayan yonetim
felsefesidir.

Stratejik Yonetim; Bu gund analiz edip, yarini tasarlamaya ve
gerceklettirmeye yardim eden bir bakis acisi, bir disinme yéntemidir.
Uzun vadeli planlar yapilirken karsi karsiya kalinan soru "Gelecekte
ne yapmali?" degildir. Mesele; belirsizlik icinde yarina hazir olmak
icin  "Bu gunden ne yapmamiz gerekir?" sorusunun
cevaplanabilmesidir.

Stratejik Planlama 6zetle; Bir kurulusun asagidaki dort temel soruyu
Cevaplandirmasina yardimci olur:
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DURUM ANALIZ]

Neredeyiz?

MISYON VE ILKELER

VIZYON

AMAC VE HADAEFLER

Nereye ulasmak istiyoruz

STRATEJILER

FALIYETLAR VE PROJELER

Gitmek istedigimiz yere nasil
olasabiliriz

IZLEME

Basarilarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz

PERFORMANS OLCME VE
DEGERLENDIRME
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MIiSYON -ViZYON VE iLKELER
1 MISYON
Yiiksekova ‘nin Kentsel gelisim seviyesinin ve Yiiksekova Halkinin yasam
kalitesini stirekli arttirmak.

Aciklama

Belediye Baskanligimizin varlik sebebi Yiiksekova’nin kentsel gelisim seviyesini
ve Yiiksekova halkinin yasam kalitesini siirekli arttirmak, ilce de yasanabilirlik
olanaklarim arttirmaktir.

5393 Sayili Belediye kanunun ile verilen goérevleri yerine getirmek.

2 VIZYON

Belediyecilikte 6ncii ve érnek olmak

Aciklama

Yiiksekova Belediyesi, Belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda kalite,
etkinlik,verimlilik,siirekli gelisim ve katilimci bir yaklasimla 6ncii ve érnek hizmetler
sunan bir Belediye olmay1 kendine vizyon olarak belirlemistir. Bunun igin ;

Yiiksek nitelikli Insanlarin calistigl, calisanlari ortak deger ve amaclar etrafinda
kenetlenmis siirekli iyilestirme saglayan, Teknolojik altyapiy1 etkin ve verimli
kullanan,  organizasyon yapisina sahip oncii ve Ornek bir Belediye, seffaf,
katihmci,verimli,sosyal sorumluluk sahibi,adil bir Belediye yonetimi, fiziki,sosyal,
kiiltiirel,cevresel,ekonomik ve siyasi kalkinmasi saglanmis bir Yiiksekova ortami icin
cabalarim1 yogunlagtiracaktir.

3 ILKELERIMizZ

Karar alma,uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve Aciklik.

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk
prensibinden hareketle Etkinlik.

Nitelikli ve liretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.

Temel insan hak ve 6zgiirliikleri cercevesinde Sosyal Belediyecilik.
Yerel demokrasiyi giiclendirme vatandas-belediye-calisanlar isbirligiyle
Katilimalhik.

Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.
Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti.

Kent ve kentli icin Stirdiiriilebilir Kalkinma.

Diger kurum,kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile Koordinasyon.
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HUKUKiIi DAYANAK

10.12.2003 Tarihli ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

MADDE 7/b: Hukiumet politikalar, kalkinma planlar, vyillhik
programlar, stratejik planlar ile budtcelerin hazirlanmasi, yetkili
organlarda gorusulmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuclarl ile
raporlarin kamuoyuna acik ve ulasilabilir olmasi, zorunludur.

MADDE 9: Kamu _daireleri; Kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olculebilir hedefler saptamak, performanslari onceden belirlenmis
olan gobstergeler dogrultusunda o6lcmek ve bu slrecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

03.07.2005 Tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanunu

Stratejik Plan ve Performans Programi

MADDE 41: Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden
itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce
de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.
Stratejik Plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili
sivil toplum orgutlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye
meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yururlige girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi
zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi buatcenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde butceden
once gorusulerek kabul edilir.
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STRATEJIK
PLANLANI

5.1
DURUM ANALIZI
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DIS CEVRE ANALIZI
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YUKSEKOVA ILCESI
OZET BILGI

Yiuksekova, Dogu Anadolu Bélgesi’nin Hakkari Boliumu sinirlari icinde kalan, bir sehir
yerlesmesidir. Yonetim boélumlemesi acisindan; Hakkari iline bagh, Yiksekova ilgesinin
merkezidir. Yuksekova sehri kendi adini tasityan ovanin kuzey kesiminde kurulmustur. Bilindigi
Uzere, Yuksekova Hakkéri bolumi icinde yer alan yerlesmelerin en buyugi olup, gelismislik
bakimindan da ilk sirayi alir. Sehrin gelisme ivmesi Uzerindeki en 6nemli faktérlerden biri de
6zel konumudur. Nitekim iki tlke ile sinir olan bir hudut bélgesi olmasi ve Tiirkiye-iran
arsindaki Esendere Gumruk Kapis’'nin bu ilgenin sinirlari icinde yer almasi Yuksekova'nin
gelismesinde 6nemli bir rol oynamistir.

Ulkemizin en yuksek duzluklerinden biri olan Yiksekova'nin kuzeyinde gelisen
Yiksekova sehrini, daghk ve tepelik bir alan kusatir. Sehrin kuzeyinde Dilimli tepe (1931 m) ve
Sirin tepe (2186 m), kuzeybatisinda Kirmizi tepe (2756 m) ve Ziyaret sirtlari, kuzeydoguda
Cenk tepe (2172 m), glineyde Biylk tepe (1925 m) ve glneydoguda Pir tepe (1923 m) yer
almaktadir. Bu tepelik alanlarda baska, Yiksekova; kuzeyde Beyaz Dag (3008 m) ve Mordag
(3807 m), kuzeybatida Hakkari Daglari ve Hisar Dagi (2725 m), giiney ve giiney batida ikiyaka
Daglari ve Havillati Dagi (3572 m), batida Buzul Dagi (4135 m) ve gineydoguda ise Karacadag
(2792 m) kutleleri ile ¢evrilmistir. Belirgin yukseklikteki tepelik ve daglik alanlar tarafindan
kusatiimis olan Yuksekova sehri, baslangicta tepelik alanlarin yamacglari tizerinde kurulmus ve
zamanla ovaya dogru yayllmaya baslamistir.
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Cumbhuriyet doneminde (1936 yilinda) ilce merkezi haline getirilen Yuksekova
19.ylizyilda Van vilayetine bagh Hakkari livasinin kazasi durumundaydi. Yaklasik 2291 km2'lik
bir yonetim alanina sahip olan Yuiksekova ilgesi; kuzeyde Van ilinin Baskale ve kuzeybatida
Catak ilgeleri, batida Hakkari ilinin merkez ve gineyde Semdinli ilgeleri, glineydoguda Irak
devleti ve doguda ise iran devleti ile sinir komsudur. Ozellikle iran ve Irak devletleri ile olan
sinir komsulugu Yuksekova' ya merkezilik 6zelligi ve sehirsel ¢cekim gucu kazandirmistir.

Yuksekova, ulkemizin hizli buyidyen ve gelismekte olan sehirleri arasindadir. Sehrin
gelismesi Uzerinde iklim ve yukselti gibi dogal faktorler ile son yillarda bdlgede devam eden
toplumsal faaliyetler ve buna bagl ortaya ¢ikan sosyal huzursuzluklar, olumsuz yonde etkide
bulunmustur. Bu olumsuz sartlara ragmen bir sinir sehri olan ve c¢evresindeki yerlesmelere
oranla sahip oldugu avantajli konumu iyi degerlendiren Yiksekova 1940 yilinda 858 nifusa
sahip olan bir kody yerlesmesi durumunda iken, 2009 yilinda yaklasik 60 000 kayitli nufus ile
gunlik 100 000 nin 6zerinde nufus barindiran bir sehir yerlesmesi durumuna gelmistir.
Baslangicta yonetim fonksiyonunun gelismeyi tesvik ettigi Yiksekova'da her gecen gun diger
fonksiyonlar da belirginlesmeye baslamis, ticari fonksiyonlara ilaveten askeri, egitim, saglk ve
ulasim fonksiyonlari da gelismistir. Ozellikle son birkac yil boyunca fonksiyonlari degisen ve
cesitlenen Yuksekova bir sehir yerlesmesi olarak, istenen dizeyde olmasa da, planl ve
modern bir gelisim surecine girmistir.
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- Yuksekova
licesi'nin Genel
Ozellikleri

Konum

Yiiksekova ilcesi 42—-10 ve 44-50 boylamlar1 36-57 ve 37-48 kuzey enlemleri arasinda yer
almaktadir. Yiiksekova ovasinin genigligi 15 km. ve uzunlugu 40 km'dir. Zengin aliivyon topraklara
sahip olmasina ragmen aga¢ ve meyve yetistiriciligi olumsuz iklim sartlar sebebiyle ¢ok azdir. Gece-
giindiiz ile mevsimler arasinda biiylik sicaklik farki; tarimdan c¢ok, giir cayir ve meralarla
hayvanciliga zemin hazirlamistir.

En biiyiik platosu Kandil yaylasi, Armutdiizii ¢evresidir. En biiyiik vadisi Yiiksekova'dan
gecen Zap'in bir kolu olan Nehil irmag1 vadisidir. Yiiksekova'daki yaylalar ekonomik hayata yon
vermis ve Ozellikle hayvancihigl 6n plana cikarmigtir. Belli bagh yaylalar sunlardir: Ceyter,
Mergezer, Meydanbelek, Ciyayé Mor, Wargenim, Kanimasi. Belli bagh akarsular1 ise Nehil ve
Oramar 1rmaklarndir.
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Daglar arasinda bir ¢okiintii alan1 olan ve Yiiksekova’nin iizerine kurulu Gever ovasidir.
Ovada rakim 1950 metredir. Kapali bir havza konumunda olan ovanin kisin soguk hava kiitlelerinin
ova lizerine ¢okmesi ile cok uzun ve soguk kislar gecirir. Aliivyon topraklara sahip olmasina ragmen
agac ve meyve yetistiriciligi diisiik sicaklik sebebiyle cok azdir. Aylik ve giinliik sicaklik farklar
tarimdan ¢ok giir cayir ve meralarla hayvanciliga zemin hazirlamistir.

Yiiksekova ilcesi doguda iran devleti ve Semdinli ilcesi, giineyde Irak devleti, batida Cukurca
ilcesi ve Hakkari ili, kuzeyde Van ilinin Bagkale ilgesi ve iran devleti ile gevrili bir Serhat ilcesidir.
Yiizolctimii 2291 kilometrekare olup Hakkari iline uzakhigi 80 km'dir. Etrafi daglarla gevrili olan ilce
batisinda Cilo dagi, kuzeyde Mor dagi dogusunda iran simir daglar giineyinde Cilo daglarinin
uzantisi olan Sipiriz sira daglariyla cevrilidir. Yiiksekova ilgesi bir ¢okiinti alamdir. Ovanin
kenarinda biiyiik Zap nehrinin bir kolu olan Nehil ¢ay1 akmaktadir. Yiiksekova'nin yiiksek daglarinda
bazi buzul ve sirk golleri vardir. Bu goller daha ¢ok Cilo ve Sat daglarindadir.

Gilineydogu Anadolu bindirmesinin en dogu ucunda,kuzeybati-giineydogu genel dogrultusunda
uzanan sag yonlii,dogrultu atimh Semdinli-Yiiksekova aktif fay zonu yer almaktadir. Bu fay zonu
Giineydogu Anadolu Bindirmesi ile Iran’daki Zagros kusag1 arasinda dogrultu anmh bir transfer fay1
niteligindedir.Birbirini arali sigcramali olarak tiimleyen bes alti faydan olusan bu zonun Tiirkiye
sinirlan icindeki uzunlugu yaklagik 100 km’dir.Semdinli-Yiiksekova fay zonu Iran simrlar iginde
yer alan ve bu iilkenin 6nemli aktif faylarindan olan Pirangah faymin devaminda yer alir.Semdinli-
Yiiksekova fay zonunun son yiizyilda orta biiyiikliikte depremler iirettigi bilinmektedir.

Yiiksekova’nin batisinda ve giineyinde,yiikseklikleri 4000 m civarinda olan Buzul ve Ikiyaka
daglarinda,uzunluklarn 10 km’yi gecen muazzam tekne vadiler ,cilali kayalar,horgiic kayalar,sirkler
ve sirk golleri gibi,derin Buzullagsma izlerine rastlanir.Buzul devrinde, daimi karlarin siniri
bugiinkiine gore 700 m. Ye kadar sarkiyordu S6z konusu daglarda sadece bir buzul devrine ait
oldugu glasyonun izine mevcut olup,bunun da son buzul devrine ait oldugu sanilmaktadir .

Bu sahadaki sirk gélleri,daha cok Ikiyaka (Sat) Daglari’nda goriiliir.Sirk olusumuna daha
uygun bir jeomorfolojiye sahip olmasina ragmen,gecirimli kalkerin genis yer kapladigi Buzul
Dagi’nda,sularin  sizmasi  nedeniyle sirk gollerinin  sayist azdir.Cogunlukla Tersiyer
formasyonlarindan olusan Buzul Dagi,cesitli gerilmeler ve bindirmeler sonucunda kivrilmis,
kirilmis,bu nedene de engebeli bir yap1 kazanmistir. Tersiyer sonlarinda baslayan volkanik etkinlikler
arazi yapisini daha da karmagik hale getirmistir.Buzul Dagl,giineyde ve giineybatida Biiyiik
Zap,dogu ve kuzeydoguda da Nehil suyu tarafindan derin bicimde yarilmistir.Bunun sonucu olarak
da yer yer 1000m. Derinliginde vadiler ve bogazlar meydana gelmistir. Genel uzans dogrultusu
kuzeybati-giineydogu yoniinde olan Buzul Dagi,Oramar gedigine dogru gitgide alcalir ve sonra biraz
yiikselerek orta yiikseklikte bir sirt halinde biitiin Yiiksekova’yr batidan kusatir.Yiiksekova’y1
batidan kusatan bu dag kiitlesinin yiikseltisi hicbir yerde 3000m.yi gecmez ve engebesi fazla
degildir.
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Yalcin kayaliklar ve buzullar dagi denilebilecek bir 6zellik gésteren Cilo’nun,Alp Daglari,’nin
buzullari andiran ve  birgok taraftan onlara benzeyen buzullarla genis buzkar alanlar
vardir.Tiirkiye’nin en biiyiik buzullarim1 Cilo Dagi’nda bulmak miimkiindiir .Cilo Dag {izerine ¢ok
kar yagdig1 icin dagin tepe taraflari,6zellikle kuzey yiizii siirekli karlarla,buzullarla ortiiliidiir ve
bunlar kenarlar1 keskin sekilli,dikenli derin ve genis yarlar icinde hayli asagilara kadar
sarkar.buzullarin kalinlig1 bazen 25-30 metreyi bulur (Saragoglu,1989;126).Yaz aylarinda kuzeydeki
Gever (Yiiksekova) diiziinden Cilo Dagi’na bakinca,batidan doguya dogru yamaclara yapismis
olarak,arka arkaya siralanan ve benzer oluklara sokularak biraz daha asagilara dogru sarkan,bazen
kiiciik bazen biiyiik kar lekeleri goriiliir.

Calisma sahasi ve cevresindeki vadilerde ,6zellikle Biiyiik Zap ve kollarinda,iklim
degisikligini yansitan taracalar tespit edilmistir.Buzul devrinde glasyelerin tasidigi fazla miktardaki
enkazla,asir derecede yiiklenen akarsular,bu maddeleri tasiyamayarak depo etmis,bilahare buzullarin
geriledigi sirada akimi artan akarsularin,bu depolar1 yarmasi ile taragcalar meydana gelmistir.

Geng aliivyonlarla ortiilii olan ovanin topragi siyah,toprak tabakasi kalin ve verimlidir.Nehil
caylr ve kollan tarafindan boydan boya kat edilen Yiiksekova,sulak bir arazi 6zelligi gosterir.Mart
ayinin sonlarindan itibaren,yagmur seklindeki yagislarin artmasi ve cevre daglardaki karlarin erimesi
ile birlikte ova yiizeyinin 6énemli bir kisminda sular birikmeye baglar ve adeta bir gol goriintiisii
verir.Kisa bir siire sonra (yaklasik 10-15 giin) sularin ¢ekilmeye baglamasi ile birlikte bu alanlarda
yliksek boylu cayirlar yetismeye baslar.Ancak ovanin taban kesiminde sular1 yazin dahi cekilmeyen
az sayidaki kiiciik bataklik alanlara da rastlanmaktadir.

iklim:

Yuksekova’'nin iklimi bulundugu enlem sartlari ve global atmosfer
dolasiminin etkisindedir. YUksek dag siralan arsindaki sehir, morfolojik
Ozellikleri sonucu olarak, cevresine gore farkli iklim karakterlerine sahiptir.
SICAKLIK DAGILIMI(iki yilhk ortalama baz alinmistir.)

AYLAR 0 S M N M H T A E AR YILLIK
En

yuksek ' 14. 16. 17. 28.  27. 33. 38. 39. 18,
sicakhk | 1 0 6 0 1 1 5 42.8 2 2 42,8
Ortala | - - - 11, |17, | 24, 28, 29,3 25, -0,8 13,2
ma 3,6 12,1 3,2 2 5 0 9 5




YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI 2010-2014

sicakhk

Ortala

ma -

sicakhik 1 9,9 8,7

Ortala

ma - - -

dasuk | 15, 14, - 11,
sicakhk | 5 6 1,2 34 3,45 0,1
En - - - - -

dasuk | - 37, 32, 15, - - 26, | 35,
sicaklhk 3,9 4 8 1 8,4 0,4 6,5 4 2 37,4

Yorede tespit edilen sicakliklarin yil icerisinde 6nemli farkhliklar gésterdigi ve
siddetli oldugu gézlenmistir.
Don olayz:
Yiiksekova da 1975 yilindan beri yapilan rasatlarda ilgede yilik ortalama donlu giin sayisinin
150 oldugu giizlenmistir.

AYLAR O |S M N A E |EK K |AR |YILLIK
DONL

UGUN 30 27 28, 9, 3, 21, 29, 29,
SAYISI ,3 ,8 0 8 9 4 4 4 152,0

Donlu Giin Sayisi
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Mevsimlere éé’)re Don
Mevsimler Donlu Giin Sayisi
Ilkbahar 39
Yaz 0,0
Sonbahar 25,5
Kis 87,5
Toplam 152

Yiiksekova’da Mevsimlere gore donlu giin dagilimi:

|l Ikbahar B Yaz O Sonbahar O Kis ‘

Yiiksekova’da esen riizgarlar ve yiizde frekanslari:

Riizgar

yonleri flkbahar = % | Yaz | % | Sonbahar % @ Kis % | Toplam %

331 11,0 | 154 | 11,6 316 11,7 | 253 | 9,5 1254 10,7
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892 29,7 | 1185 | 38,8 1039
228 7,6 301 9,9 184
412 13,7 | 300 | 9,8 326
312 10,4 | 250 | 8,2 202
503 16,7 | 444 | 14,5 435
206 6,9 132 | 4,3 81
122 4,0 88 2,9 128
TOPLAM | 3006 100 ' 3054 | 100 2712

Yagis:

Yiiksekova’nin yillik yagis miktar1 787,3 olarak tespit edilmistir. Ilcede en fazla yagis 121,8 mm
fle subat ayinda, En az Yagis 4,6 mm ile eyliil ayinda diistiigii goriilmiistiir.
Mevsimlere gore yagis:

Ilkbahar 296,1 mm

Yaz 25,3 mm

Sonbahar 4.6 mmile 91,7 mm

Kis 317,4 mm

Toplam 787,3

Su:
Dicle havzasinda olmasina ragmen derin vadileri ile havza olanaklarindan yoksundur Hakkari...
Kiiciik biiyiik akar sularinin tamami Nehil ve Zap sulari ile Dicle irmagina akar...
Yiiksekova cayi tizerine projelendirilmis dilimli baraji bir masal gibi devam etmektedir.
Yiiksekova cevresi cakil ve kum yapisi ile yiizeyine yakin su birikintilerine sahiptir. Bu
Tabakalarin istii kil ile kapanmis oldugundan bol miktarda yeralti sularina da sahiptir.
flgede igme suyu nun énemli bir kismi yer alti sularindan saglanmaktadir...
Toprak ve bitki ortiisii:
Ova tabani ve cevresinde geng karakterli aliivyal ve koliivyal topraklar ile kalkersiz kahverengi
topraklar1 bulunur. yérede dogal bitki ortiisii otlar ve cayirlardir.

Ana vatam Hakkari olan Hiristiyanlarin; HZ Isa min carmiha asildifina Meryem ananin

gozyaslarinda yere akan damlalardan tiiredigine inandigi ters laleye her yerde rastlamak miimkiin.
Kurulusu ve gelisimi:

Yazihi tarih 6ncesinde halk hikayeleri ve yore masallarinda Piis ii peseng ovasi olarak
dilendirilen gever ovasinda ilk caglarda gocebe yasam alani insan atanin avciliktan topraga yerlesime
gecis ile birlikte yerlesik yasam alan1 olmaya basladig1 var sayilir.

Yoérede M.O. 3000 yilarinda Hurrilerin,yasadig1 bilinmektedir.,Hurilerin M.O. 13. yiizyilda
Urartu Nairi konfederasyonunu kurmustur. Daha sonrada Urartu Kralhg kurulmustur. M.O 1000
yilarinda yorede Urartu hiikiimdarliginin oldugu bilinir.

M.O 700 yilarinda ovanin ¢ok zengin hayvan siiriileri ile dolu oldugu tiim halk hikayeleri ve
masallarina yansimistir.O zamanda yasanan 1liman iklim sayesinde yerlesik yasamin simdiki buzul
alan olan Kelya nu de oldugu dénemin en biiyiik kentinin de su anda kelya nu hun eteginde hala
kalintilar1 bulunan yikik kent Derav oldugu ve bu kendin yerini daha sonra Daranin 6n plana ¢iktig1
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soylenebilir.

Yakin Cagda ise ovanin meghur kenti Dize olmustur.Bu caglarda insanlar su kaynaklarinin
dogus membalarina yakin yerlesmeye baglamiglardir ki ovanin o dénemden kalma tiim yerlesim
alanlan bu kiiltiire gére kurulmustur.

Yoredeki Yerlesim alanlarindan sonu nis ile biten yiiz kdyiin Sikal adli kralin kiz kardesi
Nis tarafindan kuruldugu bilinmektedir.
Oguzlar Hakkari’ye ilk olarak 1040 yilarinda gelmis iskal etmislerdir.Bu iskal yore
halkinca kisa siirede sonlandirilmistir.
1054 yilinda yoéreye Selguklular gelmis bunlarinda hakimiyeti kisa siirmiistiir.
Yoérede 1259 yilinda ilhanhlar,daha sonrada Karakoyunlular Cezayirliler hiikiim sérdii.15.
ylizyilda Ak koyunlular 16 yiizyilda ise Osmanlhlarin hiikiimdarlig: basladi.
19 Yiizyi1lda Hakkari Van eyaletine baglandi.Aslina bu doneme kadarda Hakkari de Osmanli
hakimiyeti tam degildir.1.diinya savasinda Hami diye alaylar ile hakimiyet gelistirilmistir!
Yiiksekova Kanuni Sultan Siileyman déneminde Osmanlilarin hiikiimdarligina
girmistir.1915 de ilge Ruslar tarafindan iskal edilmis 1919 Rus iskal sona ermis Yiiksekova yet
denebilecek bir niifus ile cumhuriyeti yasamaya baslamistir.
Yoérede 1 Ermeni Kilisesi(Kerpil)U¢ Nasiri Kilisesi(Orse,Savita,Beri) Mevcuttur.Ayrica
bilimsel analizleri yapilmamisg bircok kilise(sat ve benzeri)ile ibadethane kalintilar1 vardir.

19 yiizyllda Van’a bagh olan Hakkari livasinin kazasi olan gever ilcesinin ilce
merkezinin adi dize idi. Cumhuriyet doneminde(1936)yilinda ilce ve yerlesim alanina
Yiiksekova adi Kondu.

Ilgenin Kurulusglar
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Kurumlar Calisan Sayisi
Kaymakamlik 9
Belediye 230
Tapu Sicil Miidiirliigi 4
flce Miiftiiliigii 32
flge Tarim Miidiirliigii 30
Malmiidiirliigi 37
Mili Egitim Midiirliigii 15
Karayollar1 117.Sube Sefligi 73
Vangolii Tedas Sefligi

Posta Isletme Miidiirliigii

Askeri Sube Bagkanlig1

Gengclik ve Spor il Miidiirliigii

Ilce Emniyet Miidiirliigii

Ozel Idare Miidiirliigii

Telekom isletme Sefligi

Adliye

Meteoroloji Miidiirliigii

Halk Egitim Miidiirligii

Gegcici Koy Korucusu

Koye Hizmet Gotiirme Birligi

Toplam

Niifus:
Yiiksekova ‘nin 2009 niifus verilerine gore 60.296 ‘dir.

Ilce Merkezi Belde/ Koyler TOPLAM
TOPLAM | ERKEK TOPLAM | ERKEK TOPLAM

60.296 | 31.843 47.586 | 24.084 107.882

Niifus artisi:
Sayim Yilarina gore niifus:
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Artis Hiza Kirsal Artis Hiza Toplam Artis Hiza
% Niifus % Niifus %

- 4952 - 5810 -

8,2 5448 2,0 6660 2,9
-5,6 7229 6,5 8372 5,1
4,4 10165 8,1 11562 7,6
3,3 13556 6,7 15148 6,1
14,0 17297 5,5 20065 6,4
11,9 20462 3,7 24881 4,8
13,2 24801 4,2 32130 5,8
19,0 30725 4,8 45012 8,0
2,9 36023 3,5 52357 3,3
14,9 40517 2,5 69003 6,3
12,5 35662 -2,4 89073 4,2
3,9 42377 6,3 102039 4,9
-0,1 45745 1,6 105157 0,6

Yiiksekova’min Yilara Gore Niifus Grafigi

1940 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 18990 18997 2000 2007

S ayim Dev releri
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Dogum ve Oliim

Yiiksekova da niifus siirekli hararetlidir. Bu dogum, 6liim ve go¢ etkilemeleri sonucudur.
Yillik dogum oran1 %21

Yilik Oliim oran1 % 7,9

Niifus artis 1z % 13,4

Goc:

Yiiksekova ilcesi 1936 yilindan beri goc alan bir ilcedir. Ilceye Kendi kirsalindan oldugu gibi
cevre ilge ve kirsallarindan da 6nemli 6lciide gé¢ yasanmistir.

Yiiksek ova ilcesinden 6nemli oranda baska yerlere goclerde yasanmstir:

flere Gére Goc:
Goc Edilen il

Goc Eden Aile Sayisi

Istanbul

295

Van

160

Mersin

110

Izmir

105

Bursa

75

Ankara

60

Gaziantep

27

Hatay

15

Usak

3

Mahmur Kampa ve diger

195

Toplam

1045

Yiiksekova’nin disariya yonelik goclerin illere dagilim:

Kisi

‘m Gog Eden Aile Sayﬁll

Bursa Ankara Gaziantep

Sayim Devreleri
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Niifusun Genis Aralik Yas Gruplandirmasi:

Yas
Grubu

Erkek

%

Kadin

%

0-14

10739

42,0

10207

41,5

15-64

14218

55,7

13789

56,1

65+

581

2,3

602

2,4

Toplam

25538

100,0

24598

100,0

Niifusun Genis Aralik Yas Gruplandirmasi Grafigi:

m42%

m55%

O3%

Niifusun Yas ve cinsiyet Gruplandirilmasi:

Yas
Grubu

Erkek

%

Kadin

0-4

3004

51,2

2866

5-9

3973

50,8

3843

10-14

3762

51,8

3498

15-19

3178

51,7

2973

20-24

2486

49,5

2536

25-29

2165

46,6

2482

30-34

1764

51,0

1696

35-39

1285

52,2

1175

1218

54,3

1026
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45-49 53,9
50-54 51,3
55-59 52,4
60-64 53,0
65-69 51,9
70-74 50,0
75-79 44,7
80-84 45,2
85+ 42,2

Toplam 50,9

Niifusun Cinsiyet Durumu

Sayim Erkek %si Cinsiyet Orani (%0)
yili
1940 461 53,7 1161
1945 746 63,0 1600
1950 - -

1955 809 57,9 1375
1960 976 59,9 1497
1965 1770 63,9 1773
1970 2634 59,6 1476
1975 4558 62,2 1645
1980 8572 60,0 1531
1985 9463 57,9 1377
1990 16349 57,4 1347
1997 -
2000 33488 56,1 1279
2007 31298 52,7 1113
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Niifusun Cinsiyet Durumu Grafigi

Nifus Miktar O Erkek B Kadin

5353’103353

1960 1965 1970 1975 2000 2007

g1limi:

Aile Niifus
Biyiikligii
Aile Sayisi
%’si

Ort.Aile.Biiy.
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- -

Aile biyiikligii ve mahalle dagilimi:

Mahallenin Ad1 | Niifusu Aile sayisi Ortalama Aile
Biiyiikliigii

Yenimahalle 7257 953 7,6

Giingor 8400 1402 6,0

Esentepe 4048 569 7,1

Esenyurt 2960 399 7,4

Cumbhuriyet 8940 1208 7,4

Kisla 5360 666 8,1

Mezarhik 1660 254 6,5

Yesildere 2987 431 6,9

Dize 3022 513 5,9

ipek 2084 333 6,3

Doganli Kamp:1 | 810 118 6,9

Dilekli Kamp1 | 2031 230 8,8

Kurukdy 577 64 9,0

Toplam ve 50.136 7140 7,0
Ortalama

Aile biiytikliigli ve mahalle dagilimi Grafigi:

| B Alle Nifus BlyiKagi |
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Tarim:

TARIM

DIE Kayitlarina gore tarimda sehir merkezinde tarim ile istihdam edenlerin sayis1 353 olarak
goriiliir. Ancak gercek istihdam sayis1 anketlerde yaklagik 2350 kisidir.Sehrin Tarim alaninin
yiiz 6l¢limii 1530 da. Civarindadir.

Yiiksekova’da Hayvanciligin Dagilimi

MAHALENIN ADI Kiiciikbas Biiyiikbas Hayvan
hayvan Sayisi Sayisi
Cumbhuriyet 6303 481
Dize 4311 81
Esentepe 6458 116
Esenyurt 4735 110
Eskikisla 6946 121
Glingor 9536 683
ipek 3779 194
Mezarlik 5940 -
Yenimahalle 5360 851
Yegildere - 199
53368 2836

Yiiksekova’da Hayvanciligin Dagilimi Grafigi:

O Kucgukbas Hayvan B Buyukbas Hayvan

Esentepe EskiKisla Gungor ipek Mezarlik  Yenimahalle  Yesildere Esenjurt
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EKONOMI
Toplumsal Siire¢ bazinda Ekonomi sosyal gelisim ile dogru orantilidir.Sehir bazinda ise
gelismislik biiylik o©lciide  sehrin ekonomik bakimindan arz etigi elverigli sartlarina
baghdir.Siiphe yok ki sehrin ekonomisi i¢ dinamikler kadar cevre baglar ile beslenir.ve bu
Yiiksekova icinde gecerlidir.Giiniimiiz tarihsel siirecinde Yiiksekova’nin ekonomik ig
dinamikleri yeteli gelismedigi gibi konumu itibar1 ile yaralanmasi gereken dis cevre
baglarindan da yararlanma firsatlar yeterli kullanilmamaktadir.

TICARET
Evliya Celebinin Seyahatnamesinde Yiiksekova Bir tepede kurulu(bugiinkii kigla)
Tepenin Dogusunda yer alan caddenin iki tarafinda 80 kadar tek kath diikkan giiney ve kuzey
dogrultusunda dizili diye gecer
CUINET tespitlerine gére Yiiksekova 19. Yiizyilin en 6nemli Pazar yerlerindendir.Bu
dénemde dizede her Persembe Pazar kurulur Van Musul ve Iran Tiiccarlan pazarda
bulusurdu.Bu Ticari olusum Cumbhuriyetin ilk Yilarina kadar devam eder.

1936 Yih 1le ilge idari olan Yiiksekova da aym y1l belediye kuruldugundan Ticari gelisim
cumhuriyet déneminde de varhigim siirdiirmiis ise de yeni yiiz yilda Ticari faaliyet gelisimi
1990 I Yilarda olmustur.

Tiirkiye’nin Irana acilan ikinci biiyiik giimriik kapisi olan Esendere giimriik kapis1 15.09.1964
Giin ve 6/13651 Sayili karar ile agilmig 2000 yilinda birinci simif glimriik kapisi statiisiine
kavusturulmustur.

Ticari Yapilanma ve Istihdam diizeyi

Is Yeri Tiirii

Is Yeri Tiirii

Toptan Ticaret Hizmet Isyerleri
% %

Perakende Ticaret Kahvehane Cay Ocagi

% Cafe ve Bilardo

Bakakal ve Market Eczane

Konfeksiyon Lokantaci

Tuhafiye Berber-Kuafor

Kunduraci Fotografci

Manifaturaci Tilipci

Manav Otel

Kasap Terzi

Pastane Kuyumcu

Gazete-Kitap- Insat Malzemecisi-camsi
Kirtasiye

Ziicaciye Hirdavat Ev aletleri Tamircisi
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Dayamkl Tfik.Mad.

Akaryakit Istasyonu

%

Boro Meslaki Hizmetler

Mobilya Saticis1

Diger Hizmet Isyerleri

Beyaz Esya Saticisi

Genel Toplam

%

Bilgisayar ve
elek.es.Sat.

Yiiksekova’da is Kullarina Gére istihdam Grafigi:

Isyeri Sayisi Calisan Kisi Sayisi

Toptan Ticaret Perakende Ticaret Dayanikh Tiketim Hizmet Isyeri
Mallan

SANAYi

Yiiksekova da sanayi ekonomiyi yonlendirecek veya 6nemli oranda gii¢ verebilecek
diizeyde gelismemistir.
En Onemli sanayi tesisleri
Baskin Kardegler Siit Fabrikasi(giinliik 20 ton siit isletme kapasitesi bulunup halen 21 Kkisi
istihdam etmektedir.)
Onay un fabrikasi(Yilik 25 000 ton bugday isletme kapasitesi bulunup 11 kisi istihdam
etmektedir)
flcede,devlet eli ile isletilen sanayi kurumlari ise hic yoktur.

ATOLYE TiPi SANAYI FALIYETLERI

isyeri Calisan
sayisl sayisi
Marangozhane 35 115
Demir ve Aliiminyum dograma 65 210
atolyesi
Oto Tamir ve Bakim Atolyesi 85 252
Degirmen 3 10
Firin 15 86
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Faaliyet Kolu
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Kiip Seker imalathanesi
Matbaa

PVC Dograma Atiilyesi
Sobaci

Mermer Atiilyesi
Toplam

Atolye tiiri faaliyetlerin dagilim grafigi

Faaliyet Kolu

B Marangozhane

O Demir ve Aliminyum

Dograma Atdlyesi
16% O Oto Tamir ve Bakim

12%
7% Atdlyesi
o Firin
30%
39%

Ulasim :

Karayolu ile Ulasim:

Karayolu: Yuksekova Van-Yuksekova Esendere-Yuksekova Hakkari ve
Yuksekova Semdinli karayolu gelistirme calismalari devam
etmektedir.

Havayolu _ile Ulasim: Yiksekova hava alani ihale edilmistir.
lice yerlesim Yolari:

Stabile yol 275 Km

Kilitli Parke Tas 12 Km

Asfalt 9 Km
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Cinsiyet | Okul Okur | Okur- | ilkokul | Ortaokul | Lise Y.okul | Toplam
Caginda | Yazar | yazar | Mezunu | Mezunu | Mezunu | Mezunu
Degil Degil
Erkek 4984 2622 | 1969 | 7392 3447 4186 890 25538
% 19,5 10,3 7,7 29,0 13,5 16,4 3,6 100,0
Kadin | 4729 7977 1867 | 5920 2265 1598 290 24598
% 192 324 76 240 Q2 64 12 100 ¢
Toplam | 9713 10599 | 3836 [;22t2— 15712 5784 1180 5011p
[% Kis19,4 21,1 | 7,7 1266 | 11,4 11,5 2,3 100,

‘kul Cafjinda Okuryazar  Okuryazar

: iikokul
| s L .. L |

Ortaokul

Lise

Yilksek Okul

40
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YUKSEKOVA SEHRINDE EGIiTiM FONKSiYONU iLE iLGiLi KURULUSLAR VE
ISTIHDAM DURUMU

Kurulus | Okulun Adi Ogretmen | Diger Toplam
Tarihi Sayisi Personel | calisan
1999 Murat Isik Anaokulu 8 14
2005 Gazi Anaokulu 8 13
Okul6ncesi Toplami 16 27
1949 Cumbhuriyet Ilkégretim Okulu (ilk) 52 55
1972 Yiiksekova Yatili flkégretim Bolge Okulu 18 47
1973 Atatiirk Ik Ogretim Okulu 39 43
1978 50. Y1l ilkégretim Okulu 61 66
1988 Sabana ilkégretim Okulu 28 30
1988 Gazi Ilkogretim okulu 40 42
1991 5 Mayis ilkégretim Okulu 18 20
1997 S.Ugur Stk ilkégretim Okulu 43 49
1997 Hamit Kesici {lkégretim Okulu 34 38
1999 75. Y1l ilkdgretim Bolge okulu 18 30
1999 Fatih Sultan Mehmet ilkégretim Okulu 40 43
2003 Vali Erdogan Giirbiiz ilkoégretim okulu 45 51
2003 Halit Okay Ilkégretim Okulu 28 32
2005 IMKB ilkégretim Okulu 43 45
flkogretim Toplam

1964 Yiiksekova Lisesi (orta)

1973 Yiiksekova Lisesi

1993 Yiiksekova Anadolu Lisesi

1996 Yiiksekova Endiistri Meslek Lisesi
2004 Semsettin Onay Lisesi

2006 Yiiksekova Imam Hatip Lisesi
1980 Halk Egitim Merkezi
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Ortabgretim Toplamu 189 28 217
Genel Toplam 774 145 889

YUKSEKOVA SEHRINDEKI EGITIM KURUMLARININ OGRENCI SAYISI

EGITIM KURUMU

Murat Isik Anaokulu

Gazi Anaokulu

Okuloncesi Toplanm
Cumhuriyet ilkégretim Okulu (ilk)
Yatili [lkdgretim Bolge Okulu
Atatiirk Tlkégretim Okulu

50. Y1l ilkégretim Okulu
Sabanci Ilkégretim Okulu

Gazi Ilkégretim Okulu

5 Mayis lkégretim Okulu

S. Ugur Sitki Ilkégretim Okulu
Hamit Kesici ilkégretim Okulu
75 Y1l ilkégretim Bolge Okulu
Fatih Sultan Mehmet ilkdgretim

Okulu

Vali Erdogan Giirbiiz ilkégretim
Okulu

Halit Okay Ilk6gretim Okulu
IMKB Ilkdgretim Okulu
Tlkogretim Toplanm
Yiiksekova Lisesi

Yiiksekova Anadolu Lisesi
Yiiksekova Endiistri Meslek Lisesi
Semsettin Onay Lisesi
Yiiksekova Imam Hatip Lisesi
Ortaogretim Toplami

Orgiin Egitim Toplam

Halk Egitim Merkezi

Genel Toplam

Kisi
8000 - OKiz OErkek

. 7000 4
'Yiiksekova
G000 4

5000 -

-
@

OkulOncesi Ikégretim Ortadgretim ¥ aygndgretim
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Yiiksekova da Saghk:

Kurum Adx Doktur | Ebe- Teknik | Yardima
Hemsire | Persone | Personel
1
Devlet Hastanesi 40 45 43
Mrk. 1. nolu Saghk Ocag: 10 2 3

Mrk. 2.nolu Saghk Ocagi 8 2 2

Mrk. 3.nolu Saglik Ocag

Mrk. 4.nolu Saghk Ocagi

Mrk. 5.nolu Saghik Ocag

ACS-AP Merkezi Tabipligi

Toplam

Yiiksekova’da icme suyu

MEVKI DEGERLERI KAPASIDE
Lt/Sn

8LT.

1 NOLU SONDAJ TEDAS -Y=27433.40 X=29335.97

8LT.
2 NOLU SONDAJ OTOGAR -Y=27973.03 =29250.37

8LT.
3 NOLU SONDAJ KANIHEYDER -Y=30226.89 X=28140.45

8LT.
4 NOLU SONDAJ DIZE -Y=29926.90 X=30120.80

8LT.
5 NOLU SONDAJ KESON KUYUSU -Y=31076.63 =31717.28
6 NOLU SONDAJ EFELER -Y=31385.99 X=32362.46 8LT.
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7 NOLU SONDAJ EFELER -Y=31285.02 X=32515.23 8LT.
8NOLU SONDAJ AKBIYIK -Y=29053.02 X=30074.40 8LT.
8LT.
9 NOLU SONDAJ ZIRAAT BANKASI | -Y=29265.90 =30126.18
35LT.
10NOLU SONDAJ KESON -Y=31064.83 X=31702.43
11 NOLU SONDAJ KESON -Y=30827.40 X=31751.68 35LT.
12NOLU SONDAJ TOKI -Y=27396.79 X=30066.29 25LT.
13ADAKLI KAYNAK SUYU 60 LT.
GUNLUK TOPLAM SU KAPASITESI 19,612
TON

Yiiksekova’da imar:

@ Betoname & Yigma

9,0%
23,0% 40,6%
@ Briket L,
@ Tugla
O Kerpic
27.4% B las
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W Egimli
Qalvanize Sac
Ortiilti Cati

[ Toprak Ortiilii
Diiz Cati
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KURUM ICI
MEVCUT DURUM
Ve
YEREL IDARI
YONETIMLER
ANALIZI
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5.1.2.1.
Yuksekova
Ve
Mahalli Idareleri
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YUKSEKOVADA YONETIM
4 OCAK 1936 Tarih ve 2889 sayili kanun ile Bolgedeki idari teskilatlanma
Hakkari il Yiiksekova ilce olarak kurulmustur.

flcenin Kéy/Mezra ve Beldeleri:

Sira
No

Koy Adi

Sir
a
No

Mezra Adi

Yerlesim Alam
Yerel Ad1

ADAKLI

ALEKAN

AKALIN

BAJERGE

AKCAKLI

KERTINIS

AKOCAK

MERKEZ

HELEYIS

A. OLUKBASI

HIRCKUS

KOSK

KOCKE

SULUK

SULK

AKPINAR

MERKEZ

DOTKAN

ALTINBASAK

ZEREL

BESEVLER

REZUK

DEREICI

BiRDIK

DURANLAR

AVYAN

OVAICI

BASAN

OKCULAR

KULELI
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GAGEWRAN

ALTINOLUK

ELWER

ARMUTDOZ
0

MERKEZ

METOLANIS

AKTOPRAK

AXESPI

ARPALI

MEKANIS

DAMLACIK

DERIK

ERDAL

ERDAL

KORUNAK

SAHINCE

NiZiRAN

ERIKLI

YAGMURLU

IR (DU |W N =

YUVALI

SEKRAN

ASAGIULUY
OL

MERKEZ

TILORAN’A
JOR

YUKARIULUYO
L

TILORAN’A
JER

BATAKLIK

SILIWAN

BAGDAS

MERKEZ

PERANIS

ERICIiK

SILORT

GEDIKLI

GOVE

KAYAKONAK

HIiSARK

KAZAN

TAVANI

TATLICAK

ZEVKAN

BESALTI

MERKEZ

XULXES

CAKIRKAYA

PILONK

CAKMAK

GULANK

BOSTANCIK

GULORT

BULAKLI

MEMKAN

CATMA

SUSYAN

DAGLICA

MERKEZ

OREMAR

AKAR

AQAR

BOZYAKA

AVITXER

GENISDERE

CEMAN

INCIRLIK

FIRAVINK

ORTAKLAR

CEMEPEREZAN

UCKARDES

ZERE

YERKAYA

DEDELER

Z1ZAN

DEGERLI

MERKEZ

MEMKAWA

ASAGIOLCEK

YEKMALA JOR

DiSLi

KELBAN

KOYCUK

MUSAN

YUKARIOLCEK

YEKMALA JER
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DEMIRKONA
K

MERKEZ

KAPORT

CUKURCA

PAGE

YUMRUTAS

KUCE

DIBEKLIi

MERKEZ

AWERT

ODABASI

DEDIN

DALLICA

TIRDENI

DILEKLI

DIBECIK

UNLUCE

DILEKTASI

MERKEZ

MANIS

CALIMLI

DiZBERAN

DEREICI

GOVE

DOGANLI

ERTUS

GOKYURT

MERKEZ

TEKURAWA

YESILDERE

KALANIS

GUCLU

MERKEZ

PEYILAN

DURAKLI

NEBARI

GULDALI

BILIMBASAN

GURDERE

CiVYAN

GURKAVAK

MERKEZ

SAGULORT

CEVizZLi

SEGIZAN

GOVE

GOWE

IKiZLER

MEMISTE

ORTAKCI

VEREGOZ

YESILDERE

BERDERES

TOKAGAC

SIRANGEL

GULLUCE

SEKRAN

BOLUK

BELUK

BULGURLU

NAWDIYAN

CATALKAYA

ARINC

DILIMLI

KELE

IKiYAKA

SAT

INANLI

XALANE

KADIKOY

MERKEZ

QADYAN

KALIMLI

XALDAWA

MAMAK

MANUNAN

KARABEY

SERDEST

KARLI

MERKEZ

BEFRICAN

BESPINAR

BADAWA

CICEKOZU

GEWKI

KARABAG

XIRVATENG

KiLIMLIi

MEMBER
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KECILI

SORE

KAMISLI

SINAWA

KOLBASI

MERKEZ

SAVUTE

ORMANARASI

SERWAN

KOPRUCUK

KERPEL

KOSKONU

MERKEZ

PISTQESIR

DAGDIBI

KURUCAK

XANIXECE

AGILLAR

GOWANE

ERBAS

ERBAS

KISIKLI

MERKEZ

DELEZI

SARITAS

DIRBESAN

YEMISLI

DOTKAN

SUALTI

DELEZI

PIRBILAN

PIRBIiLAN

ASAGIGUVEC

XUREKAN

BANI

BANI

ONBASILAR

MERKEZ

HiRMi

AGACLI

ALYAWA

AGILCIK

KENDALUK

ARMUTLU

MITIRBAN

CAMDALI

MESKAN

COBANPINAR

VARGENIMAN

DEREICI

DERAV

SARIKAYA

SERISKEVT

MERKEZ

BAWENIS

GUMUSLU

BIiRINCAN

GUMUSLU

ZEWE

KAPILI

KARGILI

SiSAR

KONAK

SIMEYILK

ORNEKKOY

MicCiC

PINARGOZU

MERKEZ

XELKAN

INCEYOL

AYIR

KISLACIK

BASTAZIN

YESILCE

MERGAN

PIRINCEKEN

MERKEZ

KARDESLER

MEZRUK

SALKIMLI

MERKEZ

NiZIRAN

RESADIYE

KOPRUBASI

GORKAYAK

KANIRES

SIMTE

SERINDERE

MERKEZ

SISEMZIN

MIRINAVA
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YUKARI GUVEC
SURETLI MERKEZ BESITKE
ASAGI ZEWIYA DIREJ
TARKACIK
TASYAZI GIPE
SUUSTU MERKEZ SAKITAN
TATLI BiYAN
TUGLU MERKEZ HACYAN
CAYIR
KARAKAS
VEZIRLI VEZIRAVA
YAZILI MERKEZ TALANE
ASLAN ALASOR
CEVRELI MATE
DEMIRLI MEDE
TOPACLI ZERENI
KAPAKLI BERIHAN
YESILTAS MERKEZ SITAZIN
DARICA SERPEL
YENIISIK MERKEZ KUNERUVI
ALACIK SATAX
BASAMAK
MEZRA MEZRA

Y. OLUKBASI HIRCKUS
YONCALIK MERKEZ PIRZALAN
BASBULAK DARA
CEVRELI CARDIWAR
57 YUREKLI HERINK

BELDENIN MEZRA ADI YEREL ADI
NO ADI

1 BUYUKCIFT MERKEZ XIRWATA
LiK YAYLACIK HES
ONLUCE KIYAT
KANDILLI ANUR
ESENDERE MERKEZ BAJERGE
GUVENLI SAYE
YILMAZ MORE

AKCADAM QESRAN
GUZLUCE ZEWE
KUNUKLU CiLIK
SARIYILDIZ KOKEP
YAMAC MEDRESAN
SOGANLI SORKAN

RN U B (WIN |-
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Belediye Meclisi

Belediye meclisi ilge halkimin genel oyu ile segilir ve genel karar orgamdir. Uye sayisi ise
belediyenin niifusuna gore degisir, ancak dokuzdan az olamaz. Meclis, kendisinin karar verecegi bir
aylik tatil disinda her ay toplanir. Belediye meclisine, belediye bagkani baskanlik eder.

Belediye meclisi
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organmidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis iiyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olciitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni
planim kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar il sinir1 olan Biiyiiksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
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taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz y1li gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler
icin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislan kabul etmek.

g) h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarim sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

h) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurulmasina karar vermek.
i) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

j) Meclis baskanlik divanini ve enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar tiyelerini secmek.

k) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

1) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

m) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; ilceyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

0) Yurt i¢indeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
p) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

r) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

s) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

t) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
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Belediye Baskani

Belediye baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usiillere gore secilir.

Belediye baskani, gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligin1 yapamaz ve yénetiminde bulunamaz.
Belediye baskaninin gérev ve yetkileri

Madde 38- Belediye bagkaninin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye tegkilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
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raporlar1 meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yarg yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini1 uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) ilce halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve oziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye baskaninin 6zliik haklar

Madde 39- Belediye baskanina niifusu;

a) 10.000'e kadar olan beldelerde 70.000,

b) 10.001'den 50.000'e kadar olan beldelerde 80.000,

¢) 50.001'den 100.000'e kadar olan beldelerde 100.000,

d) 100.001'den 250.000'e kadar olan beldelerde 115.000,

e) 250.001'den 500.000’e kadar olan beldelerde 135.000,

f) 500.001°den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 155.000,

g) 1.000.001°den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 190.000,

h) 2.000.001’den fazla olan beldelerde 230.000,

Gosterge rakaminin Devlet memurlar igin belirlenen aylik katsayi ile carpimi sonucu bulunacak
tutarda aylik briit 6denek 6denir. Niifusu 50.001'den az olan il merkezi beldelerde bu 6denegin
hesaplanmasinda (c) bendinde belirtilen gosterge rakami esas alinir.

Belediye baskaninin gorevli, izinli ve hasta bulundugu siirelerde 6denegi kesilmez.

Belediye baskanlig1 yapmis olanlarin, personel kanunlarina tabi bir kadroya atanmalar1 halinde
belediye bagkanliginda gecen siireleri memuriyette ge¢cmis sayilir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu uyarinca Devlet memurlar ile bakmakla yiikiimlii
bulunduklar i¢in uygulanan sosyal hak ve yardimlar, ayni esas ve usiillere gére belediye bagkanlari
ile bakmakla yiikiimlii bulunduklar icin de uygulanir.

Bagkan vekili

Madde 40- Belediye bagkani izin, hastalik veya bagka bir sebeple gérev basinda bulunmadigi
hallerde, bu siire icinde kendisine vekalet etmek iizere, belediye meclisi iiyeleri arasindan birini
bagkan vekili olarak gérevlendirir.

Bagkan vekili, bagkanin yetkilerine sahiptir.

Baskan vekiline, gorev siiresince baskana 6denen aylik briit 6denegin giin hesabi {izerinden 6denek
verilir.

Stratejik plan ve performans programi

Madde 41- Belediye bagkani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma
plani ve programu ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu y1l basindan
once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.
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Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin
gortisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.
Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

Yetki devri

Madde 42- Belediye bagkani, gérev ve yetkilerinden bir kismin1 uygun gordiigii takdirde,
yoneticilik sifati bulunan belediye gorevlilerine devredebilir.
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5.1.2.2.3

Belediye
Encument
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BELEDIYE ENCUMENI

Madde 33 - Belediye enciimeni, belediye bagkaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi {iyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l icin sececegi iki liye olmak iizere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir y1l icin gizli
oyla sececegi iki iiye, mall hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececegi bir liye olmak iizere bes kisiden,

Olusur.

Belediye baskaninin katilamadig toplantilarda, belediye bagkaninin gérevlendirecegi bagkan
yardimcis1 veya enciimen iiyesi, enciimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

ENCUMENIN GOREV VE YETKILERI
Madde 34 - Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesinhesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
siiresi lic yili gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.
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h) Umumei’aglk yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

ENCUMEN TOPLANTISI

Madde 35 - Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak iizere énceden belirlenen giin ve
saatte toplanir. Belediye baskani acil durumlarda enciimeni toplantiya cagirabilir.

Enciimen tiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar
verir. Enciimenin 2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak yapacag:
toplantilarda da bu hiikiim gecerlidir. Oylarin esitligi durumunda bagkanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Enclimen giindemi belediye baskam tarafindan hazirlanir. Enciimen iiyeleri, bagkaninin
uygun gortisi ile glindem maddesi teklif edebilir. Belediye bagkan tarafindan havale edilmeyen
konular enciimende goriisiilemez.

Enciimene havale edilen konular bir hafta icinde goriisiilerek karara baglanir.

Alinan kararlar bagkan ve toplantiya katilan tiyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif
kalanlar gerekgelerini de agiklar.

Enciimen bagkan ve tiyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlar1
ve evlatliklar ile ilgili islerin goriisiildiigii enciimen toplantilarina katilamazlar.
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Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Belediyenin gorev ve sorumluluklar (1)

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarhklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim
ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;
saghkla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihl dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,
her tiirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt ici ve yurt dig1 miisabakalarda iistiin basar1
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki
diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirli, yash, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarin kapsar.

Belediye meclisinin karar ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlar ile bu havaalanlari
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardur:

a) Ilce sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarimn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
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gereken dog.éﬂ gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

(1) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul 6ncesi egitim kurumlarn agabilir;..."
béliimii ve ikinci fikrasi; Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Karar ile iptal edilmis ve iptal kararinin sonugsuz kalmamasi i¢in Kararin Resmi Gazete’de
yayimlanacagi giine kadar 24/1/2007 tarihli ve E:2005/95 K:2007/2 (Yiiriirliigi Durdurma) sayil
Karar ile yiirtirliigii durdurulmustur..

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulagim araclari, tiinel, rayh sistem dahil her
tiirldi toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Ilcede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar yoksullara vermek.

n) Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglhigina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmig petrol
gazl (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlar ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclari ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin isleri yiirtitmek.

(D) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Igisleri Bakanhigimn
kararnyla siiresi kirkdokuz yil1 gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
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gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

il simirlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlan iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere I¢isleri Bakanliginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, ilce sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
fhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen
taginmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlar her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muaftir.
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BELEDIYE MECLISi BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE ENCUMENT{

Stratejik Gelistirme Calisma
Grubu

Belediye Sekreterligi

Hukuk Isleri

Muduriugu
O

Mali Hizmetler Miidiirliigti

f¢ Denetim Kurulu

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

Yazi isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Insan Kaynaklart Mudiirligi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Su Isletme Miidiirliigii

Zabita Amirligi

Gelirler Miidiirliigi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Santral Birimi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Cevre Saghk Miidiirliigii

itfaiye Amirligi

Ayniyat Saymanligi

Destek Hizmetleri Mudiirliigii

Evlendirme Memurlugu

Hal Hizmetleri

Mezarliklar Midtirliigii

Satin Alma Birimi

Basin Hizmetleri
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5.1.2.4

FIZIKI YAPI

Y UKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI 2010-2014




YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI 2010-2014

Wiz

; A

==
@_B/

BELEDIYE SARAYTI:

Belediye sarayinda, Baskanligin biinyesinde, su birimler yer almaktadir
1-Su Igleri Miidiirliigii
2-Gelirler Miidiirliigii
3-Yaz Isleri Miidiirligii
4-Satin Alma Birimi
5-Fen Isleri Miidiirliigii
6-Imar ve Sehircilik Isleri Miidiirliigii
7-Mali Hizmetler Miidiirliigii
8-insan Kaynaklar Miidiirliigii
9-Mezarliklar Miidiirliigii
10-Hukuk Isleri Miidiirliigii
11-Evlendirme Memurlugu
12-Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
13-Ayniyat Saymanhgi
14-itfaiye Isleri Amirligi
15-Zabita Amirligi
16-Destek Hizmetler Miidiirliigii
17-Park ve Bahgeler Miidiirligii
18-Temizlik Isleri Miidiirliigii
19-Basin Hizmetleri
20-Santral Birimi
21-Evlendirme Memurlugu
22-Cevre Saghk Miidiirligii

Belediye Saray1 bodrum+zemin+3 kattan olugsmaktadir.

BELEDIYE CAY USTU DUKKANLARI:

Belediye cay iistii diikkanlar1 zemin+1 kattan olusmaktadir. Zemin katta 46 diikkan yer
almaktadir. Bunlarin 15 tanesi 6zel sahislara satilmistir. Geri kalan kismi belediyeye aittir.1.katta
ise 25 diikkan bulunmaktadir. Ancak bu diikkanlar hentiz faaliyete gecmemistir.Bu diikkanlarin
yapim-onarim ¢alismalar1 devam etmektedir.

BELEDIYE HALK PAZARI:

Yeni yapilan Belediye halk pazarinda 67 diikkan yer almaktadir. Bu diikkanlarin
yapilmasinin nedeni ¢arst merkezinde kaldirimlar isgal eden isportacilar icin yer temin etmek ve
carsl merkezini rahatlatmaktir. Bu nedenle cars1 merkezine yakin bir yerde bulunan 6zel bir sahsa
ait arsa kiralanmis ve 67 diikkandan olusan belediye halk pazar1 yapilmistir.

BELEDIYE OTOGAR BINASI:
Belediye otogar binasinda Destek Hizmetler Miidiirliigii yer almaktadir. Ayrica otogar
binasinin yaninda Belediyeye ait ara¢ ve makineler icin acik-kapali otopark ve bakim evi yer
almaktadir. Belediye otogar ve bakim evi binasi tek kathdir.

BELEDIYE SEBZE HALI:
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Beledi};e sebze halinde piyasaya toptan sebze ve meyve satis1 yapilmaktadir. Belediye
sebze hali binasi tek kathdir.

MUSA ANTER DINLENME PARKI:

Musa Anter dinlenme parki Eskikisla mahallesinde yer almaktadir. Musa Anterdinlenme
parki icinde cocuk parki, aile dinlenme yeri ve yesil alanlar bulunmaktadir. Ayricalokanta ve acik
biife bulunmaktadir. Yiiksekova’da yesil alanlar fazla olmadig: icin MusaAnter dinlenme parki
yesil alan ihtiyacini birazda olsa kargilamaktadir.

ZABITA MUDURLUGU:
Zabita Miidiirliigii binasi carsi merkezinde yer almaktadir. Zabita Miidiirliigii binas1 tek
kathdir. Binada zabita miidiirliigii ve Temizlik isleri miidiirliigii bulunmaktadir.

| 5.1.2.5.
Insan Kaynaklari
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Wi,
-
ks

Asli gorevi Belediyemizde calismakta olan isci, memur, sézlesmeli
personel ve belediye meclis Uyelerinin Kurumumuzda goreve
baslamalarindan itibaren her tuarlU hukuki islemlerini yUrdtmektir.
Bunlar; personelin giris islemlerinin zamaninda ilgili kurumlara bildirilmesi,
kurumun personel analizi, hizmet ici egitim dizenlenmesi, gérevde yukselme
egitimi ve sinavi islemleri,sosyal ve 6zlik haklari, kadro iptal-ihdas islemleri,
birimler arasi personel degisikligi, personelin emekli islemleri, disiplin islemleri,
memur personellin yillik sicil raporlari ve kademe/derece terfileri, izinlerin
takibi, gunlik vizite ve hasta sevk kagitlarinin yazilmasi, tim bunlarin
arsivlenmesi, bilgisayar ortamina aktarilmasi, Kurumumuzda yetkili sendika ile
yapilan s6zlesmelerin uygulanmasinin saglanmasi ve benzeri islemlerdir.

Isci So6zlesmeli G. Toplam
Personel

Erkek Kadin Erkek Kadin

82 131 4 5 1

Mevcut Kadro Durumu
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1 ( ts Akdi
Askida)

Birimler Arasi Personel Dagilimi

Birim Adi

Calisan
Personel

Birim Adi

Calisan
Personel

Insan Kaynaklari

2

Gelirler

8

Mali Hizmetler

5

Satin Alma

4

Yazi Isleri

Hal

Fen Isleri

Evlendirme

Imar Isleri

Mezar liklar

Su Isleri

Sekreterlik/Basin

Emlak

Internet Evi

Cevre Koruma

Elektrikc¢i/Usta

Hukuk

Santral/Evrakci

Itfaiye

Komir Kont. Nok.

Zabita

18

Odaci ve Bekgiler

Destek Hizmetleri

38

Tutuklu ve Oziurlu

Temizlik Isleri

30

Kurumumuzda 4 Asil, 8 vekalet ve 4 gorevlendirme olmak iizere
toplam 16 mudurluk birimi tarafinda calisma yurutulmektedir.
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BELEDIYE BASKANI

TAHSILI

Ruken YETISKIN

| Baskan

BELEDIYE BASKAN YRD.

Resit ORBEYI

Dis Hizmetler

Hiisnii BESER

ic Hizmetler

INSAN KAYNAKLARI

Siikrii GELIK

Pers. Md. V.

Siddik KARAGOZ

Bilg. Operatdrii

YAZI ISLERI

Erdal YUCEL

Yazi isl. Md.

Yiiksekokul

Asmin YAZGAN

VHKI

Lise

Nursah BORA

Teknisyen

Lise

Cetin DURMAZ

Biiro Personeli

Lise

MALI HiZMETLER

Resit KARAHAN

Mali Hiz. Md.V.

Lise

A.Necla MACIT

Park ve Bah.Md.

Lise

Sabahat GULER

Sef

Yiiksekokul

Recep KESICI

Sef

Yiiksekokul

H.Deniz OZTEKIN

Sef

Lise

H.Hazim YILMAZ

Teknisyen

Lise

IMAR VE SEHIRCILIK

Fevzi YILDIRIM

imar ve Seh.Md. V.

Yiiksekokul

Fettah KAYHAN

Tekniker

Yiiksekokul

Sait ARICIOGLU

Tekniker

Yiiksekokul

Cemil OZER

Tekniker

Yiiksekokul

Murat KAYA

Mimar

Fakiilte

Adil 0zDiL

Tekniker

Yiiksekokul

FEN iSLERI

Cevdet BORA

Fen isl. Md.

Fakiilte

Erol KURTDIS

Tekniker

Yiiksekokul

Sait OYMAN

Tekniker

Yiiksekokul

Muhyettin BARCIN

Memur

Lise

Fuat AKA

Miihendis

Fakiilte

EMLAK ve ISTIMLAK

Hadi KANDAS

Emlak ve ist. Md.

Lise

Murat iLiS

Teknisyen

Lise

Oguz BAYGUNES

Olcii ve Ayar Mem

Lise

Aynur ERTUNG

Biiro Personeli

Lise

HUKUK ISLERI

Sami COBANOGLU

| Hukuk isl. Md.

Fakiilte

EVLENDIRME

Hatice CAPA

Evlendirme Mem.

Lise

GELIRLER

Tahir TEKINALP

Gelirler Md.V.

Ortaokul

Emin OZDEMIR

Tasildar

Lise

Murat ERDOGAN

Mutemet

Lise
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Hiiseyin ALKAN

Veznedar

Orhan YILMAZ

Olgii ve Ayar Mem

Abidin GZCANAN

Biiro Personeli

Cengiz GUNBAY

Biiro Personeli

Cengiz UZUNKOPRU

Biiro Personeli

CEVRE KORUMA

Fikret KEPENEK

Cevre K.ve K. Md.V.

Lise

Selim TELSAC

Biiro Personeli

Lise

Sevim COGAC

Biiro Personeli

Lise

Ahmet ONVER

Biiro Personeli

Lise

Berin YILDIZ

Cevre Miih.

Fakiilte

SATIN ALMA

Naif ZIREK

Sef

Yiiksekokul

Resit ATAMAN

Sef

Fakiilte

ilhami KAMALI

Biiro Personeli

Lise

Giilsen DOGAN

VHKIi

Lise

KOMUR NOKTASI

Sefer GUVEN

Lise

Nazim ZEREK

Lise

Rahmi OYMAN

ilkokul

Mahir TASCI

Lise

SU ISLERI

TAHSILI

ismet TASCI

Su isl. Md. V.

Ayhan TASCI

Sayac Mem.

ibrahim AYDIN

Biiro
Personeli

Abdullah DEMIR

Endeks

Ayhan TEKIN

Endeks

Faysel 0ZTUNC

Endeks

Rahmi AKDOGAN

Endeks

Ercan GOKTAS

Endeks

Cahit 6z

Endeks

Nazim CEYHAN

Endeks

Resat UZUNKOPRU

Su Arniza Sefi

Sehvan KORKMAZ

Su Ariza

ismail CITAK

Su Ariza

A.Halik AKDENiZ

Su Ariza

Halit GITAK

Su Ariza

Halit DAYAN

Sondaj
Bekgisi

Halil AYKUT

Su Dagitim

ibrahim CETINKAYA

Su Dagitim

Ahmet TAS

Su Dagitim

Sabahattin DOGAN

Su Dagitim
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Mehmet DEMIR

Su Deposu

Musa SAHIN

Su Deposu

Hecer BOR

Su Deposu

Mahmut ABI

Su Deposu

Cevdet TEMELLI

Su Deposu

Mikail KEPENEK

Su Deposu

Hasan BOZKURT

Sondaj
Bekgisi

Hiiseyin ALBAYRAK

Sondaj
Bekgisi

Hiiseyin TINAR

Sondaj
Bekgisi

A.Hamit ALKAN

Sondaj
Bekgisi

Ramazan KAYA

Sondaj
Bekgisi

Hamo DAYAN

Sondaj
Bekgisi

Hamit BAYHAN

Sondaj
Bekgisi

Siileyman DEMIR

Sondaj
Bekgisi

Sami BASMACI

Sondaj
Bekgisi

Ali KAN

Sondaj
Bekgisi

Mehmet AK

Sondaj
Bekgisi

Yunus KARA

Sondaj
Bekgisi

Cahit BORA

Sondaj
Bekgisi

Acil BOR

Sondaj
Bekgisi

MEZARLIKLAR

isa BOR

Mezarliklar
Yet.

Ortaokul

Kevzer KAPLAN

Bayan Gassal

Okuryazar

SEKRETERLIK

Zennure ANUK

Sekreter

Serafettin OZDIL

Makam
Soférii

SANTRAL

Ramazan NERGIZ

Santralci

Zeki TASCI

Santralci

ODACI ve EVRAKGI

Ziibeyit ONAN

Evrakei

A.Kerim SEVi

Miistahdem

Sait DAYAN

Miistahdem

Semsettin KURT

Miistahdem
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A.Nasir GUNES

Miistahdem

Okuryazar

Haci iLCI

Miistahdem

Lise

ELEKTRIKCILER ve USTA

iskender DILBILIR

Elektrik
Teknikeri

Yiiksekokul

Erdogan OZEKEN

Elk.teknisyeni

Lise

Yasin CAGATAY

Usta

Okuryazar

INTERNET EVi

Oktay GUNGOR

Teknisyen

Yiiksekokul

Ekrem BORA

Saglik Mem.

Lise

ZABITA

TAHSILI

Siileyman DIKCE

Zabita Md.V.

Lise

Omer CIFTCI

Zabita Mem.

Ortaokul

Sait KOCA

Zabita Mem.

Lise

Miimtaz YASAR

Zabita Mem.

Lise

Ali ORBEYi

Zabita Mem.

Ortaokul

Hasan ORBEYi

Zabita Mem.

Ortaokul

Arazfat ILHAN

Zabita Mem.

Lise

Kerem SARAC

Zabita Mem.

Lise

Emirhan COBANOGLU

Trafik Mem.

Ortaokul

Hiiseyin GEZER

Zabita Mem.

Ortaokul

Ahmet DURMAZER

Zabita Mem.

Ortaokul

A.Fuat ERCAN

Zabita Mem.

Ortaokul

Muhsin BULUT

Zabita Mem.

Ortaokul

Hamit OZTEKIN

Zabita Mem.

Ortaokul

Nurettin ERIN

Zabita
Soforii

A.Kadir SAHINOGLU

Miistahdem

TRAFIK

M.Arif HANOGLU

Sef -Trafik

Lise

Hasim PULAT

Trafik Mem.

Lise

Musa HARMANCI

Trafik Mem.

Ortaokul

Cetin TEKIN

Trafik Mem.

Lise

Ubeyt YILMAZ

Trafik Mem.

Lise

ITFAIYE

Ekrem TUGAN

itfaiye Md.
V.

Ortaokul

Cuma BALIN

itfaiye Eri

Ortaokul

M.Tayyar ERAYDIN

itfaiye Eri

Ortaokul

Haci CIFTCI

itfaiye Eri

Lise

Mehmet TEZEL

itfaiye
Cavusu

ilkokul

Rersit BAFRA

itfaiye Eri

Ortaokul

Hamit KORKMAZ

itfaiye Eri

Ortaokul

Ziya ERKUT

itfaiye Eri

Lise

ismail KARAGOZ

itfaiye Eri

Ortaokul

Mustafa ALKAN

itfaiye Eri

Aydin AGIRBA
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Cavusu
Seyfullah GZDEMIR itfaiye Eri Ortaokul

Nebi ATABEY itfaiye Eri ilkokul
itfaiye
Enver OKTAY Cavusu Ortaokul
idris ATALAY itfaiye Eri Ortaokul

Nihat SATIR Itfaiye Eri Lise
Itfaiye
Kemal KOCA Soféri
o Itfaiye
Ferhat OZDIL Soférii
BINA BEKCILERI
Tahir ENGIN isci-Bekgi
Ferik TERKOGLU isci-Bekgi
Emirahan ONER Bekgi Lise
KUM URETIM TESISI
Nurettin TASCI Sorumlu
A.Mecit ALIM iSGi
Abdullah ZENGIN iSGi
Ashat CIFTCI isci-Bekgi | Okuryazar
Abdullah AKCICEK isci -Bekgi | Okuryazar
Kamil BALIN isci-Bekci | Okuryazar

S.TEPE TESISLERI
Titan DURMUS isci -Bekgi
Engin YURTSEVEN isci -Bekgi
Mehmet OZER isci -Bekgi
HAL

Hal isl.
Zeki ENGUDAR Yetkilisi

Yasin OTER Zabita Mem.,

DIGERLERI
HIKMET OZTEKIN Tutuklu
M.SELiM SAHIN Tutuklu
SAMi KARAY Tutuklu
SEYFETTIN KIRKAGAG Oziirlii

Metin iKE

iZINLI-
Hamza CELIK EMEKLI
Salih BAHADIR

DESTEK HiZMETLERI TAHSILI
idris AKA Destek Hiz. Sorumlusu
Refik YASAR Yetkili Yrd.

Naif ATAMAN Sofér
Kadir KARAMAN Sofér
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irfan DUZEN

Sofér

M.Emin AYKUT

Sofér

Omer AKDENIZ

Sofor

Ahmet TOZUN

Sofor

Raif COGAC

Sofér

ibrahim ALTINTAS

Sofér

Resit ATALAY

Sofor

ismail TURAN

Sofor

M.Arif OGMEN

Sofér

Mithat KIZILDOGAN

Sofér

Muzaffer KILING

Sofor

Hetem BAYAZIT

Sofor

Muhittin KERTIS

Sofér

Sefket TAY

Sofér

Kasim CAPAN

Sofér

Hamdullah YALCIN

Sofor

Zafer ERDEMIR

Sofér

Hamit TEMEL

Sofér

Fikret OZDEMIR

Sofér

Vahit KURT

Sofor

Kog Ali OZTEKIN

Sofér

Miirsel OZTAS

Sofér

A.Vehap S.OGLU

Sofér

Hamit CORUH

Sofor

Sultan ISIK

Sofér

islam AKDOGAN

Oto Ustasi

Hasan ATAK

Oto Ustasl

Yusuf AKSU

Oto Ustasi

Semsettin CORUH

Oto Elektrikgi

A.Rahman CENGIZ

Kaynakei

Ahmet AKDOGAN

Bekgi

Fevzi ISIK

Bekgi

Nihat KARA

Bekgi

TEMIZLIK iSLERI

ibrahim CIN

Temizlik isl. Yetkilisi

Ubeyit YILMAZ

Tibbi Atik Sor.

Hiiseyin MERT

Temizlik isgisi

Mehmet ATAK

Temizlik iscisi

Cafer GURDAL

Temizlik iscisi

Cibrail NOYAN

Temizlik iscisi

Hasim SATIR

Temizlik isgisi

Ashat CIFTCI

Temizlik iscisi

Ali KAPLAN

Temizlik iscisi

Ahmet BOZKURT

Temizlik iscisi

Siikrii DAYAN

Temizlik isgisi

Mehmet ATSIZ

Temizlik iscisi

A.Aziz DIKGE

Temizlik iscisi

M.Tahir BAYKAL

Temizlik iscisi
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Hursit YILMAZ Temizlik iscisi
A.Rahman ENGIN Temizlik isgisi
Dirbaz KAYA Temizlik iscisi
Omer DINLER Temizlik iscisi
Ziibeyit YILDIZ Temizlik iscisi
A.Mecit TOKCU Temizlik iscisi
Adil BASMACI Temizlik iscisi
Selim SURE Temizlik iscisi
Aydin BALTACI Temizlik iscisi
Cemal KURT Temizlik isgisi
Mehmet TEMEL Temizlik iscisi
Fikret ADAR Temizlik iscisi
Hamit HAN Temizlik iscisi
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5.1.2.6.
Mali Yapi
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Butce Adi

Meclis Butcesi

2008 YILI GELIRLERI

Yili
Tahakkuku

Toplam
Tahakkuk

Yili Tahsilati

Net Tahsilat

Gergeklestirme
Oran

Vergi Gelirleri

4.840.000,00

525.861,97

525.861,97

525.861,97

525.861,97

100

Miilkiyet Uzerinden Alinan
Vergiler

3.800.000,00

192.423,93

192.423,93

192.423,93

192.423,93

100

Miilkiyet Uzerinden Alinan
Diger Vergiler

3.800.000,00

192.423,93

192.423,93

192.423,93

192.423,93

100

Bina Vergisi

1.000.000,00

167.881,93

167.881,93

167.881,93

167.881,93

100

Arsa Vergisi

1.000.000,00

17.147,70

17.147,70

17.147,70

17.147,70

100

Arazi Vergisi

800.000,00

0

0

0

0

0

Cevre Temizlik Vergisi

1.000.000,00

7.394,30

7.394,30

7.394,30

7.394,30

100

Dahilde Alinan Mal ve
Hizmet Vergileri

150.000,00

11.042,00

11.042,00

11.042,00

11.042,00

100

Ozel Tiiketim Vergisi

55.000,00

9.049,00

9.049,00

9.049,00

9.049,00

100

Haberlesme Vergisi

50.000,00

9.049,00

9.049,00

9.049,00

9.049,00

100

Elektrik ve Havagazi
Tiketim Vergisi

5.000,00

0

0

0

0

0

Ozel iletisim Vergisi

50.000,00

0

0

0

0

0

Ozel iletisim Vergisi

50.000,00

0

0

0

0

0

Dahilde Alinan Diger Mal ve
Hizmet Vergileri

45.000,00

1.993,00

1.993,00

1.993,00

1.993,00

Eglence Vergisi

5.000,00

0

0

0

0

ilan ve Reklam Vergisi

40.000,00

1.993,00

1.993,00

1.993,00

1.993,00

Harclar

890.000,00

322.396,04

322.396,04

322.396,04

322.396,04

Diger Harclar

890.000,00

322.396,04

322.396,04

322.396,04

322.396,04

Bina insaat Harci

200.000,00

202.636,00

202.636,00

202.636,00

202.636,00

Hayvan Kesimi Muayene ve
Denetleme Harci

50.000,00

0

0

0

0

isgal Harci

100.000,00

7.080,00

7.080,00

7.080,00

7.080,00

isyeri Agma izni Harci

160.000,00

26.553,00

26.553,00

26.553,00

26.553,00

Olgii ve Tarti Aletleri
Muayene Harcli

30.000,00

0

0

0

0

Tatil Glnlerinde Calisma
Ruhsati Harcl

150.000,00

0

0

0

0

Toptanci Hali Resmi

200.000,00

86.127,04

86.127,04

86.127,04

86.127,04

Tesebbis ve Mlkiyet
Gelirleri

3.120.000,00

452.614,88

452.614,88

452.614,88

452.614,88

Mal ve Hizmet Satis
Gelirleri

2.170.000,00

395.182,75

395.182,75

395.182,75

395.182,75

Mal Satis Gelirleri

55.000,00

25.060,12

25.060,12

25.060,12

25.060,12

Sartname, Basil Evrak,
Form Satis Gelirleri

5.000,00

50

50

50

50

Diger Mal Satis Gelirleri

50.000,00

25.010,12

25.010,12

25.010,12

25.010,12

Hizmet Gelirleri

2.115.000,00

370.122,63

370.122,63

370.122,63

370.122,63

Otopark isletmesi Gelirleri

15.000,00

625

625

625

625

Su Hizmetlerine iliskin
Gelirler

1.000.000,00

248.973,34

248.973,34

248.973,34

248.973,34

Diger hizmet gelirleri

1.100.000,00

120.524,29

120.524,29

120.524,29

120.524,29

Mallarin kullanma veya
faaliyette bulunma izni
gelirleri

50.000,00

0

0

0

0

Mallarin kullanma veya
faaliyette bulunma izni
gelirleri

50.000,00
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Radyo Y|II|k. :Frekans
Tahsis Bedeli

50.000,00

0

0

0

0

Kira Gelirleri

500.000,00

57.432,13

57.432,13

57.432,13

57.432,13

Tasinmaz Kiralari

300.000,00

57.304,13

57.304,13

57.304,13

57.304,13

Diger Tasinmaz Kira
Gelirleri

300.000,00

57.304,13

57.304,13

57.304,13

57.304,13

Tasinir Kiralar

200.000,00

128

128

128

128

Tasinir Kira Gelirleri

200.000,00

128

128

128

128

Diger Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

400.000,00

0

0

0

0

Diger Gelirler

400.000,00

0

0

0

0

Diger Cesitli Tesebbiis ve
Mulkiyet Gelirleri

400.000,00

0

0

0

0

Alinan Bagis ve Yardimlar
ile Ozel Gelirler

200.000,00

65.000,00

65.000,00

65.000,00

65.000,00

Diger idarelerden Alinan
Bagis ve Yardimlar

200.000,00

65.000,00

65.000,00

65.000,00

65.000,00

Sermaye

200.000,00

65.000,00

65.000,00

65.000,00

65.000,00

Mahalli idarelerden Alinan
Bagis ve Yardimlar

200.000,00

65.000,00

65.000,00

65.000,00

65.000,00

Diger Gelirler

11.840.000,00

9.724.025,32

9.724.025,32

9.724.025,32

9.724.025,32

Faiz Gelirleri

50.000,00

400.499,08

400.499,08

400.499,08

400.499,08

Diger Faizler

50.000,00

400.499,08

400.499,08

400.499,08

400.499,08

Diger Faizler

50.000,00

400.499,08

400.499,08

400.499,08

400.499,08

Kisi ve Kurumlardan Alinan
Paylar

11.640.000,00

9.323.526,24

9.323.526,24

9.323.526,24

9.323.526,24

Vergi ve Harg Gelirlerinden
Alinan Paylar

11.585.000,00

9.320.866,24

9.320.866,24

9.320.866,24

9.320.866,24

Merkezi idare Vergi
Gelirlerinden Alinan Paylar

11.585.000,00

9.320.866,24

9.320.866,24

9.320.866,24

9.320.866,24

Kamu Harcamalarina
Katilma Paylari

50.000,00

2.660,00

2.660,00

2.660,00

2.660,00

Yol Harcamalarina Katilma
PayI

50.000,00

2.660,00

2.660,00

2.660,00

2.660,00

Duzenleyici ve Denetleyici
Kurumlara Ait Paylar

5.000,00

Radyo Reklam
Gelirlerinden Alinan Paylar

5.000,00

Para Cezalari

150.000,00

Vergi Cezalarl

100.000,00

Diger Vergi Cezalari

100.000,00

Diger Para Cezalari

50.000,00

Zamaninda Odenmeyen
Ucret Gelirlerinden
Alinacak Gecikme Zamlari

50.000,00

SON BES YILIN GELIR GIDER TAHAKKUKU

GELIR TAHAKKUK

GIDER TAHAKKUK

4.882.859.35

6.086.436.72

6.081.741.39

9.302.803.69

6.688.703.35

8.262.752.91

6.951.503.16

9.015.402.89

10.767.502.17

11.624.608.35
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5.1.2.7.

Fiziki Kaynaklar
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DESTEK HIiZMETLERI

FAAL CALISAN ARAC LIiSTESI

GREYDER

HMK KAZICI

KOMATSU LODER

JCB KAZICI

LIBER LODER

SILINDIR

EDER

LIBER LODER

FATIH KAPALI ARAC

IVEKO KAPALI ARAC

FATIH KAPALI ARAC

FATIH ACIK ARAC

BMC ACIK ARAC

iIVEKO OTOBUS

FATIH VIDANJOR

BMC KAPALI ARAC

BMC ACIK ARAC

FATIH KAPALI ARAC

FORD MUNIBUS

BMC ACIK ARAC
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TOYOTA PIKAP- ( ZABITA ARACI )

TOYOTA PiKAP

TOYOTA PIKAP

5.1.2.8.

Teknolojik
Altyapi
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Kurumumuz bunyesinde Otomasyon ortaminda bilgisayarlar kullaniimaktadir.
Mevcut durum itibari ile Belediye merkezimiz ve tum dis birimler guvenli bir
ortamda internet Kaynaklarindan yararlanmakta ve yine guvenli bir bilgisayar ag
yapisl icerisinde calismalarini surdurmektedir. Belediyemiz bunyesinde bulunan
otomasyona tim birimler ic agdan yada internetten guvenli yollarla baglanmakta ve
isleri bu merkezi sistem Uzerinden yapilmaktadir. Otomasyon sistemimiz tek sicil
mantigi ile calismaktadir.

Personel tarafindan girilen siciller kullanici hesaplarinda, maas
hesaplamasinda, satin alma
ve evrak programinin imza kisimlarinda v.b resmi belediye islerinin butinunde
temel program alt yapisinda kullaniimaktadir.

Yonetim Ekrani _le;

_ Bakiye, Tahsilat, Tahakkuk, Muhasebe ve tim Odemelerin takibi,
_ Personel (is¢i - Memur)maaslari,

_ Personel (is¢i - Memur )kayitlari,

_ Satin alma tarafindan yapilan tum alimlar,

_ Tam birimlerin dijital evrak sirktlasyonu,

_ Co6zim masasina gelen istek ve sikayetlerin birim bazinda icmali,
_ Meclis tarafindan alinan tum kararlarin takibi,

_ Muhtarlk istatistik raporlari izlenmesi,

- Tum demirbas bilgileri takibi gibi islemler yapilabilmektedir.

E-Belediyecilik yazilimi; ile Vatandasin Belediyeye gelmeden internet
araciligiyla bilgi edinme, bor¢c 6deme,Etkinlileri calismalari baslatiimistir.
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5.1.2.9.
Mudurlukler
Ve
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Gorevleri

YAZI iSLERI

1.Baskanhk Makaminin talebi tGzerine gerekli yazilarin hazirlanmasi ve ilgili yerlere
gonderilmesini saglamak,

2. Belediyemiz ile tim kamu kuruluslari, gercek ve tuzel kisiler, vatandaslar arasindaki
yazismalarin yapilmasini saglamak.
3. Baskanlik emirlerinin ve diger Belediye Birimlerinden gelen bilgi ve belgelerin islem

gormesini saglamak,

4. Belediyeye gelen tum resmi evrak ve dilekgelerin kaydini yapilarak ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

5. Belediyenin posta hizmetlerinin yapiimasini saglamak,

6. TUm birimler ile koordineli ¢calisarak yazismalarda kopukluk olmamasini saglamak.

7. Belediye meclisi karar ve raporlarinin yazilmasini saglamak,

8. Olagan ve olagan usti meclis toplanti gindemlerinin hazirlanmasini saglamak,

9. Meclis toplanti gin ve saatlerinin meclis Uyelerine bildiriimesini saglamak,

10. Belediye meclisi ve enciimenine gelen talep ve teklifleri goristlmek tzere hazirlamak.
Meclis zabitlarini ¢6zmek ve tutanaklari aslina uygun olarak diizenlemek, alinan tim kararlar

icin yasalarda 6n gorulen sureler icerisinde gerekli islemin yapilmasini saglamak,

11. Amirlerince Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak
verilecek her tlrll gbrevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
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iNSAN KAYNAKLARI

1. Belediye bunyesinde ihtiya¢ duyulan insan kaynaklarini nitelik ve nicelik olarak tespit
etmek,

2. ihtiya¢ duyulan personelin hizmet sartlarina ve niteliklerine gére ise alinmasi ve
yetistiriimesini saglamak,

3. isin gerektirdigi nitelikler ve personelin sahip oldugdu kisisel ve mesleki profillerin siirekli
olarak karsilastirilarak, personele verilmesi gereken egitimlerin programlanmasi ve
gerceklestiriimesi konularinda Ust yonetimi ve ilgili tim birimleri uyarmak ve katilimlarini
saglamak,

4, Personelin ilerleme, intibak, terfii, mal beyani, pasaport, atama, askerlik bor¢lanmasi ve
nakil islemlerinin yapilmasini saglamak,

5. ise son verme ve emeklilik islemlerinin kanun, tiiziik ve yonetmelikler dogrultusunda
yuratilmesini saglamak,

6.  Personelin gorev, hak, yetki ve sorumluluklarinin, aylik ve édeneklerinin yasalara ve
toplu is s6zlesmelerine gore tespit edilerek 6deme emirlerinin diizenlenmesini saglamak,

7.  Baskan, Baskan Vekili, Baskan Yardimcisi, Meclis ve Encumen uyelerinin 6denek ve
huzur haklarinin tahakkuklarinin hazirlanarak génderilmesinin saglamak

8. Personel sicil ve disiplin kayitlarinin tutulmasi, arsivilenmesi gerekli islemlerinin
yapilmasini saglamak. Personel bilgileri ile ilgili periyodik raporlarin hazirlatiimasini
saglamak,

9. Toplu is s6zlesmesi goriismelerine katilmak,

10. Personelin genel saglik taramalari, koruyucu hekimlik tedbirleri gibi konularda isyeri
hekimi ile birlikte calismak,

11. is guvenligi calismalarini yonlendirerek, gerekli egitimlerin verilmesini saglamak, egitim
kayitlarinin dosyalanmasini yaptirmak ve kurum bilincinin artirimasi yoninde calismalar
yapmak. Is glvenligi uzmani’na yardimci olmak,

12. Calisan memnuniyetinin artirilmasi konusunda 6lgimler yapmak, egitim, seminer, sosyal
faaliyetler ve gereken diger konularda faaliyetleri planlamak ve yuritmek,

13. Personel’le ilgili konularda diger kurum ve kuruluslarla resmi yazismalarl yapmak,

14. Personelle ilgili yasal yonetmeliklerin kurum icersinde uygulanmasini saglamak, konuyla
ilgili raporlamalari yaptirmak,

15. icra dairesi ve mahkemelerden gelen yazismalarinin cevaplanmasi ve taleplerin yerine
getirilmesini saglamak,
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16. Yilik maduarluk butcesinin hazirlanmasi ve takibini gerceklestirmek,
17. Disiplin kurulu tarafindan alinmis olan kararlarin uygulanmasini saglamak,

18. Stajyer ogrencilerin kuruma alinmasi, intibaklarinin saglanmasi, sicil islemlerinin
yapilmasini saglamak,

19. Bilgi islem Birimi ile ilgili konularda yazisma ve satin alma evraklarinin kontroluinii
saglamak,

20. Odemelerle ilgili gerekli calismalari yerine getiriimesini saglamak,
21. Kendisine bagl personelin egitimini saglamak,

22. Kendisine bagl birimi ydonetmek ve bolim hedeflerini gerceklestirmek,

23. Kalite Yonetim Sistemi dokimanlarinda kendisi ile ilgili gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.
24. Kismi zamanl istihdamla ise alinan 6gretmenlerin ise giris islemlerinin yapilmasini saglamak.

25. Emekli Sandigi Genel Mudurltigi kayitlari icin internet ortaminda 6zIuk bilgilerinin islenmesini ve
guncelliginin korunmasini saglamak,

26. Calisanlarin ise giris cikislarinin araciligiyla takibini ve izin, rapor ve mazeretlerinin takip
programina islenmesini saglamak,

27. Evrak giris cikisinin takibi, kayit islemleri ve is basvurularinin kabuli ve kayit islemlerinin
yapilmasini saglamak,

28. Aylik performans tablolarinin tim birimlerden toplanmasi, kontrol edilmesi ve Kurumsal
performans tablosunun yapilarak sunuma hazirlanmasini saglamak,

29. Bireysel Performansin dlgiminin yapilarak takip edilmesini saglamak.

30. Mudurlik intiyaclar dogrultusunda Satin alma Taleplerinin yapilmasini saglamak.

31. Tum belediye personelinin ssk ve emekli sandigi primlerinin internet ortamindan ilgili kurumlara
gonderilmesini saglamak,

MALI HiZMETLER

1- idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin
konsolide edilmesinin galismalarini yritmek.
2- Kalite Yonetim Merkezinin sekretaryasini yuriutmek.
3- izleyen 2 yilin biitce tahminlerini de iceren idari butcesini stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak.
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4- Mevzuat uyarlncét belirlenecek bitce ilke ve esaslari cercevesinde ayrintili harcama programini
hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gdnderilmesini
saglamak.

ic Kontrol sisteminin kurulmasi standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konusunda calismalar
yapmak.
- Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
- Butce kayitlarini tutmak ve bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak ve Bultce kesin hesabi
ile mali istatistikleri hazirlamak.
9- Genel Bltce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yarttmek.
10-Belediyemize tahakkuk etmis, hak edis, firma ve sahislara ait 6ddemeleri yapmak.
11-Belediyemizde calisan is¢i ve memur personele ait ddemeleri yapmak.
12-Harcama Birimleri tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.
13-idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvelleri
dizenlemek.

14-idarenin diger idareler nezdinde ki takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.
15-Mali kanunlarla ilgili mevzuatlarin uygulanmasi konusunda Ust yOneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

16-Belediyemizde calisan isci, memur, stajyer, baskan, enciimen, meclis ve komisyon maaslarinin
bordu ile 6denmesi.

17- Belediyemizde calisan personelin yasal kesintilerinin yapilarak 6denmesinin saglanmasi.

18-Asker aile yardimi édemelerinin bordrolandirilip 6denmesi.

19- Belediyenin bitce ve muhasebe tlizik yonetmeliklerinde belirtilen kaideler dogrultusunda Belediye
Baskanina, Enciimene ve Meclise sunarak anlatmak.

20-Yurarluge giren bitcenin yil icinde uygulanmasini takip etmek, kesin hesaplarini ¢ikarmak ve
Encimene ve meclise sunarak anlatmak.

21-Belediyenin i¢ ve dis kredilerini takip etmek.

22-Belediyenin tahvil, bono ve kiymetli kagitlarinin hesaplarini tutmak.

23-Belediye ile ilgili para transferinin kayitlarini tutmak ve islem yapmak.

GELIR ile ilgili gorevleri
1- Tahsil edilen paralarin Yiksekova Belediyesi adina acilan banka hesabina yatirilmasini saglamak.
2- Belediye gelirlerinin tahakkuk edilmesini saglamak.
3-Belediyemize ait arsa, arazi ve binalarin ihale yontemi ile tahsis edilen sahislardan kira ecrimisil
olarak tahakkuk ve tahsili. Tasinmaz mallarin satis ve gelirin tahsili.
4- Tahsilati gerceklesmemis gelirlerin takibatinin yapiimasi ve tahsil edilme islemlerini saglamak.
5-Tum vergilerle ilgili verilen beyanlarin denetlenmesi ve kayit digi vergilerin kayit altina alinmasi.
6-Amirlerince Kanun, Tuzik, Yoénetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tlrlt gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

iIMAR VE SEHIRCILIK
1. Guncellestiriimis ve onanh halihazir haritalar Uzerinde kadastral sinirlarin da aktarildig1 paftalar

tizerinde; yerlesim uygunluk amach Uretilen onanli zemin ettidii sonuglarina goére imar plani kararlarinin
olusturulmasi,
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2. Fiziksel yapi ile sosyal ve ekonomik yapinin belirlenerek mevcut arazi kullanim paftalarinin
olusturuldugu bir ortamda, onanh Ust plan kararlarina gore; ilgili kurum ve kurulusglarin goruslerinin
degerlendirildigi; imar plani yapim yetki belgesine sahip mimar ve sehir plancisi tarafindan uygulama
imar plani kararlarinin dretilmesi,

3. llgili yasa, yénetmelik ve genelgeler cercevesinde dretilen uygulama imar planinin; yine yasa ve
yonetmelik ile genelgelerine uygun olarak ilgili onaya hazirlamak ve sunmak; onanan planlarinda ilgili
birimlere dagitimini gerceklestirmek,

4. Parsel, ada veya bolge bazinda revizyon uygulama imar planlarini hazirlamak, uygulamada meydana
gelen sorunlari gerek planlama kararlari gerekse plan notu ¢ergevesinde ¢6zim olanaklarini arastirmak
ve sunmak

5. Uygulama imar plani bazinda ilgililerince(Kurum ve kurulus talepleri, parsel malikleri vs.) giindeme
getirilen imar plani tadilatlarini degerlendirmek,

6. Uygulama imar planlarina yonelik acilan davalarda kamu yararini gozeten gorus
olusturmak,talep edilen ilgili belge ve bilgileri dizenlemek,

7. Cesitli kurum ve kuruluslarca uygulama imar plani ile ilgili talep edilecek bilgi ve belgeleri
hazirlamak

8. Bodlgeye ait Ust plan kararlarini degerlendirerek goris Uretmek ve bu goris dogrultusunda
eylem belirlemek; onanli paftalarini ve kararlarini ilgili birimlere dagitimini saglamak

9. imar plani yapim yetkisine sahip ilgili kurum ve kuruluslarin bélgemize ait gelistirdikleri ve
onanan planlama kararlari hakkinda goris gelistirmek ve yine ilgili birimlere dagitimini
gerceklestirmek.

10. Sagliksiz yapilasmaya ugramis veya yenilesmeye acik olan boélgelerde planlama kararlarina
dayall olarak kentsel gelisme ve buyume hedef ve stratejilerini belirleyerek kentsel dénusum
planlar gelistirmek,

11. ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak imar planlari iretmek, olusturulan kentsel tasarim
projelerinin dncesinde bu projelerin yuridrlikteki uygulama imar plani kararlarina uyumlulugu
konusunda goris bildirmek,

12. Onaylanan ve kesinleserek yurirlige giren uygulama imar planlarinin uygulanmasina yoénelik
dizenlenecek imar programina katkida bulunmak,

13. Sehir Planlama islevlerine uygun olarak arsiv ortamini olusturmak, yapilan tim islemleri
bilgisayar ortaminda bulundurmak,

IMAR UYGULAMA ILE ILGILI GOREVLERI;
1. Kesinleserek yururlige giren uygulama imar planlarinin uygulanmasina dénuk olarak gerekli
koordineyi saglayarak imar programi hazirlamak,

2.imarla ilgili gelen taleplere gore pafta, ada ve parsellere mevcut imar plani ve yonetmelikler
sartlarinda imar durumlari diizenleme islemleri yapmak,
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3. 3194 sayili imar Kanununun 23. maddesine gore proje tasdiki ve éncesi, yol katihm bedellerinin
hesabi islemlerini yapmak ve ilisigi kesmek,

4.llgilerin miracaati halinde imar durumu yoénetmelik ve mevzuatlar cercevesinde vaziyet
plani+avan proje+mimari+statik-betonarme projelerinin tetkiki ve tasdiki islemlerinin yapiimasi,

5. Gerekli gorilen hallerde Sehir Planlama Bolimu ile koordine saglanarak imar planinda gortlen
tikaniklar asmak igin gorus ve bilgi uretmek. Parsel, ada veya bolge bazinda, uygulamada ortaya
ctkan sorunlari rapor ederek ¢ozim Onerilerini Sehir Planlama Bolimiine bildirmek,

6.imar plani kapsaminda veya yonetmelik sartlarinda ilgililerin ve kurumlarin miracaatlari halinde
plan geredi hazirlanan tevhit+ifraz+yola terk+kamuya ayrilan yerlerin terki+yoldan satin alma
islemlerinin hazirlanarak Belediye Enciimeninden karar alinmasi ve ilgili kuruma gonderilerek yeni
imar parselleri olusturmak,

7. insaat ruhsati verilmis olan yerlerde yonetmelik sartlarinda ilgililerin miracaatlar halinde kat
irtifaki tasdiki islemlerini yapmak,

8. imar plani ve proje ruhsat eklerine gore tamamlanan ve yapi kullanma izin belgesi verilen binalarin
yasal sureleri icinde Tapu Sicil Mudurligune cins tashihi islemleri icin gerekli belge ve evraklarin
tetkiki ve tasdiki yapilarak ilgili makamlara bildirme islemlerini yUrtutmek,

9.imar faaliyetleri ile ilgili olarak Baskanlik Makamindan, ilgili vatandaslardan, kamu, kurum ve
kuruluslarindan gelen talep ve teklifleri tetkik ederek degerlendirmek, yanitlamak; kurumlarla ilgili kayit
islemlerini yapmak, arsiv olusturmak ve yapilan tim islemlerin gerekli durumlarda bilgisayar
ortaminda yapilmasini saglamak,

10. Bolge, ada ve parsel bazinda hazirlanan zemin etitleri yerinde denetlemek ve gerekli kontrolleri
yapmak,

11. Trafo yerlerinin ayrilmasinda imar plani sartlarina uygunlugunu denetlemek,

YAPI DENETIM VE RUHSAT ILE ILGILI GOREVLERI;

1. imar plani sartlarinda imar uygulama béliimince onama islemleri tamamlanmis projeler esas
alinarak; ilgili yasalar, yonetmelikler ve genelgeler ¢ercevesinde insaat ruhsat islemlerini ylrttmek.

2. Ruhsat ve tanzim edilen yapilarin ruhsat ve eklerine Fen ve Sanat kaidelerine uygun olarak insa
edilmesini denetlemek amaci ile 4708 sayili denetim yasasi gercevesinde “Su basman ( %?20)
tasiyici sistem ( % 40) sivaya hazir durumu ( % 20) kalan bolum ( %20) oranlarinda” kontrolleri
yapllarak, hak edisleri denetlenerek her katta kalip demir tutanaklari, beton demir tutanaklari ve beton
basing dayanim degerleri kontrol edilerek betonda nitelik denetimi, kabul kosullarini iceren TS 500
standardinda deg@erlendirmeleri yapilarak standart yapilasmayi saglamak.

3 Ruhsat ve eklerine Fen ve Sanat kurallarina uygun olarak insa edilen denetlenen tim seviyelerde
olumlu sonug alinan yapilara, yapi denetim firmalarinin sorumluluk imzalari alinarak, yapinin ( %100)
seviyesinde tamamlandiginda “Is bitirme” tutanaklarini hazirlanmasi.

4 s bitirme tutanaklarinin tanzimi sonucu yapilarin Sivil Savunma Mudiirligiinin uygunluk yazisinin
onay! sonras! sigorta ve emlak vergileri bir defaya mahsus olmak Uzere ddenen 2 nolu emlak
vergisinin ddendigine dair yazilarin tamamlanmasi sonucu yap! kullanma izni tanziminin saglanmasi.
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5. Ruhsat ve eklerine aykiri insa edilen ve ruhsatsiz insaa edilen yapilara ilgili yasa cercevesinde
yap! tatil tutanaklar dizenlenerek, yasal siresi sonunda Belediye Baskanligi, Belediye Enciimenine
sunularak yikim ve para cezasi kararlarini aldirarak, konu ile ilgili yasal yazismalari takip etmek.

6.imar yasasi geredi yikim karari alinan yapilarin alt yapi tesislerinden faydalandiriimamasi
hususunda ilgili kurumlara bilgi aktariimasi ve yikim ihalesi kapsaminda degerlendirilmesinin
saglanmasi,

7.Yasal islemleri tamamlanan ancak isgal edilen yapilarin isgalden arindiriimasi hususunda Zabita
Mudurligian’ den talepte bulunmak.

8. 5216 sayil Buyiksehir Belediye yasasinin 11. maddesi kapsaminda teknik destek alinarak yapilan
yikimlarda katihm saglanarak islemlerin takibini yapmak

10. Yikim ihalesi kapsaminda bulunan yapilarin yikimi esnasinda ilgili kurumlara bilgi aktarilarak
glvenlik, saglik, alt yapi tesislerinin iptali ve diger hususlarda organizenin saglanmasi.

11.Devletin HUkim ve tasarrufu altinda bulunan arsa ve arazilerde veya 0zel-tizel kisilere ait
alanlarda izinsiz insa edilen yapilarin tespitinin yapilarak 775 sayih yasanin ilgili maddelerinin
uygulanmasi konusunda Zabita Mdurligu ile ortak ¢calismalarin yapilmasi,

12. Yapi ilgilileri tarafindan yikilmak istenen yapilara yikim ruhsati tanzim etmek.

13. lice sinirlari icerisinde bulunan ve yikilacak derecede tehlikeli olan yapilarin tetkiki ve tebliglerinin
takibi ve 3194 sayili yasanin 39. maddesine gore Encimen Karari alinarak tehlikeli yapilarin yikimini
saglamak.

14. Mevcut yapl stokunun afet bolgelerinde yapilacak yapi yonetmeligi statistunde yer
almasini saglamak amaci ile giclendirme ruhsatlarini tanzim etmek, ruhsat ve eklerine uygun
tamamlanmasina muteakip yapi kullanim izni tanzim etmek.

15. Diger kamu kurum ve kuruluslari ile yazismalari yurutmek.

16. Mahkemelerden talep edilen proje bilgilerinin veya uygulamanin yerinde tetkik edilerek
ilgili mahkemelere rapor olarak aktariimasini saglamak ayrica; Hukuk isleri Mudirliginden
talep edilen genis kapsamli teknik goruslerin hazirlanarak ilgili Madurligin savunma kriterlerine
katki saglamak

17. Belediye Baskanhgimiza direkt olarak iletilen dilekceler, Halkla iliskiler ve ¢c6ziim masasi
tarafindan iletilen yazili form ve e-mail iletilerinin degerlendirmesinin yapilarak yasal islemlerini
yuratmek ve ¢ozumlerini Gretmek.

18. Mevcut yapilarin guzel gérinimuni olusturarak yapilar arasinda uyum saglamak amaci
ile dis cephe iyilestirme programlarinin hazirlanmasi gerekli tebligatlarin hazirlanmasi ve etaplar
halinde hayata gecirilmesinin saglanmasi.

19. Kamu kurum ve kuruluslarn tarafindan olusturulan komisyonlara Uye olarak katilim
saglamak.

20. Deprem, yangin, su baskini yer kaymasi( heyelan) gibi afetlerde, 7269 sayili umumi
hayata muessir afetler dolayisiyla alinacak tedbirler yapilacak yardimlara dair kanun geregi ve
5216 sayili yasa geregi yasal islemlerin baslatilarak gerekli koordinasyonun saglanmasi
calismalarin sonuclandiriimasi ile ilgili gerekli katkinin saglanmasi.

21. Yap! denetim ve ruhsat birosu islemlerine uygun olarak arsiv ortami olusturmak ve
yapilan tim islemleri bilgisayar ortaminda bulundurmak.

22. imar birimi ¢alisma disiplini icerisinde tiim yazismalarin, yapi ruhsatlarinin , yapi kullanma
izin belgelerinin , yikim ruhsatlarinin, enciimen kararlarinin, mihendis , mimar ve muteahhit
kayitlarinin alinarak ¢alismalarin bir diizen icinde yurutulmesini saglamasi.

HARITA VE KAMULASTIRMA ILE iLGILI GOREVLERI;

1. imar plani yapimina altlik teskil eden; halihazir durumu sirekli giincellestirilen ve kadastral
sinir ve numaralarinin islendigi haritalari Uretmek, Urettirmek ve sayisal ortamda da
arsivlenmesini saglamak; talep halinde sayisal veya yazili ortamda c¢ogaltmak, bununla ilgili
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ozalit hane ve arsiv gibi birimlerin sevk ve idaresini saglamak,

2. imar plani kararlarina uygun olarak, gerekli goérilen hallerde ilgili yasalar, yonetmelikler
cercevesinde arazi ve arsa duzenlemeleri yapmak ve bu islemlerin gerceklestiriimesi sonunda
uygulamanin mevzuata uygun cetvellerine olarak tapu tescillerini gerceklestirmek,

3. imar plani, plan notlari veya ilgili yonetmelikler cevresinde parsellerin ifraz ve tevhit
islemlerini yapmak,

4. Imar programina uygun olarak ilgili yasa ve yodnetmeliklerinde belirtildigi seklinde
kamulastirma islemlerini yapmak,

5. imar planina uygun olarak diizenlenen imar durumuna istinaden, insaat alanlarina
istikamet rolevesi, kot-kesit, yol ¢alismalarinda siyah kot tespitleri, gerektiginde kontr-gabari
Olcimleri yapmak,

6. Hazine tarafindan belediyeye aktarilmasi gereken ancak aktariimayan ya da Buyuksehir
Belediyesi ve hazine tarafindan ortaklasa sahip olunan tasinmaz mallarin gercek degerlerinin
saptanarak devrinin belediyemiz adina saglanmasi,

7. Belediyemiz veya diger kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmaz mallarin ilgemiz hudutlari
icinde dokimunun tutulmasi ve bu dokimin strekli gincellestiriimesi,

8. Yeni aciimis veya isimsiz sokaklarin tespitini yapmak ve isim verilmesi hususunda Belediye
Meclisine 6neri sunmak,

9. Belediyemiz Bilgi islem birimleri ile ortaklasa numarataj islemlerini yiritmek, binalarin dis
kapi numaralarini belirlemek, ilgillere numarataj yazisi vermek; cadde-sokak isim levhasi
olamayan yerler ile bina dis kapi numarasi olmayan binalara numara plakalari yerlestirme
calismalarini yaritmek,

FEN ISLERI
1. Belediye sinirlan icerisinde vydurtrlikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasini ve mevcut yollari onarilmasini saglamak,
2. Her zaman ve her sartta yollarin ulasima acik tutulmasini, bunun igin ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak
3. Vatandaslarin istek ve sikayetleri ile ilgili dilekcelerini degerlendirerek sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmek,teknik bilgi isteyen diger kuruluslara yardimci olmak.
Belediye sinirlan igcerisindeki yeni yapilan yollari asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltlarin
onarilmasi ¢alismalarini yuratmek,
Yollara araclarin hizini kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapiimasini saglamak, kaldirimlara
araclarin park edilmesini 6nlemek icin engelleyici malzeme alimini ve montajini saglamak
Genigletiimesi gereken yollarin genigletiimesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut
yollarin imar planina uygun hale getiriimesini saglamak,
intiyac olmasi durumunda vyollara stabilize seriimesi ve sikistiriimasi islemlerinin
yapiimasini saglamak
imar planina aykiri olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldiriimasi ile ilgili gerekli girisimleri
yapmak, 6zel mulkiyet tzerinden gecirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde
yapiimasini saglamak,
Mudurlik emrinde gorevli isci personelle ve/veya ihale yoluyla hizmet alimi yaparak asfalt
kaplama ve yama, bordur, tretuar yapim ve onarimini yapmak
. Mer'i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlar icinde kalan alanlarda cadde, sokak,
meydan vb. yerlerde alt ve Ust yapi ile ham yollarin aciimasini saglamak, kentin imar
planina uygun hale getiriimesini saglamak
. Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlkla saglanmasi icin képr, alt-Ust gecit yapmak,
.Ana arter Uzerindeki kavsaklarda tesis edilen sinyalizasyon sebekelerinin en iyi trafik
akisini surekli kilacak sekilde calismasinin temini igin gerekli calismalari ve yazismalari
yapmak
. Yol ve surls guvenligini saglamak amaci ile Trafik mevzuatina uygun yatay disey trafik
isaretlemelerini yapmak ve yaptirmak
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. Ana arter cadde ve sokaklarda tretuar lzerine ara¢ park yapmalarini 6nlemek amaci ile
engelleyici monte etmek, ettirmek

. Bozulan yikilan orta refujlerin tamiri, kavsak diizenlemeleri yapmak yaptirmak

. Ana arterler disindaki her turlt yol yapim, asfaltlama, bakim ve onarimini yapmak

. Cadde ve sokaklarin tretuar ve bordurlerinin boyanmasini saglamak

. Is programiyla ilgili hafriyat iglerinin verimli yiritilmesini saglamak

. Diger Mudurlik ve birimlere gerekli arag, gere¢ destegi saglamak

. Kacak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde, birimine bagh isci, makine ve her
turli ara¢ ve gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu calismalarini
saglamak

.Arag¢ filosunun her an hizmete hazir olmasi igin gerekli calismayi ilgili mudurluk ile
koordineli olarak yapmak, ariza ve eksikliklerin zamaninda gideriimesini saglamak

. Kar ve buzlanma ile miicadele etmek

. Bitce ddeneklerinin imkanlari nispetinde Belediye Baskanhgdi hizmetlerinde kullaniimak
Uzere ihtiya¢c duyulan makine, arac-gereg, is makinesi, motorlu arag, tasit, techizat ve
bunlarin yedek parcalarini i¢c ve dis piyasadan uygun sartlarla zamaninda temin etmek

. Araglarin bakim, onarim, tamir ve yakit ikmalinin yapmak,yaptirmak

. Diger mduddurluklerle koordinasyon kurarak ihtiya¢ duyulan arag-gerecin bir program
cercevesinde ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek

. Hazirlanan veya hazirlattirilan proje ve etitlerden, Mudurlikge karar verilen projelerin
gerekli onaylarin alinmasindan sonra 4734 sayili yasa kapsaminda her turli yapim,
hizmet ve mal alim ihalelerinin yapilmasi ve bunlarla ilgili evraklarin diizenlenmesi

. Baskanlikgca uygun goérilmesi halinde okul binalarinin insaatini, bakim ve onarimini
yapmak, okullarin bahcelerinin dizenlenmesini, asfalt ve bordir yapilmasini, spor
sahalarinin  yapilmasini, WC'lerin tamiratlarini, bahce duvari ve korkuluklarin
tamiratlarini, ic-dis boyalarinin yapiimasini, cati onariminin yapilmasini, elektrik ve
aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini saglamak

. Belediye birimlerine ait binalarda gerceklestirilen ¢esitli insaat faaliyetlerinin takip edilerek
sonuclandiriimasini saglamak

. Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare
edilmesini saglamak

. Alt gegitlerin boyanmasini ve bakimini saglamak

. Belediye hudutlari icindeki tarihi ve kilttrel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamini dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle ¢agdas yasamin getirdigi tim
teknolojik olanaklar kullanip, ¢agdas standartlarda kamusal hizmet vermek

. Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapiimasini saglamak

.lige sinirlarinda Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri, Kiiltir ve Sanat
Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklari Evleri, Hayvan Hastanesi ve
Muhtarlik binalarinin ve Baskanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapimi, tadilat
ve onarimini yapmak veya yaptirmak

. Egitim ve Kaultur ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve
onarimini yapmak veya yaptirmak

. Bélgedeki molozlarin toplanmasi ve dékim yerlerine naklinin yapiimasini saglamak

. Yap-islet devret kat karsihgi spor tesisi,restaurant,biife,apartman ve is merkezi vb.gibi
yapilar yaptirmak

.llce icinde mahalle ve sokaklarda bulunan terkedilmis veya ikamet edilen tehlikeli
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45,
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48.
49.

50.

51.

52.

yapilarin tahliyelerini saglamak, cevreye zarar vermemeleri icin gerekli tedbirleri almak
ve aldirmak, gerektiginde yikmak ve molozlari temizlemek.

Projesi hazirlanarak ihalesi yapilan iglerin alim ve imalat sirecinde yuklenicilere
o0demelerin saglanabilmesi icin hakedislerini dizenlemek ve ilgili mudurltklere iletmek.
Resmi ve 6zel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi calismalarina iliskin taleplerini
degerlendirmek

Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak

Hizmet alanina giren tim ilce sinirlari icindeki cadde ve sokak bazinda olan hizmetlerin
tespiti, Olcimlerinin yapilmasi, tahmini kesiflerinin hazirlanmasi program bltceye
alinmasi.

Program butceye bagli olarak ihaleye c¢ikacak islerin ihale dosyalarinin hazirlanmasi,
Belediye Encimenine gonderilmesi, ilahe sarthamelerinin hazirlanmasi, ihalenin
yapilmasina kadar Hesap isleri Mudurliigu, Ayniyat Saymanhg ile koordineli calismasi.
Ihalesi yapilan islerin siiresi icinde ve sartnamelerine uygun olarak gerceklestirilmesini
saglamak.

Tamamlanan islerin gecici kabul, kesin kabul ve kesin hesap islerini tamamlamak,
gerektigi hallerde kesin hesaplari biten islerin katilim paylarinin hesabi icin Hesap isleri
Mudurlagine bildirmek.

ilgili mer'i mevzuat geregi ilce hudutlari dahilinde altyapi ve st yapi hasar bedellerini
tahakkuk ettirmek ve tahsili icin Mali Hizmetler Mudurlugine intikal ettirmek

. ligili mer'i mevzuat hilkiimlerine gére ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin kontrolliik

hizmetlerini yerine getirmek

Mudurlik kapsaminda yapilan ve yaptirilan her tlrll insaat yapim ve onarim iglerinin
yonetmeliklere uygun yiritilmesini saglamak

Acllmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak acilmasini saglamak

Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin hazirlanmasi,
ingaatlarin yaptiriimasi ¢alismalarini takip ederek sonuglandirmak

Y1l icerisinde yuratulecek calismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve takip
edilerek sonuglandiriimasini saglamak

Belediyenin milki olan veya Belediyenin hikmi tasarrufu altinda bulunan yerlerde 5 yillik
yatinnm programi hazirlamak ve programa giren ¢evre diizenlemeleri, bina tesislerini, yaya
yollarini projelendirmek.

licenin sosyo-ekonomik ihtiyaci dogrultusunda mudurliigiin  programlarina gore projeler
uretmek ve fizibilite raporlari hazirlamak

EMLAK ve ISTIMLAK

1. 2942/4650 sayih kamulastirma kanununa gore, Kamulastirma yapmak, kamulastiracag: veya irtifak
hakki tesis edecegi tasinmazlar iizerine ilgili tapu dairesinde kamulastirma serhi koymak, kamulagtirmasi
yapilan tasinmazlarin kamulagtirma bedelinin 6denmesine iligkin islemleri yiiriitmek.

2 Devlet fhale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, belediyenin tasinmaz mallarinin satisina yénelik idari
islemleri mevzuata uygun olarak yapmak; tiim bilgi ve belgeleri ihale yapilmak {izere ilgili birime
gondermek, Kiymet takdir komisyonu ve uzlagma komisyonlar1 kurulmas: caligmalarini, rapor yazimi ve
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parsel sahiple;inin pazarliga cagirilmasi (tebligat vb.) gibi konularda gereken islemleri yiiriitmek,

3. 5393 sayili Belediye Kanununa gore sartli ve sartsiz bagislanan tasinmazlarin kabulleri ile ilgili islemleri
ylriitmek,

4. Belediye miilkiyetinde bulunan ve kamu hizmetlerine tahsis edilmis hisseli ve miistakil tasinmazlarin
Belediye Meclisince alinan karar dogrultusunda, ilgili kanun hiikiimlerine gére Devir, Satis ve Trampa
islemlerinin yapilmasini saglamak.

5 Diger kamu kurumlari adina kayith olan taginmazlarin imar planindaki amacina uygun olarak belediye
adina tahsis islemlerinin ve tasinmazlar tizerinde Simirli Ayni Hak tesis islemlerinin yapilmasi icin tiim bilgi
ve belgeleri ihale yapilmak iizere ilgili birime géndermek.

6.Imar affi yasasi kapsaminda 10/c uygulamasi yapilan yerlere ait tapu senetlerinin hak sahiplerine
dagitilmas: ve Tapu Tahsis belgesi bulunan hak sahiplerine Tapu Tahsislerinin yapilmasini saglamak,

7.Imar planlan dogrultusunda imar uygulamas: yapilan alanlarda yer alan ve mevzuat geregi belediye adina
tescili gereken taginmazlara iligkin tapu tescil islemlerinin yapilmasini saglamak,

8.Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda olan taginmaz mallarin envanterini ve kayitlarini tutmak, Mal
Yonetim Dénemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak.

HUKUK ISLERI

1 Belediye Baskani, Belediye Enciimeni, Belediye Baskan Yardimcilar1 ile Daire Miidiirleri
tarafindan istenen konularda Hukuki goriis bildirir.

2 Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida acilan ve acilacak davalar ile icra takip islerini izleme,
sonuclandirma, Icra Hakimliklerinde goriilen isleri takip eder. Davaya esas olacak on islemleri
(ihtarname keside etmek, delil tespiti yaptirmak vs.) izleyerek sonuglandirmak gorevini yiiriitiir.

3 Temyizden ve karar diizeltmeden vazgecilmesi, feragat, sulh ve kabul yolu ile davalarin
sonuclandirilmasi, davadan vazgecilmesi, takip edilen bir alacak ile ilgili olarak borglularin taksitle
odeme isteminin kabul edilmesi islerini Belediye Bagkaninin yazili talimati olmasi kosulu ile yiiriitir.

4 Hukuk Isleri Miidiirii bir davanin veya icra takibinin acilmasim veya Belediye Baskam tarafindan
acillmig bir davanin veya icra takibinin devam ettirilmesini yararsiz gordiigii takdirde durumu
Bagkanlia sunarak alacagi talimata gore hareket eder ve Belediye Baskaninca onay verilmesi
kosuluyla acilmig bir davay1 veya icra takibini miiracaata birakabilir.

5 Dava ve icra islerinin yiiriitiilmesi sirasinda Avukatlar dava dilekcesi ile varsa eklerini inceleyip
yapilacak savunmaya dayanak olacak bilgi ve belgeleri ilgili daireden isteyebilecekleri gibi
gerektiginde ilgili daire gorevlileri ile temas kurarak tamamlayici bilgileri almakta yetkili ve
gorevlidirler.

6 Sav ve savunmalar, ilgili iiniteler tarafindan verilen bilgi ve belgelere dayandirilir. Ilgili iinitelerin
yanlis veya eksik bilgi vermesi ile gecerli delil gosterilmemesi durumlarinda Avukatlar sorumlu
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tutulamaz.

Avukatlar; Hukuk Isleri Miidiirii tarafindan kendilerine verilen adli ve idari davalar ile isleri sonuna

kadar izlemek, Miidiirliigiin goérev alanina giren tiim islemlerde Belediyenin hak, yetki ve
cikarlarinin korunmasina o6zen gostermek, meslek kurullarinin gosterdigi ©6zen ve sadakat
yiikiimliiliigiinii yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

Herhangi bir dava yada izleme isinde yasal gereklere veya siirelere uyulmamasi yada ilgili
birimlerce gonderilen belgelerin incelenmemesi gibi nedenlerle Belediyenin zarara ugratilmasindan
dogrudan dogruya o isi izleyen Avukat ve Hukuk Isleri Miidiirii miiteselsilen ve miistereken
sorumludur.

Delil tespitleri ivedi konulardir. Ugiincii sahislar, Resmi Daireler veya Kurumlar tarafindan
Yiiksekova Belediyesi aleyhine veya Yiiksekova Belediyesi tarafindan bunlar aleyhine delil tespiti
yaptirildig1 ve teblig ettirildigi hallerde buna ait belge ve rapor, Hukuk Isleri Miidiirliigii tarafindan
bekletilmeden ilgili birimlere génderilir.

flgili birim tespite itiraz edilmesini istedigi takdirde itiraz nedenlerini belge ve bilgi ile birlikte agik
ve eksiksiz olarak Hukuk Isleri Miidiirliigiine génderir. Bu raporlarda genellikle 7 giin itiraz siiresi
bulundugundan ilgili iinite en kisa zamanda incelenmesini bitirerek savunmanin yapilabilmesi icin
siirenin bitimine en az 3 giin kala goriisiinii Hukuk Isleri Miidiirliigiine vermek zorundadir.

11 Yiiksekova Belediyesi tiizel kisiligi adina gonderilen ihtarnameler ilgili birime havale edilir.
Ilgili birim ihtarnameye yamtim kendisi verir, ancak gerek goriildiigii takdirde Hukuk Isleri
Miidiirliigii’ niin gorisiini alir.

12 Dava ve takiplere, bir isin yerine getirilmesine veya getirilmemesine iliskin islemlere esas
olmak iizere Yiiksekova Belediyesince keside edilecek ihtarnameler Hukuk Isleri Miidiirii
tarafindan yerine getirilir.

13 Belediye Birimleri tarafindan Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden goriis istenebilir. Gériis istenirken
istenen konunun ve yapilacak islemlerin tanimi yapilir. Tereddiit edilen nokta aciklanir.
Gortis isteyen birimin konuya iligskin diisiincesi ile konu ile ilgili bilgi ve belgeler yaziya
eklenir. Goriis isteyen birim gorevlileri ile ilgili yasal diizenlemeleri bilmek zorunda
olduklarindan bu diizenlemelerde agikca belirtilen konularda goriis istenemez. Hukuki goriis
ancak yasa, tiiziik, yonetmelik ve stzlesmelerde bosluklarin olmasi yada diizenlemelerdeki
hiikiimlerin kolay anlasilamaz olmasi durumlarinda istenebilir. Goriis, Hukuk Isleri Miidiirii
veya gorevlendirecegi Avukatlar tarafindan havale edilen konu hakkindaki yiiriirliikteki yasal
diizenlemelere gore incelenir ve ilgili birime génderilir. Is sahipleri tarafindan hukuki goriis
istenemeyecegi gibi verilen goriisler hakkinda da is sahiplerine bilgi verilemez. Hukuk Isleri
Midiirliigiince bildirilen goriisler baglayic1 degildir. Goriis isteyen birimin sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz. Yapilan hizmet agiklama ve yorumlama hizmetidir.

14 Yargilama sonucunda mahkeme, parasal 6demeye iliskin karar verdigi takdirde, midiirliik,
gerekli 6demenin yapilmas: igin ilgili Belediye birimine bildirir. ilgili birim tahakkuku
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diizenleyerek 6denmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.

EVLENDIRME
Resmi nikah kiymak isteyen adaylarin bagvurularini kabul eder.
Nikah islemleri icin gerekli olan kiymetli evraklarin, Mal Miidiirliiglinden alinmasim yapar,
Resmi Evrak defterine seri numarasina gore kaydini yapar.

Basvuru sahiplerinin miiracaat evraklarini kabul eder, kanunlara ve yonetmeliklere
uygunlugunu denetler, inceleme sirasinda evlenmelerine yasal engel bulunmayan miiracaat
sahiplerinin taleplerini kabul ederek, nikah akdinin gerceklesecegi tarihi belirler.

Yapilan tiim nikah akitlerini niifus kiitiigiine islenmesi i¢in Niifus Miidiirliigiine génderir.

Evlilik iglemleri kabul edilen ve nikahlarini ilge diginda kiydirmak isteyen ciftlere izinname
hazirlar.

Nikah islemleri icin istenen evraklar, kiyilan nikahlarin goriintiileri ve nikah akdinin
kiyilma saatlerini de Yiiksekova Belediye Baskanliginin Resmi internet sayfasindan
yayimlar ve ilgilenenlerin bilgilendirilmesini saglar.

Nikah iglemleri ile ilgili tiim evraklarin arsivlemesini yapar.

GELIRLER
1. flgili mevzuati gergevesinde Belediye’nin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarimin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Mer’i mevzuatla gorev alanina giren miikelleflerin biitiin kayit kontrollerin yapilmasini
saglamak,

Belediye Gelirleri Kanununda adi gecen vergi, harg, katilim pay1 ve diger gelirlerle alakal vergi kayip
ve kacak kontrollerin yapilmasini saglamak,

Emlak Vergisi Kanunun da belirtilen emlak vergilerinin kayip ve kacak kontrollerin yapilmasini
saglamak,

Miikelleflerle ilgili usuliine uygun yoklama tutanagiyla tespitler yapmak, tespite iliskin yoklama
tutanagini  mer’i mevzuat gerekleri dogrultusunda ilgili miikellef ve birimlere verilmesini
saglamak,

Midiirliige intikal eden miikelleflerle ilgili dilekcelerin geregini yaparak islemi
sonuglandirmak,

Miikelleflere elden teblig edilmesi gereken ihbarname, tebligat vb. evrakin usuliine uygun teblig
edilmesini saglamak,

Belediye Gelirleri Kanunu’nda ve diger mer’i mevzuatta ifade edilen gelirlerin tahakkuk islemlerinin
yapilmasim saglamak,

Tahakkuku diger Miidiirliiklerle aldkali olan gelirlerinin tahakkuk islemlerinin yapilmasini saglamak,
Tahakkuk gorevlerinin icrasi esnasinda diger ilgili Miidiirliiklerle koordineli calismak,

Tahakkuku tahsile bagh olan gelirlerin tahakkuk islemleri icin ilgili birimlerle koordineli ¢calismak,
Belediye sinirlar icinde bulunan miikelleflerden yasalar cercevesinde Belediye tarafindan alinmasi
gereken; Emlak Vergisi, Ilan ve Reklam Vergisi, Eglence Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, Isgal
Harci, Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat Harci, Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci, Bina Insaat
Harci, Imar Har¢ ve Vergileri, Harcamalara Istirak Paylari, Sarth ve Sartsiz Bagislar, Otopark
Gelirleri, Kira Gelirleri, iller Bankas1 Pay, Isyeri A¢cma Harglari, Su gelirleri,Garaj gelirleri, Belediye
Enciimeni tarafindan karara baglanan ceza ve satislardan kaynaklanan alacaklar, Zabita tarafindan
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tanzim edilen tutanaklara istinaden tahakkuk eden alacaklar, Belediye Meclisi tarafindan tarifeye

baglanan {icretler ile her tiirlii vergi, harg, pay, ticret v.s. gelirin zamaninda ve usuliine uygun olarak

tahakkuk ve tahsil edilmesini saglayici calismalar1 kontrol ve koordine etmek,

Tahsilat1 gecikenlere 6deme emri gonderilmesini saglamak,

Odemenin yapilmamasi durumunda haciz islemlerinin baglatlmasim ve yapilmasini saglamak,
Harcamalara Katilma Paylarimin  diizenli alinabilmesi igin ilgili birimlerle koordineli

calismak,

16. Eskiye yonelik alacak kayitlarin tutulmasini ve tahsil olunan paralarin bankaya
yatirilmasini saglamak,

17.Gelirin saglanmasi amaciyla, gerceklestirilecek giderlerin tahakkukunu ve takibini yapmak,

18. Tahsilatla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazirlanmasini saglamak,

19. Tahakkuklu ve tahakkuksuz gelirler ile takipli ve takipsiz gelirlerin tahsilat takiplerini kontrol
etmek,

20. Tahsilat yapilamayan gelirleri raporlama diizeni icerisinde takip etmek, tebligat, 6deme emri, haciz
yollar ile tahsilatlarin yapilmasimi kontrol etmek, yapilacak tebligatlarin hazirlanmasi1 ve dagitilmasini
organize etmek.

21. Aylik gelir tablosu hazirlanmasini saglayarak amirine sunmak, gelirlerin egilimleri ile ilgili amirini
bilgilendirmek,

22. Yapilacak tebligatlarin hazirlanmasi ve dagitilmasini organize etmek,
23. Mevzuatin 06ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

CEVRE KORUMA

1) Cevre ve cevre sagliginin korunmasi, iyilestiriimesi ve gizellestiriimesi ile ilgili yapilan tim
denetimlerle, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluglar hakkinda gerekli yasal
islemlerini yapmak ve olumsuzluklari ortadan kaldirict dnlemler alinmasini saglamak.

2) Yer Ustl ve yer alti sularina, denizlere, havaya ve topraga olumsuz etkileri olan her turl faaliyeti
belirlemek ve izlemek, sikayetleri degerlendirmek, olumsuz etkilerin kontroll, azaltiimasi veya
bertaraf edilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasini ve uygulanmasini saglamak, gerektiginde
ilgili kurum ve kuruluglarla koordineli ¢calismalar yaparak olgim yaptirmak, verileri toplamak,
degerlendirmek ve belirlenen kriter ve standartlarin uygunlugunu saglamak.

3) Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, siniflara ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi ve bu
konularinda yapilan egitim faaliyetlerinin yuratilmesi hususunda ilgili birim ve kurumlarla
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isbirligi icinde bulunmak ve denetimini yapmak.

4) Renk ve koku kirliligi konularinda kriter ve standardi olmayip, ¢evreyi olumsuz yénde etkileyen
hallerde olumsuz etkilerin kontroll, azaltiimasi veya bertaraf edilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak.

5) Gurulta kirliligine neden olan isyeri, konut veya kisilerin denetimini yapmak, gurilti kaynaklarini
tespit etmek, 6lcuimler yapmak veya yaptirmak ve guriltiye neden olan faktorleri 6nleyici veya
ortadan kaldirici 6nlemler alinmasini saglamak.

Tibbi atiklarin ilgili yonetmelikte belirtilen esaslar dogrultusunda toplanmasini ve uzaklastiriimasi
konusundaki denetimini yapmak.

7) Tehlikeli atik ve kimyasallarin ilgili yonetmeliklerde belirtilen esaslar dogrultusunda toplanmasini
ve uzaklastiriimasi hususundaki denetimini yapmak.

8) Gorev alani dahilinde egitim ve arastirma yapmak, halkin ¢evre bilincini gelistirici ve katilimini
saglayici faaliyetlerde bulunmak.

9) Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan ¢evrenin gelistiriimesi ile ilgili plan ve projelere
destek vermek, yapilan calismalara katilim saglamak.

10)Hafriyat topragi, yikinti ve insaat atiklarinin ilgili yénetmelik kapsaminda cevreye zarar
vermeyecek sekilde tasinmasini ve bertaraf edilmesindeki denetim ve yasal prosedtrl yerine
getirmek

11) isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelikte belirtilen gérev ve sorumluluklari
yerine getirmek.

12) Gorev alanina giren diger mevzuatlarla verilen kontrol, denetim ve takip gorevlerini yapmak.

13) Amirlerince Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak
verilecek her turlli gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
SATIN ALMA

1 Birim Yonetmeliklerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek.

2 Biitce 6denek imkanlar1 nispetinde azami tasarruf ve standardizasyon dikkate alinarak, 4734
sayill1 Kanun ve ilgili yasalar cercevesinde Belediye hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii
makine, arag, gereg, elektronik ve ileri teknoloji iiriinii esya, is makinesi, motorlu arag, hava,
kara, deniz tasitlari, tesisler, techizatlar ve bunlarin yedek parcalarini, ingaat, yol ve trafik
malzemeleri, tibbi cihaz ve malzemeleri, teknolojik yenilemeye yonelik yatirimlar i¢ ve dis
piyasadan uygun sartlarda temin etmek.Belediyede farkli birimlerde bulunan telsiz, fotokopi
makinesi, fax ve benzeri cihazlarin tamir ve bakimlarini yaptirmak icin dosya tanzim etmek.
Ayrica gorev verilen hizmet alimlarina ait gerekli her tiirlii is ve islemi yapmak, yaptirmak,
Teknik konularda etiit-plan ve projeye baglama calismalar1 yapmak ve bunlarin
neticelendirilmesini ve imalatlarini yerinde kontrol etmek,

Ithalat rejiminin izlenmesi suretiyle dis alimlar icin gerekli izinleri almak,

Belediye satin alma yatiimlarinin, Devlet yatinm programinda yer almasi icin gerekli
miiracaatlar1 yapmak,

Yatinim tesvik mevzuati dogrultusunda Belediye satin alma yatirimlarindan tesvik belgesi
alinabilecekler icin gerekli miiracaatlari yapmak, alinmig belgelerin yatirim siirelerini takip
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ederek izlemek ve yatirnmlar1 tamamlanan tesvik belgelerini kapatmak,
Dis alimlarda akreditif acilmas1 ve banka islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak, ithalat sekline
gore gerektiginde malin nakliyesinin, nakliye sigortasinin yapilmasi, giimriik islemlerinin
tamamlanmasi1 ve mallarin mevzuata uygun teslim alinmasini saglamak,
Garanti siiresi dolan mallarla ilgili S.S.K. Miidiirliigii ve talep eden birimle gerekli yazigmalari
yapmak, kesin teminat mektuplarinin serbest kalmasini saglamak,
Yeni alinan araglara Plaka ve Ruhsat ¢ikarmak, araclarin periyodik trafik muayenelerini
yapmak, motorlu arag, makine ve techizatlarin kaza ve sigorta islemlerini yapmak ve takip
ettirmek,

10 Alim yapilan mal ve malzemenin, ilgili teknik ve idari sartnameleri dogrultusunda muayene ve
kabullerinin yapilabilmesi icin gerektiginde teknik personeli gérevlendirmek.

BASIN

Kitle iletisim araclarinda yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki
haberlerin takibini ve tespitini yapmak.

Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan yansiyan
sikayet ve goruslerin tespit, takip ve degerlendirmeleri calismalarini yapmak.

Baskanligimiz Unitelerinin hizmetlerini yurtutmelerine yardimci olabilecek Belediyecilik
konusundaki yeni gelisme ve uygulamalardan ilgili birimleri haberdar etmek.

Baskanligimizin faaliyetleri ile ilgili basin bildiri ve biltenleri hazirlamak, konuyla ilgili fotograf
ve goruntuleri medya organlarina dagitmak.

Basin hizmet ve faaliyetleriyle ilgili taleplerini ilgili birimlerden temin ederek basina vermek.

Baskanlhk emirleri dogrultusunda gerektigi zamanlarda basin toplantilari diizenlemek,
Belediye Baskanhgi'nca verilecek brifing ve toplantilarin organizasyonunu yapmak.
Belediyemiz hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amaciyla tanitici yayinlar
yapmak.
Basin-Yayin mensuplarinin kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluslarin
Belediyemizle iyi iligkilerinin gelistiriimesine ve muhafaza edilmesine yonelik ¢calismalar
yapmak, karsilikli ziyaretlerde ve gorus alis verisinde bulunmak.
licemizdeki muhtarliklari ziyaret etmek, bolge sakinlerinin dilek ve isteklerini yerinde
tespit etmek, bir degerlendirmeye tabi tutarak ilgili birimlere ulastirmak.
Vatandaslarin basin yayin organlarinda yer alan sikayet, goris ve onerilerini ilgili
birimlere iletmek ve hassasiyetle takip etmek.
lice sakinlerinin ihtiyaclarini ve hizmetlerimiz ile ilgili goriislerini tespit etmek tizere
anket ve benzeri ¢calismalari yapmak.
Belediyemiz calismalari ile ilgili olarak Baskanlik Makami'nin onay dogrultusunda yerli
ve yabanci kisi ve kuruluslarla iyi iliskiler kurulmasi ve gelistiriimesi amaciyla gerekli
calismalari yapmak.

e Baskanlik Makami'nin verecegi diger emirleri yerine getirmek.

SU iSLERI
1)-Su hizmetleri konusunda belediyenin hizmet alani icerisinde verilen goérevleri yuritmek ve
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bu konudaki yetkilerini kullanmak,

2)- Bolge igerisindeki su kaynaklarinin ve yer alti sularinin kullaniimis sularla ve endustri
atiklariyla kirlenmesini, bu kaynaklardaki sularin kaybina veya azalmasina yol acacak tesis
kurulmasini dnlemek, bu konuda her turl teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,3)-Kullaniimis
sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastiriimasi ve zararsiz bir
bicimde bosaltma yerine ulastiriimasi,

4)-igme, kullanma ve endustri suyu ihtiyaclarinin her tiirlii yer alti ve yerustii kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiyac sahiplerine dagitilmasi i¢in; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar
her tarll tesisin etlt ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak
veya kurdurmak, kurulu olanlarin bakim ve onarimini yapmak,

5)- Kurulu olan su sebekelerinde meydana gelen patlama ve arizalarina midahale etmek,6)-
Su sebekesi bulunan cadde ve sokaklardaki her tasinmazin baglanmasini saglamak, 7)-
Halktan gelen talepler dogrultusunda kanalizasyonu tikanan ve dolan ev ve igyerlerinin
belediye encimeninin belirledigi ticret Uzerinden temizlemek ve agmak,

8)- Kendi birimi ile ilgili harcamalarinin butce hazirhgini yapmak,

9)-5393 Sayili Belediye Kanununun 53.md.si geregi Acil Durum Planlamasi cergevesinde
olusabilecek dogal afetler halinde kriz masasi olusturmak

MEZARLIKLAR

1. Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle Belediyeye verilmis gorevlerden yetkisi icinde olanlarin
yapilmasini saglamak.

2. Mezarliklarla ilgili Belediye Meclis ve Enciimen kararlarini uygulamak

3. Belediye hudutlarinda cenazelerin kaldirilmasi icin gerekli tedbirleri alir ve takip eder. Thtiyaca
gore yeni mezarlik sahalari arastirir. Cenaze arabalari ve gerekli levazimatin alinmasini temin
etmek

5. Mezar ve mezarliklarin temizlik, bakim ve onarimini yaptirir, mezar yeri faydalanma hakki ve
bunlarin insaat miisaadelerini vermek

6. Mezarliklar servisince sartnamesi ve standart tip proje belirlenen lahit ve duvar ingaatlarini ruhsata
baglar. Mezarlarin bakim temizlik diizeni i¢in kurallar koymak, tedbir almak ve mezar actirmak

7. Haftalik, aylik, yillik faaliyet programlarin yaptirip ilgili birimlere sunmak

ZABITA

1.Yiksekova’'da diizenini korumak.

2.Meclis ve enciimen yasaklarinin uygulanmasini saglamak.

3.Tembih namelerin uygulanmasini saglamak.

4.Parlayici ve patlayici madde depolarini denetlemek.

5.Yasaklara uymayanlari cezalandirmak.

6.Mulki idare amirlerinin kamu diuzeni ve gorevi ile igili olarak verecegi emirleri uygulamak.
7.Zabita yonetmenlikleri ve saglik zabita yénetmenlikleri yapmak ve uygulamak.
8.Dilenmeyi 6nlemek.

9.Genel yerlerin temizlik ve dizenini gozetmek.

10.Yikanma yerlerini gozetmek.

11.igme suyunu gézetmek.

12.Kese ve torba kagitlarin denetlenmesi.
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13.Calisanlarin saglik denetiminden gecmesini saglamak.

14.Esnafl denetlemek.

15.Endustri kuruluslari cevresel etkileri agisindan denetlemek.

16.Konutlari sahip olmalari gereken en az saglik kosullari agisindan denetlemek.

17.Genel nitelikli yerlerde ¢ocuklarin calismalarini dnlemek.

18.Memba (Damacana) sularinin saglk agisindan denetlemek.

19.Mezarlklar disinda 6li gdmdurmemek.

20.Soguk hava tesislerini denetlemek.

21.Kuyu ve gukurlarin yaratacagi tehlikeleri 6nlemek.

22.Kanunsuz ve izinsiz yapilasmayi dnlemek.

23.Tehlikeli yapilari yiktirmak.

24.Arsalarin yola bakan yizlerinin tahta perde ile kapattirmak.

25.Gecekondulasmayi 6nlemek.

26.Yangin onleyici 6nlemleri izlemek ve denetlemek.

27.Hayvan o6lulerini yaktirmak veya gémdurmek.

28.Hayvan ahir ve barinaklarinin saglik kosullarini denetlemek.

29.Pazarlar denetlemek.

30.Genel nitelikli yerlerin agilis komisyonlarinda bulunmak.

31.Etiket uygulamalarini denetlemek.

32.Hafta tatili uygulamalarini denetlemek.

33.Tartl ve olcu aletlerini denetlemek.

HAL

b)-Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite,standart ve saglik kurallarina uygun olarak serbest
rekabet sistemi igerisinde yapiimasini saglamak,

c)-Ureticinin  ( mustahsilin) Granint en iyi sekilde degerlendirilimesini,uretici, tiketici ve
komisyoncunun c¢ikarlarini gézetmek,

d)- Hizmetlerin karsih@ olarak toptanci halinde ve pazarlarda satiimis olan sebze ve meyvelerin
miktari ile islem fiyatindan risum tahsil etmek,

e)- Halde bulunan ,Uretici birligi, komisyoncu, kendi nam ve hesaplarina yas sebze ve meyve ticareti
yapacak kisilere satis yerleri tahsisini yapmak, tahsisi  yapilan isyerlerinin
denetimleri ile Yol denetimlerini yapmak,

f)- Belediye mucavir alanlari icerisinde toptan satislarin halde yapilmasini saglamak,sehrin giris ve
¢ikis noktalarinda, pazaryerlerinde denetim yapmak,

0)- Hal Hakim kurulu ile diyalog icersinde calisarak ihtilafli konularin ¢éziime ulasmasini saglamak,
h)- Kendi birimi ile ilgili harcamalarin butce hazirligini yapmak,

DESTEK HiZMETLERI

1. Amirlerin s6zlu ve yazili talimatlarini yerine getirir.

2. Baskanlik¢a onaylanmis galisma programinin gergeklesmesi icin gereken malzeme, gereg, yedek
parca ve Oteki butln ihtiyaclari temin etmek, zamaninda ve istenen yerde bulundurulmasini
saglayacak tedbirleri almak.

3. Belediye blinyesindeki agir is makinelerinin, motorlu araclarin, sabit makineler ve miiteferrik
araclarin tim bakim ve onarimlarini yapmak.

4. S6z konusu makine ve araclarin yedek parca ihtiyaclarini saglamak,

5. Belediyeye ait tim ara¢ ve is makinelerinin, akaryakit ve madeni yaglarini temin etmek,
6. Araglarin trafik sigorta, vize ve egzoz muayenelerini zamaninda yapilmasini takip etmek ve
yaptirmak,
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TEMIZLIK iSLERI
e COpU toplanacak sokaklar ile temizlenecek sokaklari belirlemek,
e Arag ve sokaklara eleman ile arag tahsisi etmek,
Cop konteynerlerini, cadde ve sokaklarda uygun yerlere koymak,
e Arag parkini olusturmak,
e Genel temizlik, ¢cevre temizligi ve micadele icin gerekli konteynir arag-gerec ve ilaci saglamak,
* ilce halkinin temizlik konusunda biling diizeyini yilkseltmek icin cesitli etkinlikler diizenlemek.
Ve bu konuda kitle iletisim araclarindan azami 6lgtide yararlanmak,
Donemsel analizlerle ¢Op toplama hizmetlerinin birim maliyetini hesaplamak ve maliyeti en aza
indirecek onlemler gelistirmek,
Alanda calisanlarin, is yapma guclerinin arttirilmasini 6zendirmek
En az her giin ve en erken saatte ¢op toplanmasi ilkesine agirlik vermek,
imarli bolgelerde cadde ve sokak siipiirmelerinde makinelesmeyi saglamak ve kaldirim
temizliginde makinelesmeye gecmek,
Saglik ve Sosyal isler ile Fen isleri Midirlukleriyle, cevre sagligi ve gevre temizligine yonelik
esgudumli calismalar yapmak,
Maliyet analizi, glizergahi planlamasi ve ginlik calismalarin izlenmesi icin planlama ve
muhendislik arastirmalarina 6zel bir 5nem ve agirlik vermek,
Cop konteynirlarinin belli periyotlarla 6zel donanimh yikama aracliyla yikatmak, dezenfekte
ettirmek,
¢ Kentin bulundugu iklim kusagi ve konum dusunulerek sivrisinek, karasinek ve hasereler ile
duraksamadan ve kesintisiz miicadele etmek,
o Entegre mucadele ¢ergevesinde, doJaya en az zarar verecek kilturel, fiziksel, biyolojik,
kimyasal kontrol ¢calismalari yapmak,

o Zararl hasere ve sineklerin, larva ¢alismalari ¢cercevesinde, kentimizde yerlesim bolgeleri ve
cevresinde, sivrisinek treme, dinlenme ve kislama alanlarinin

o tespiti ile haritalandirilan jit bolgelerinde, gesitli yontemlerle yok edilmeleri igin olusturulan
micadele programina gore ¢alismalar yapmak,

o Ergin miicadelesi ¢ergevesinde ise; yaz aylarinda dinlenme alani olarak secilen yerler ile
mahallelerin surekli ilaclanmasina agirlik vermek,
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5.2.
PAYDAS ANALIZI

Paydaslarimiza Gore:
ILCE TARIM MUDURLUGUNUN BELEDIYE BASKANLIGI iLE iLGILi GORUSLERI
Belediyenin hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin icin 6nemlidir?
Belediyenin en 6nemli faaliyetlerinden ¢evre temizligi,su,yol ve ilgemizde programa alinmayan alt
yap! benim icin en 6nemli nedenlerdendir.
Belediye baskanliginin sizin i¢in olumlu buldugunuz yénii nedir?
lice sorunlarinin yerinde tespit edilerek,c6ziim yollarinin aranmasini ¢ok olumlu ve yerinde
buluyorum.
Belediyenin gelistirilmesi icin gerekli yénleri nelerdir?
Kurum personellerinin hizmet ici egitime alinmasi,teknik eleman sayisinin artirilmasi,projelerin
ilgili kurumlarla ortaklastiriimasi gerekmektedir.
Belediyeden beklentileriniz nelerdir?
- En 6nemli beklentim yukarida da belirttigim gibi alt yapi sorununun ¢ok acil ¢ézilmesi.
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- Mabhalle yollarinin genisletilmesi ve parke tasi ile ddsenmesi
- Yine aciliyet arz eden su sorununa ¢dzim getirilmesi.
Kurum olarak Belediye ye nasil bir katki sunabilirsiniz ?

Kurum olarak gida denetimi ve yeni yapilacak olan park ve bahcelerin yesillendiriimesine katki
sunabiliriz.

Belediyenin olumsuz buldugunuz yonleri nelerdir ?

Bitln olumsuzluklara ragmen belediye personelinin belediyenin eksik olan butin calismalarini
gidereceklerine dair olan inancim tamdir. Ancak her sey proje bazinda olmalidir,Belediyenin eksik olan
veya yapilmayan calismalarini su sekilde siralayabiliriz;

Cevre temizligi, Altyapi, Gida denetimi yetersizligi, mezbaha ne’ nin olmayisi,Kismen de olsa su
sorunu,Sehirlesme kaltiriiniin toplumsal boyutunun 6n plana gikarilmasi,Yol.

YUKSEKOVA SOFORLER VE OTOMOBILCILER ESNAF ODASI’'NIN
YUKSEKOVA BELEDIYESI HAKKINDAKI TESPITLERI

1 -Yuksekova Belediyesinin hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin i¢in 6nemlidir?
-Kdltar alanindaki yatinimlar,

-Altyapi yatirimlart,

-Sosyal Hizmetlerle ilgili yatirimlar,

-Carsi Merkezinin Sehirlesmeye yakisir hale getirilmesi,
-Carsi Merkezine alternatif yeni ¢arsi olusturulmasi,
-Mahalle ve sokaklarin asfalt yada mucurla kaplanmasi,
-imar yollarinin agiimasi,

-Yesil alanlara 6nem verilmesi,

-Temizlik, reklam ve disariya tanitim,

-Gelecege yonelik tum projeler,

2- Yuksekova Belediyesinin sizin i¢in olumlu buldugunuz yénleri nelerdir?

-Belediye Baskani, Yardimcilari, Teknik ve idari personel ile cagin gereklerine uygun bir sekilde hizmet
vermeye calismaktadirlar.

-Belediye calismalarinin halka daha iyi anlatiimaktadir.

-Cevre Temizliginin 6zelestirmesindeki calismalari,

- Halkla olan diyalogu,

- Kaldirimlarin her ttrlt tezgahlarin’dan temizlenmesi,
-park alaninin olusturulmasi,

- mahallelerdeki yol ¢alismalart,

-Ekip calismalari

-Gelistirilen ekonomik nitelikli projeler,

-Gelecegi planlama ve vizyon olusturmasi calismasi,
-Asfaltlama ve alt yapi ¢calismasi,

-Mahalle arasi yol calismasi,

3-Yiiksekova Belediyesinin gelistirilmesi icin gereken yonler nelerdir. ?

-Tespit ve analizlerin isabetli yapildigi kadar icraatinda bu yénde hizla ilerletiimesi,

-Halkin sorunlarina biraz daha hizli cevap verilmesi,

-Lider bir kent olusumunda blyuk bir pay sahibi olan fen elemanlarinin ve teknik elemanlarinin
belediyemize artivizyon katabilecek vizyona ayak uydurabilecek elemanlardan secilmesi ve bu yénde
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egitilmesi, kisaca toplam kalite yonetiminin saglanmasi,

-Belediyenin kurum hiviyeti kazanmasi, alisiimis belediyeciligin degistirtmesi streci devam etmeli,
-Hizmetlerin ihtiyaglara uygun sunulmasi,

-Gereksiz birimlerin dzellestirmesi

-Sehir ici trafigin duzeltiimesi,

-Halkla daha fazla diyaloga girilmesi,

-isyerlerinin 6zellikle saglik ve hijyen yoniyle daha siki denetilmesi

-Yuksekova’nin ekonomisinin canlandiriimasi noktasinda yapilacak tim calismalara 6ncilik edilmesi,

4- Yiiksekova Belediyesinden beklentileriniz nelerdir ?

-Yatinmlarin insan saghgi agisindan 6nemli olan su, kanalizasyon ve yollarin yapilanmasina agirlk
verilmesi.

-Cevre temizligine 6nem verilmesi.

-Sehrin iktisadi gelismesinin saglanmasi ve 6nderlik edilmesi.

-Trafigin yeniden dizenlenmesi,

-Servis araclarina yeni bir diizene getirilmesi,

-Uygun otopark diizeni gerceklestiriimesi.

-Hizmetleri projelendirirken anket veya toplantilarla vatandaslarin gorislerinin alinmasi.
-Mahalle yollarinin genisletilmesi,

-Belediye zabitalarinin denetlenmesini sik tekrarlanmasi.

-ihtiyaca cevap verecek sekilde dugiin salonu yapilmasi.

-Bir amfi tiyatro ve cok amacli nezih bir konser salonu yapilmasi.

5-Yiiksekova Belediyesine kurum olarak nasil bir katki sunabilirsiniz.?

Sehir iginde isletilen her tlrli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet ve Ucret
tarifeleri zaman ve guizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde. Sokak, meydan ve
benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve Uyelerimizin calisma konularina giren
hususlarda katki sunulur.

6-Yiiksekova Belediyesinin Olumsuz gdriunen yoénleri nelerdir?

-Belediyenin gelirlerini artacak tedbirler yetersiz.
-Saglik (veteriner) hizmetleri yetersiz.

-Belediye glvenligi yetersiz.

-itfaiye ve kent esenligi hizmetleri yetersiz.

-Cevre bilinci yetersiz.

-Toplam kalite yonetimi ve koordinasyon calismasi yetersiz.

Yuksekova Belediyesinin paydas analiz raporumuz arz olunur.

ESNAF VE SANATKARLAR ODASI BASKANLIGININ BELEDIYE ILE ILGILIi GORUSLERI VE
TESPITLERI

- Yiksekova Belediyesinin hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin i¢cin 6nemlidir.

Oncelikle belediyenin geleneksellikten uzak bilimsellik iceren ve projeye dayal kentgilik kavramini
barindiran her atilimi bizce 6nemlidir.
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Alt yapi gibi Ust yapisi da gelismis idari agihm yapan bir hamlenin goézlemcisi oldugumuzu da
belirtmek lazim.

Bu anlamda sinirlarini 100 yuz yila dayayan bir altyapi. Dinya kenti olabilmesi icin tst yapi. Ve doga
guzellikleri bakimindan turizm diyari olmasi birinci Onceliktir bizim igin. Bu ayri ayri kategorileri
gosteriyor olabilir ama baghligi birdir.

Yine projelendirilmis kentli bilincini teori ve pratikle bulusturma atdlyeleri. Bu kategorilendirilebilinir.
Kadin, cocuk ve erigkin erkek seklin de. Atdlyelerde egitim, ¢cop, cevre anlayisi, kent sevgisi bilinci,
birlikte yasama kosullari seklinde olabilir.

Yiksekova Belediyesinin sizin icin olumlu buldugunuz yoénleri nelerdir.
*YUksekova belediyesi gegmisteki durumuyla begenimizin portalinda degildir.
*Kente dair ¢cozumlerinde gecikmis ve coziimden yana tavir alamamis bir yapidadir.
*kendi idari sorunlarini asamamis ekonomik surdartrligini saglayamamistir.

*Bunlar surdurilen kirli savasin getirileri olarak algiladigimizda. En belirgin begeni tim bu savas
kosullarinda dahi kapisi kapanmayan bir belediye sifatini barindirmis olmasi bizce taktir edilecek bir
durumdur.

- Yuksekova Belediyesinin gelistirilmesi icin gereken yoénleri nelerdir.

g Belediye ¢alisanlarinin hizmet ici egitim seminerleriyle desteklenmesi.

O Hizmet grubu ile biirokratik yapi duygusal yapidan (ahbap-cavus iliskileri) uzaklastiriimalidir. is
ile cevresini birbirinden ayirt etmesini bilmelidir.

g Ekonomik olarak dar gelir sinifinda oldugundan azami sirelerde maaslari verilmelidir.

g Belediye personeli yada kamu personeli yonetmeligi mevzuati ve kanunlari gercevesinde
hizmet tretmeyenler kanun geregi cezalandirilip veyahut édullendirilmelidir.
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0 Alt Ust iligkilerine 6nem verilmesi saglanmalidir. Disipline edilmislik anlaminda.
l Personelin teknik donanimi proje Uretime musait hale getirilmeli tretilen projeler degerlendirilmeli
ve proje koordinatori olarak kisi desteklenmelidir.

- Yiiksekova Belediyesinden beklentileriniz nelerdir.
Yukarida da belirttigimiz gibi.

0 Bir kere alt yapi meselesi kati bir sekilde ¢6ziime kavusturulmalidir.
O Ust yapinin gelisi giizel konulmasinin 6niine gecilmesi derhal saglanmali. Gecekondu mantigina
dayall beton yapilara izin verilmemelidir.
0 Vergilendiriime donemleri cetveli halkla paylasiimali su 6dentileri tipki telefon ve elektrik faturalari
gibi aliskanliga indirgenmelidir.
O Kamuya acik alanlarin denetimi saglanmalidir.
0 Denetimlerde fiyat tarifeleri ve isyeri aciis ruhsati muhakkak sorulmal var oldugu
gozlenmeyenlere yasal uyarilar ve yaptirimlar uygulanmalidir.
O Lunapark, ¢ay bahceleri, diglin salonlari, kimsesizlere konukevi, yasli ve bakima muhtaglar icin
huzur evi ¢calismalari programa alinmahdir.
Kiltarel calismalar ile sosyal etkinlikler diizenlenmelidir.
Kent tanitim rehberligi gezi turlari i¢in simdiden semalandirilip tarihsel sdylencesi hazirlanmalidir.
isporta rehabilitasyonu ve iskemle ile miicadele sirdirurliigi devam etmeli.
Dilenci ve bohgacilar derhal kent disina gikariimal.
Yurdun diger bolgelerinden gelen tezgahgilar sehre sokulmamahdir.
Kaldirimlarin iyilestiriimesi yonetimsel basari periyodigine alinmalidir.

5 - Yiiksekova Belediyesine Kurumunuz olarak nasil bir katki sunabilirsiniz.

O Avrupa birligi destekli Proje degerlendiriimesinde ortaklasabilme kosullarimiz var.

O Halka kroniklesmis hizmet aksakliklarinin anlatiimasi boyutuyla destek sunulabilmesi icin destek
saglanir.

0 Kesimimiz ile ilgili normallesme icin tam destekte olacagiz.

O Seminer, soylesiler dizenlenmesinde var olacagiz.

O Afig, tanitim ilanlari boyutuyla yine diinyaya mektuplar ile ulasmakta destek saglanir.

0 Karsilikh diyalog ve 6nyargi mekanizmasinin kirillmasi boyutu icin gerekli uzmanhk destegi
saglanir. (sosyolog ve psikologlar ile rehberlik danismanhgi boyutu)
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- Yiiksekova Belediyesinin Olumsuz goériinen yonleri nelerdir.

Tam anlamiyla yerel bir ag iliskisi (halkla iliskiler ) saglanmamistir.

Danismanlik koordinasyonu (kurulu) bulunmamaktadir.

Sorun yerel agizla gecistiriimektedir. Sorunlar kanun hukukuyla 6zdestir anlayisi ile hizmet
tlesine gitme noktasi eksiktir.

Cami ve vakif alanlarina 6zel bir ilgi gosterilmektedir.

Okullasma ataginda bulunmamaktadir.

Mesire, panayir, piknik gibi kaynasma ornekleri programinda olmamistir. Bununla ilgili bir
aritasi yoktur.
Personel ile calisma kosullari detaylandirilamadigr gibi kendi calisma prensipleri
enimsetilememistir.
Esas calisma kadrosu kendi kamu personeli ile sozlesmeli personelidir anlayisi
nemsenememistir.
Seffaf belediyecilik ilkesi vicdanlara havale edilmistir.
Sosyal ve kulttrel egitim dustunidlmemistir.
Kentcilik kavrami halka anlatilamamistir.
Belediyecilik hizmetleri personel ile mevcut yonetimler arasinda siskinlige sebep olmustur.

= I < o
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Yuksekova Esnaf ve Sanatkarlar Odamizin penceresinden degerlendirmemizdir.

YUKSEKOVA TICARET VE SANAYI ODASI YUKSEKOVA BELEDIYESI iLE iLGILI TESPITLERI

Yuksekova Belediyesinin hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin i¢cin 6nemlidir.?

Yiksekova Ticaret ve Sanayi Odamizca Yiksekova Belediyemizin ginimuiz Ekonomik sartlar
g6z onune alinaraktan ilcemiz icin yapacagi en énemli konularin basinda, mahalle yollari, su ve ¢oép
toplama islemleridir, Belediyemizin sehir imar plani ve alt yaplyr yapabilmesi igin belediyenin kendi 6z
bitcesinin ve 6z varliklarinin bu isi yapmaya yetmeyecegi gibi bu imar Plani ve Alt Yapi sorununun

merkezi Hukiimetce yapilmasi gerektigi kanisindayiz.
Yiiksekova Belediyesinin gelistiriimesi icin gereken yonleri nelerdir?
Yuksekova Belediye Baskani, Enciimenleri ve Personelinin ¢calisma azminin gortliyor olmasi
bizleri son derece memnun etmektedir.
Yiksekova Belediyesinin gelistirilmesi icin gereken yonleri nelerdir?
Yilksekova Belediyesinin Ozellikle Halk, STK (Sivil Toplum Kuruluslar) ve Kurumlar ile
iliskilerini yaratmasi ve ortak calismasi gerekmektedir.
Yuksekova Belediyesinden Beklentileriniz nelerdir?
Ozellikle Mahalle Yolarinin Rehabilite edilmesi, Mahallelere ¢op biriktirme istasyonlarinin
yapilmasi, igme sularinin igilir hale getirilmesi ve su, emlak vergilerinin toplanmasi igin gereken
gayretlerin gosterilmesi,
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-Yiiksekova Belediyesine kurumunuz olarak nasil bir katki sunabilirsiniz?

ilcenin 6nemli sorunlar Uzeride STK'lar ile ortak hareket edilmesi Belediye Meclis toplantilarina
STK’larin davet edilmesi, gorus alis verisinde bulunulmasi,

- Yuksekova Belediyesinin olumsuz gdriinen yonleri nelerdir.?

-Mahalle Yolarinin toz, topraktan gegilememesi,

-Mahalle iclerinde biriken ¢oplerin giinubirlik ve zamaninda temizlenmemesi,

-Belediye Baskanin ¢ok sik ilge disina ¢cikmasi,

-Belediye Baskani, Yardimcilari veya Personellerinin mahalle’lerde

incelemelerde bulunmamalari,

- Genel saglik denetimleri dahilinde Belediye’nin Gida lretimi yapan ve Gida Uriinleri satan yerleri
ve mallari ¢cok sik denetlememesi,

- Belediye'de ¢ok fazla Niteliksiz Personelin istihdam edilmesi,

- Carsl Merkezinde bulunan isportacilarin kaldirlamamast,

- llce halkindan olmayan ve degisik illerden ilcemize gelen Dilencilerin basi bos bir sekilde ilcede
dolasmalari,

-Carsl Merkezi Cengiz Topel Caddesi'ne gelisi guzel ara¢ parklarini yapildigi ve trafigi olumsuz
etkiledigi, Belediye'ye ait Trafik memurlarinin kendi konularinda yetersiz oldugu,

- licenin Belli yerlerinde yapilan su kazi ¢alismalari tamamlandiktan sonra kapatilan cukurun eskisi
gibi onarilmadigi ve hatta ¢ogu yerlerde gukur olarak birakildigi,

- Sehir imar Planin hayata gegirilmesi calismalarinin ¢cok yavas ilerledigi,

- Carsi Merkezinin sik, sik yikanip giinde en 10 defa Belediye itfaiye araci ile sulanmasi ve devamli
olarak temizlik elemanlarinin galismamasi gerekmektedir,

- Sehir icinde gecen derenin bir an dnce islah edilmesi ve dereye blyuk binalarin lagim atiklarinin
dokulmemesi icin gerekli calismanin siratlen yapiimasi gerekmektedir.

ILCE MUHTARLARININ BELEDIYE BASKANLIGI iLE iLGILi ORTAK TESPITLERI

* Altyapi

Su sorunu ve ¢oplerin dizenli ve zamaninda alinmasi

imar planlarindaki karisikigin giderilmesi

Ctv,emlak ve su gelirlerinin toplanmasi

Kurum iginde disiplinin saglanmasi

licede belirli mahallelerde Pazar yerleri kurulmasi

iice halki ve esnafi ile diyalogu pekistirmek

Yuksekova'nin ¢ok acil intiyaci olan park ve yeni yesil alanlar olusturmak
Sosyal etkinliklere 1. derecede yer vermek.
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5.2.1.
DIS PAYDASLAR
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Dis paydaslar, kurumun urun ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kisileri
temsil eder.Kurum olarak calismalarimiza olumlu ya da olumsuz etkisi olan,
yurattigumuz hizmetlerden direkt olarak etkilenen ya da calismalarimiza katki
saglayabilecek diger kurum/kurulumlar, grup ve taraflar dis paydaslarimizdir.

Kaymakamlik

Belediye

Tapu Sicil Midiirliigi

flge Miiftiiliigii

flce Tarim Miidiirliigii
Malmiidiirliigii

Mili Egitim Miidirligii
Karayollar1 117.Sube Sefligi
Vangolii Tedas Sefligi

Posta Isletme Miidiirliigii
Askeri Sube Bagkanhgi
Gengclik ve Spor il Miidiirliigii
Ilce Emniyet Miidiirliigii
Ozel Idare Miidiirliigii
Telekom isletme Sefligi
Adliye

Meteoroloji Miidiirliigii

Halk Egitim Miidiirliigii
Gegici Koy Korucusu

Koye Hizmet Gotiirme Birligi

MY UKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI 2010-2014JN¥




YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI 2010-2014

. 5.2.2.
iC PAYDASLAR
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Yiiksekova Belediye Meclisi Belediye Bagkani,Belediye Baskan Yardimcilar ve
Belediye Enciimeni

Yiiksekova Belediye Baskanlig1 Yaz Isleri Miidiirliigii
Yiiksekova Belediye Bagkanhig1 Insan Kaynaklar Miidiirliigii
Yiiksekova Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Miidiirliigii
Yiiksekova Belediye Baskanlig1 imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Yiiksekova Belediye Baskanlig1 Fen isleri Miidiirliigii
Yiiksekova Belediye Baskanligi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Yiiksekova Belediye Baskanlig1 Evlendirme Memurlugu
Yiiksekova Belediye Baskanligi Gelirler Miidiirliigii
Yiiksekova Belediye Baskanligi Cevre Saglik Miidiirliigii
Yiiksekova Belediye Bagkanlig1 Satin Alma Birimi
Yiiksekova Belediye Baskanlig1 Su isleri Miidiirliigii
Yiiksekova Belediye Baskanlig1 Mezarliklar Midiirligii
Yiiksekova Belediye Baskanlig1 Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Yiiksekova Belediye Bagkanlhig1 Temizlik isleri Miidiirliigii
Yiiksekova Belediye Baskanhigi Hukuk Isleri Miidiirliigii
Yiiksekova Belediye Baskanligi Basin Hizmetleri

Yiiksekova Belediye Baskanlig1 Zabita Amirligi

Yiiksekova Belediye Baskanligi itfaiye Amirligi

Yiiksekova Belediye Baskanligi Hal Hizmetleri Birimi
Yiiksekova Belediye Baskanlig1 Park ve Bahceler Miidiirliigii
Yiiksekova Belediye Baskanlig1 Ayniyat Saymanligi

2
3
4
5
6
7
8
9
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53.
GZFT ANALIZI
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YUKSEKOVA BELEDIYE BA

KANLIGI STRATEJIK PLANI 2010-2014

Giiclii Yanlar Zayif Yanlar

—Kent Konseyinin Faaliyete Ge¢gmis Olmasi
—Halk Destegi

—Uygulanan ve Uygulamasi Yapilacak Projelerin
olmasi

—Halihazir Haritalarin Tamamlanmis ve imar Plani
Uygulama Calismalarina Baslanacak Olmasi

—Imar Planlarinin Kesinlesmesi Ardindan Altyapiya
Baglanmasi Icin Altyap: Projelerinin Yapilacak
Olmasi.

- Hedeflere gore yonetim anlayisinin
olmasi

- Belediye hizmet birimlerinin bir
arada olmasi

- Belediyemizin teknolojik acidan
guclu olmasi ve yeniliklere uyum
saglamasi

-e-belediyecilik otomasyon sistemine
gecilmesi

-Bilgisayar ve internetin yaygin ve
etkin kullanimi

-Sosyal ve Kulturel belediyecilik
anlayisinin 6n plana ¢ikmis olmasi

—Sehir Genelinde Altyapinin Olmayisi

—Otopark ve Trafik Sorunu Olusu

—Yesil alan ve Cocuk Oyun Alanlarinin Yetersiz
Olusu

—I¢me Suyu Sebeke Hattinin Eski ve Yetersiz Olmasi
—Sehrin Tanitiminin Iyi Yapilamamasi

—Gelir Kaynaklarinin Yetersizligi

—Belediyenin Borcunun Olmasi

—Gelirlerin Diizenli Toplanamamasi

—Kacak Yapilasma

—flaglama Calismalarin ve Hasere ile Miicadelenin
Yetersiz Olmasi

—Plansiz Calismak

-Kent bilgi sisteminin olmamasi
-Belediye gelirlerinin az olmasi

_ Teknik personel sayisinin yetersiz
olmasi

-Carpik kentlesmenin olusu

Hizmet alanimizin buyuk bir kisminin
imarsiz eski yerlesim olmasi
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-Belediye birimlerimizin teknolojik
donanima sahip olmasi

-Ust yénetimin yeniliklere, hizmet ici
egitimlere ve seminerlere agirlik
veriyor olmasi

-Seffaf yonetim anlayisi

Firsatlar
—AB Siirecinin devam etmesi
—Yiiksekova’ya havaalam yapilacak olmasi
—Yeni imar planinda gevre yolunun ge¢mesi
—Yiiksekova’nin cografi konumu
—Sinir kenti
—Turizm Potansiyeli
-- Cevrecilik bilincinin artmasi

Tehditler
—1.derece deprem kusaginda olmamiz
—Issizlik ve Is sahalarinin yetersizligi
—Sehir Genelinde Altyapinin olmayisi
—I¢me Suyu Sebekesinin Eski ve Yetersiz Olmasi
—Diinyada ve Ortadogu’da Muhtemel Cikabilecek
Savaslar
—Carpik Yapilasma
—Kis Kosullari
—Hiikiimetle Politik Anlayis Farklilig1

--ilcenin yogun goc¢ almasi

_ilce genelinde yuksek issizlik orani
_ilcemiz halkinin gelir dagilimi
dengesizligi

_ Dar ve ¢ikmaz sokaklarin coklugu
_ilce halkinin kentlilik bilincinin yeterli
duzeyde olmamasi

Yatinnm ve hizmetler noktasinda
gerekli mali kaynaklarin yetersizligi
Sosyal yardim taleplerinin artis trendi
Kentsel donlisim uygulamasi icin
genis parsellerin bulunmamasi
_ilcemizde kagak yapilanma
egiliminin ylksek olmasi

Trafik sorunu, garulta kirliligi

STRATEJIK
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AMACLAR,
HEDEFLER
VE
FAALIYETLER

STRATEJiK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

Yiiksekova Belediyesi, i¢ ve dis cevre sartlar1 analizinde elde edilen verilen
Belediyemizin misyon, vizyon ve ilkeleri degerlendirilmis ve bu baglamda 8 stratejik amag
altinda, ilgili gerekcelerini, orta ve uzun vade de ulagilmasi beklenen hedefleri ayr1 ayr
belirlemistir.

1. Amag

Katilima Yonetim Anlayisim Gelistirmek ve Kent Hukukunu Olusturmak.
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Gerekce

Kamu kurumlar1 topluma hizmet amaciyla kurulan ve toplum kaynaklarini kullanan
kuruluslardir. Bu kuruluslarin karar ve uygulamalarinda toplumun talep ve sikayetlerini dikkate
almalar1 gerekmektedir. Belediye kanununun 13. maddesine gore ¢> Hemgerililerin Belediye
Yonetimine Katilmaya’’ haklar1 bulunmaktadir.

Gelismis Bat1 iilkelerinde ¢ Iyi Yonetisim ¢ ilkeleri dogrultusunda Halkin yonetime
katilimi 6ngoriilmektedir. Yiiksekova Belediyesinin 6niimiizdeki donemde katilimci yonetim
uygulamalarin gelistirmesi ; Saglikli,etkin ve verimli bir yonetim igin gereklidir. Bu dogrultuda
Sivil toplum kuruluglarinin karar ve uygulamalara etkin katilimini saglayici tedbirler alinmahdir.

Kentlerimizin en 6nemli sorunlar arasinda kentlerin sahipsizligi problemi bulunmaktadir.
Kentin gelecegi ile kendi gelecegi arasinda anlamli baglar kuramayan insanlara kentlilik bilinci
ve kiiltirii kazandirilarak, kentli olmanin ayricaligim bilmeleri ve yasamlarimi buna gore
siirdiirmeleri icin gerekli calismalarin yapilmasi gerekmektedir. Yiiksekova Belediyesinin
mabhalle toplantilar ile baslattigl Kentlilik bilinci ¢aligmalarinin 6niimiizdeki dénem boyunca
gelistirilerek uygulanmasinin stratejik 6nemi bulunmaktadir.

Hedefler

¢ Yiiksekova Halkinin, Yiiksekova ile ilgili karar ve uygulamalara katilimi icin gerekli

calismalarin yapilmas: ve Etkin bir Sekilde Yiiriitiilmesi.

¢ Kent konseyinin etkinliginin arttirilmasi.

¢ Kamu,06zel ve tiizel kurum ve kuruluslar arasi igbirligi ve koordinasyonu gelistirmek

suretiyle tiim yerel hizmetlerin etkin sunumunu saglamak.

¢ Kentlilik bilincinin ve kent Kkiiltliriinii yayginlagtirilmasina yonelik calismalarin

yapilmasi.

2 . Amag

Kent ekonomisinin gelismesine katkida bulunmak.

Gerekce

Belediye Kanununa Gore; belediyeler artik kent ekonomisinin ve ticaretinin
gelisiminden sorumlu Kuruluglardir. BM, Diinya Bankasi ve AB’ye gore Yerel Kalkinma; yani
Kentlerin Kalkinmasi igin, yerel aktorlerin yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi {izerinde
onemle durulan konulardir. Ciinkii ekonomik gelismesini tamamlayamamis kentlerin fiziki,
kiiltiirel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan da saglikli gelismeleri miimkiin olmamaktadir.

Girisimcilere yon verilmesi, mesleki egitim ve girisimcilere yonelik egitimlerin
diizenlenmesi, yatirnmcilarin tegvik edilip, 6zendirilmesi ve ihtiya¢ duyulan vizyon projelerinin
hayata gecirilmesi Yiiksekova’nin ve dolayli olarak Hakkari’nin ve Tiirkiye’nin, ekonomik
kalkinmasina katkida bulunacaktir.

Yiiksekova’nin sinir kenti olmasi, adeta {i¢ iilkenin kesistigi bir bélgede bulunmasi,
ulagabilirlik kapasitesinin yiiksek olmasi, ulusal ve uluslararasi taninmisligin saglanmasina biiyiik
bir deger katacaktir. Diizenlenen her tiirlii ulusal ve uluslar arasi etkinlik, Kardes Belediye
calismalari cazibeyi arttiracaktir.

Yiiksekova’nin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yonden gelismisligin saglanabilmesi igin tii
paydaslarin ortak bir Pendik kimligi ile hareket etmelerinde énemli faydalar bulunmaktadir. Ozellikl
ilgenin tanitimi icin kent markasi olusturulmasi énemli bir husus oldugu gibi, kentlilik bilincini
gelistirilmesine de katki saglayacaktir.

Hedefler :
e Kent marksinin olusturulmasina yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi
¢ Yerel Kalkinma Calismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
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Ulusal ve Uluslararasi taninmighgin arttirilmasini saglamak

® Yerel aktorlerin yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesine yonelik egitim calismalarini

yapilmasi

¢ Vizyon projelerle istihdami saglamak

3. Amag

Etkin Belediye Yoénetimi

Gerekee :

Kurumun kendi icinde, hedef kitlelerle ve paydaslariyla saghkli bir iletisimi tesis etmes
kurumun basarisindaki en biiyiik unsurlarindandir.

Iyi yonetisim ilkelere uygun, paydaslariyla birlikte yénetim anlayisinin gelismesi ve seffaflr
ilkesi geregi kurumun hizmet sundugu kitle ve hizmet {iretimi ile iliski icinde bulundugu kisi v
kurumlarla iletisimini gii¢clendirmesi gerekmektedir.

Yiiksekova Belediyesinin 100 civarinda olan memur c¢alisanlarinin énemli bir béliimii Yiikse
ogrenim gormiis olmasi bir avantaj olmakla birlikte, bu avantajdan daha fazla yararlanabilmek igi
insan kaynaklar1 yonetimi felsefesi dogrultusunda calismalarn gelistirilerek uygulanmasi gereklidir.

Bilgi toplumunda yasadigimiz giintimiizde Belediyelerin daha etkin ve verimli hizme
tiretmeleri icin bilisim teknolojisinde azami derecede yararlanmalari gerekmektedir. E-Devle
uygulamalar1 basta olmak iizere bilisim teknolojilerinin kullanimi igin yasal diizenlemelerde so
konusudur. Yiiksekova Belediyesinin bilisim teknolojisinde geldigi seviye iyi olmakla birlikte b
alanda calismalar gelistirmesi gerekmektedir.

Yiiksekova Belediyesinin hizla toplam kalite yénetimi ve ISO 9001 calismasi ile performans v
stratejik yonetim calismalarinin gelistirilerek ve genisleterek uygulamaya konulmasina ihtiyag vardi
Belediye hizmetlerinin daha gii¢lii sunulabilmesi i¢in gii¢lii bir mali yapinin olusturulmasi gereklidir
Kaynaklarin verimsiz kullanimi genelde tiim kamu kurumlarinin problemleri arasinda yer almaktadij
Mevcut kaynaklarin gelistirilmesi, ilave kaynaklarin olusturulmasi igin tahakkuk ve tahsilat arttirid
calismalar yapilmasinin yani sira tasarruf politikalarina da 6nem verilmesi gerektir. 5018 Sayil1 Kam
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore ; kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekild
kullanilmasi yonetimlerin sorumlulugu altindadur.

Hedefler :

Belediye Mali Yapisinin Giiglendirilmesi

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kurumsal Yonetimi ve iletisimi Gelistirilmesi

Zabita hizmetlerinin etkinliginin arttirarak huzurlu bir kent olusmasina katkida bulunmak.
Kacak yap1 ve Gecekondu ile etkin miicadelenin saglanmasi.
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Altyap1 ve ulasim hizmetlerinin modern kent ihtiyaclarimin karsilanmasi.
Gerekce

Yiiksekova’nin 6zellikle 1990 sonrasi yasadigi biiyiik Go¢ sebebiyle kontrolsiiz bir bicimde
biiylimiis ve carpik yapilagsmaya sahne olmustur. Ayni zamanda kentin rutin gelisimi ile birlikte cogu
aralarin fonksiyon degisikligi ve denetimsiz yapilanma sonucu kentin yeniden degerlendirmeye tutulmasi
ve kentsel tasarim calismalarinin baslatilmasi kaginilmazdir.

Kentlerin en 6nemli gelismislik gostergesi Altyapidir. Altyapisi yetersiz olan kentlerin
ekonomik,kiiltiirel,sosyal ve yerel demokrasi acisindan gelisimi miimkiin degildir. Acidir ki Belediye
hizmeti olarak Yiiksekova’da Altyap1 hizmeti sifir. Yetmemis gibi merkezi idarece yapilmasi gereken
karayolu,elektrik,haberlesme gibi altyapi yatirnm hizmetlerinin de durumu Belediye hizmetlerinden ileri
degil.

Yiiksekova tarihi Ipek yolu iizerinde olmasina ragmen giiniimiizde karayolu ulasiminda bile
tilkenin en geri kalmis ulagim sartlarina sahiptir. Kentte bu giiniiniin var olan problemleri yarinin
ongoriisiinde ¢ikmaza girecek gibi,ulasim problemlerinin ¢oziilmesi icin karayollari dahil tiim ilce
yollarinin hizla gelistirilmesi ve ¢evre yolu projelerinin baglatilmasi gerekmektedir.

Yeni belediye kanunu ile cevre kdylerimizin cogu artik Belediye yonetim sinirlar icine girmistir.
Giderek cok genis bir alana yayilan ilge yerlesim alanini kullanma-koruma dengesi icinde planlanmasi
ilcenin biitiinlesik gelisimi yoniinde gereklidir.

Deprem riski de Binalarin saghikli hale doniistiiriilmesini kaginilmaz kilmaktadir. Bunlarin yani
sira giiriilti kirliligi ve kent estetigini bozucu unsurlarinda giderilmesi gerekmektedir.
Hedefler
e Saghkh ve siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi, yasanabilir bir il¢enin ingasi igin
gerekli Altyapinin uluslararasi standartlarda tamamlanmasi.
Insanlarin ulasiminin esas alinmasina yénelik calismalarin yapilmast.
Yiiksekova gelisim alanlarinin koruma ve kullanma dengesi gozetilerek etkin bir sekilde
planh kullanilmasi.
e Yapilasma ve sosyal donati yoniinde yasanabilir bir Yiiksekova igin uygun kentsel
doniisiim projelerinin yapilanmasi.
Afetlere yonelik calismalarin siirdiiriilmesi.
Hizmet tesisleri, park ve bahce alanlarinin gelistirilmesi, var olanlarin bakim ve onarimi.
. Amac
Sosyal Belediyecilik anlayisimin gelistirilmesi
Gerekce:

Yiiksekova’da kisi bagina diigen milli gelir,istenilen seviyede degil. Ekonomik sikintilar1 yani sira
koyden kente gelen genis Ailelerden, cekirdek aileye gecis, parcalanan aileler, ekonomik sartlarinin
bogaltilan koylerde birakip ilgede sifirdan hayata baglayanlar,engelliler,yagslilar,kadinlar ve c¢ocuklara
yonelik maddi yardim, psikolojik rehberlik hizmeti,egitim destegi, istihdam caligmalar1 sosyal
faaliyetlerin yapilmasi gerekmektedir.

Yapilan bu calismalarda etkinligin, paylasimin ve siirdiirebilirligin arttirilabilmesi igin, basta STK
olmak {iizere diger kurum,kurulus ve goniilliilerle igbirligine gidilmesi sosyal hizmetlerin yapilmas1 ve
hayirseverlerin sosyal yardim faaliyetlerine katilim oraninin arttirilmasi gerekmektedir.

U1 e e

Hedefler
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¢ Sosyal yardim konularin tespit edilerek,yardima muhtaclarin desteklenmesi.

¢ Sosyal giicsiizlerin ve dezavantajli kesimlerin toplum hayatina kazandirilmas: ve yasam

kalitelerinin yiikseltilmesi.

¢ Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel amach etkinliklerin diizenlenmesi.

* Catisma ve Krizlerde Ortaya Cikan Yoksulluktan En Cok Kadinlarin Etkilendigi Aciktir.

Bu Nedenle Belediye Sosyal Yardim Politikalarinda Kadinlara Oncelik Tanir.
6. Amac :
Egitim ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi.

Gerekce :

Belediyenin gorevleri arasinda kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi da yer almaktadir. 6zellikle
kdylerin bosaltilmasi veya dogal gog ile ilceye yerlesen koylil kiiltiirii ve farkli kiiltiirler mozaigine
sahip olan ilcemizde kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesi énemlidir.Kiiltiirel faaliyetlerle insan odakl
kalkinma arasindaki dogrudan iliski, konunun 6nemini daha da arttirmaktadir. Var olan kiiltiirlerin
siirdiirebilirliginin korunmasi ve il¢enin tamitimi igin ulusal ve uluslar arasi kiiltiirel etkinlikler
yapimalidir.

Ayrica niifus egitim diizeyinin yiikseltilmesi, farklh kiiltiirlerin sosyal uyumlarinin
saglanmasi,kent kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi icin egitim ve kiiltiir faaliyetleri zorunludur.

Hedefler

¢ Yerel ve kiiresel degerlerinin saglikli entegrasyonunu saglamuis, kiiltiir,sanat zenginligine

sahip bir kent olugturmak.

e Kiiltiirel gelismeye agirlik vermek.

® Cocuklarin ve genclerin bedensel ve zihinsel gelisimine katkida bulunmak.

7. Amacg

Cevre ve saghlik bilincinin gelistirilmesi.

Gerekce

Kentlerin gelisim siireci i¢inde su,toprak ve hava Kkirliliginin minimize edilmesi, doga ile
barisik saglikli bir kentlesmenin tesis edilmesi icin Belediyenin cevre ile ilgili yapacagi calismalar
onemlidir.

Dogal dengenin korunmasi,temizlik,atik toplama,geri doniisiim faaliyetleri, koruma kontrol
hizmetleri, kentin ve kentlinin en biiyiik sorunlarindandir. Yiiksekova’nin bu alanda atacag: adimlar
ve gelistirecegi projeler ile © Cevre bilincini “’olusturmak ve devamini saglamak gelisime katki
olacaktir.

Yiiksekova dogal dengesi hizla bozulmaya baslatilmistir. Kentte yasanabilirligin saglanmasi ve
dogal dengenin siirdiirebilirligi icin kent i¢in Dere yataginin 1slah edilmesi,il¢e igme suyunun dogal
kaynaklardan temininin yapilarak sondaj kuyu sularinin azaltilmasi yer alti sular1 tiiketiminin
kontrol altina alinmasi. Yesil alan ve agaclandirma, cocuk oyun parklar v.b projelerin gelistirilmesi
ve bu konudaki degerlerin kontrol etme ve koruma bilincinin saglanmasi gerekmektedir.

Hedefler

¢ Saglikli bir kent icin ¢evre bilincini gelistirmek.

e {lgede tiiketim sularini temiz kaynaktan almak, yeralti sularim koruma altina almak.

¢ Kisi basina diisen aktif yesil alanin arttirilmasi, fonksiyonel kullaniminin temini gelisimi

ve korunmasini saglamak.

¢ Cevre ve toplum sagligina uygun tesislesmeyi saglamak.

¢ Kent yasayanlarinin saghgina yonelik calismalar yapmak.
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¢ nsanlara hayvan sevgisini kazandirmak. Hayvanlardan insanlara bulasan hastaliklarin
onlenmesi calismalarin yiiriitmek.
8. Amag
Toplumda kadin erkek esitligini saglamak
Gerekce:

Belediyenin personel yapisina bakildijinda erkek personel sayisinin kadin personel sayisinin
cok dstinde oldugu, kadin mudur amir sayisinin ¢ok az oldugu gortlmektedir. Belediye hizmetleri
genel olarak erkeklerin yapacagi hizmetler olarak gorulmekte, kadinlarin geleneksel buro isleri disinda
calistiriilmamasi  kadinlari  belediyelerdeki istihdamda dezavantaji duruma dusidrmektedir.
Belediyemizdeki personel istihdaminda kadin erkek esitligi saglamak i¢in gerek ise alimlarda gerekse
terfi ve yukselmelerde kadinlarin desteklenmesi stratejik amac olarak belirlenmistir.

Stratejik amag:

Egitim, gelir getirici bir iste ¢calisma, sosyal guvenlik sistemine dahil olma gibi yasam kalitesinin
en temel goOstergelerine bakildiginda; kentimizde yasayan kadinlarin, dezavantajli bir durumda
olduklari gorulmektedir. Kadin erkek esitligi konusunda esitlik¢i bir toplum yapisinin gelistirilmesi icin
bilincli bir caba gdsteriimesi gerekmektedir. Bu nedenle belediyemiz kadin erkek esitliginin
saglanmasi icin politika olusturmayi, yerel hizmetleri toplumsal cinsiyet perspektifi ile degerlendirmeyi,
kadin kuruluslari ile yerel yonetimler arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamayi stratejik amac
olarak benimsemistir.

Egitim, gelir getirici bir iste ¢calisma, sosyal guvenlik sistemine dahil olma gibi yasam kalitesinin
en temel goOstergelerine bakildiginda; kentimizde yasayan kadinlarin, dezavantajli bir durumda
olduklari gérilmektedir. Bu nedenle belediyemiz kadinlarin sosyal, kiltiirel ve ekonomik hayata daha
etkin katilabilmesi ve yasam standardinin yukselmesi icin gerektigi destedi saglamayi stratejik bir
amag olarak belirlemigtir.

Hedefler

Belediyede istihdam edilen kadin personel,miidiir,amir sayisinin artirilmast..

¢ Belediye hizmetlerinde kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik kurumsal yapinin
olusturulmasi ve guclendirilmesi

e Kadinlarin sosyal, kultirel ve ekonomik hayata daha etkin katilabilmelerini
saglamak, siddet magduru olan kadinlari desteklemek Uzere belediyede kurumsal
yapinin olusturulmasi ve gerekli kaynagin ayrilmasi

e Kadinlarin istihdam kapasitelerini artirmaya ve is hayatina hazirlamaya yonelik egitimleri
surekli ve planl olarak gergeklestirmek. Kadinlara Egitim Destedi saglamak

e Kadinlara Yonelik Ayrimci ve Siddet iceren Yaklasimlari Ortadan Kaldirmak Stratejik
Kadinlarin Sosyal Kapasitelerini Gelistirmek ve Kilttir Sanat Etkinlikleri Diizenlemek.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Farkindalik Yaratmak ve Tum Kentsel
Hizmetlerde Esitlik Perspektifini Gelistirmek.
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5.4
UYGULAMAYA
YONELIK

HEDEF
VE
PROJELER
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UYGULAMAYA YONELIK HEDEF VE PROJELER

Stratejik Amacg 1
Katilima yonetim amacim gelistirmek ve kent hukukunu olusturmak.

Hedef 1

Yiiksekova Halkinin Yiiksekova ile ilgili karar ve uygulamalara katilimi icin gerekli

calismalarin yapilmasi ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi.

Faaliyet 1.1.1

Yerel giindem 21 calismalarinin etkinligini arttirmak

2010-2014

Faaliyet 1.1.2

Kent konseyi toplanti sayisin arttirmak

2010-2014

Faaliyet 1.1.3

Toplant1 hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek

2010-2014

Faaliyet 1.1.4

Toplantida alinan kararlar1 yayinlamak

2010-2014

Faaliyet 1.1.5

Mahalle meclislerinin etkinliklerini arttirmak.

2010-2014

Faaliyet 1.1.6

Kamuoyu 6lciim degerlendirme calismalarini etkinlestirmek

2010-2014

Hedef 2

Kamu, 6zel ve tiizel kurum ve kuruluslar arasi isbirligi ve koordinasyon gelistirmek

suretiyle, tiim yerel hizmetlerin etki sunumunu saglamak.

Faaliyet 1.2.1

GAP Belediyeler birligi ile organize calismalar yapmak

2010-2014

Faaliyet 1.2.2

Kurumlarla koordinasyon toplantilarinin yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 1.2.3

Thtiyac halinde kurum, kurulus, STK v.b.yapilanmalarla
entegrasyon saglamak

2010-2014

Hedef 3

Belediye hizmetlerine goniillii katilimlar arttirmak

2010-2014

Goniillii calismalari isimlendirme ile 6diillendirme

2010-2014

Goniillii kimlik kart1 yapmak

2010-2014

Hedef 4
Kentlilik bilincini ve kent kiiltiiriinii yayginlasmasina yonelik calismalar yapmak.

Kentli olma bilincine yonelik egitim faaliyetlerini yapmak

2010-2014

Okullara yonelik egitim calismalarinda bulunmak

2010-2014

Kent  hukukunun olusmast ve kent hukukunun

uygulanmasina yonelik calismalarin yapilmasi

2010-2014

Stratejik amac 2
Kent ekonomisinin gelismesine katkida bulunmak.

Hedef 1
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Kent markasinin olusturulmasina yonelik calismalarinin yiiriitiilmesi.

2.1.1.

Kent vizyonunun ve eylem planinin olugturulmasi

2010-2011

2.2.2

flgili STK ile koordine calismalari yapmak

2010-2014

Hedef 2

Yerel kalkinma calismalarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi.

Faaliyet 2.2.1

Yerel kalkinma platform calismalarinin baslatilmasi

2010-2014

Faaliyet 2.2.2

Catisiz carsi calismalarinin siirdiiriilmesi

2010-2014

Faaliyet 2.2.3

Yatirimlarin 6zendirilmesi, yonlendirilmesi, tesvik edilmesi
ve Yiiksekova yatirim rehberinin hazirlanmasi

2010-2014

Hedef 3

Ulusal ve uluslar arasi taninmighigin arttirilmasi.

Faaliyet 2.3.1

Yiiksekova ile ilgili tanitim faaliyetlerini arttirmak

2010-2014

Faaliyet 2.3.2

Yiiksekova’yi tanitici faaliyetlerin yiiriitiilmesi

2010-2014

Faaliyet 2.3.3

Ulusal ve uluslar arasi fuarlara katilimin saglanmasi

2010-2014

Faaliyet 2.3.4

Yiiksekova’nin goriilmeye deger varliklarinin tespiti ve
tanitiminin yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 2.3.5

Kardes Belediyelerle isbirligi ve dayanismanin gelistirilmesi

2010-2014

Stratejik Amac 3
Etkin Belediye Yonetimi

Hedef 1

Belediye mali yapisinin gii¢clendirilmesi.

Faaliyet 3.1.1

Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi

2010-2014

Faaliyet 3.1.2

Tahsilat oraninin arttirilmasi

2010-2014

Faaliyet 3.1.3

T.C kimlik numarasinin tahakkuk sicilinde esas alinacak
sistemin kurulmasi

2010-2014

Faaliyet 3.1.4

Kimlik paylagim sistemine iiye olunmasi

2010-2011

Faaliyet 3.1.5

Miikellef  bilgilerinin adrese dayali niifus

dogrultusunda giincellestirilmesi

saylmi

2010-2011

Faaliyet 3.1.6

Ruhsat ve ruhsat bilgilerinin giincellestirilmesi

2010-2011

Faaliyet 3.1.7

Denk biitce politikasinin uygulanmasi

2010-2014

Faaliyet 3.1.8

Internet ve telefon Belediyeciligini gelistirmek icin memur
ve miikellefleri bilgilendirici

2010-2014

Faaliyet 3.1.9

E- beyanname ile beyan verme sistemini kurmak

2010-2014

Faaliyet
3.1.10

Yatirim, mal,hizmet alimlarinda ve kaynaklarin kullaniminda
etkinligin saglanmasi icin fayda maliyet analizlerinin
yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 3.1.11

Seyyar esnafi kayit altina almak

2010-2014

Faaliyet
3.1.12

Tasinir mal envanterini muhasebe sisteminin igine almak

2010-2014

Faaliyet 3.1.13

Belediye arac takip sisteminin gelistirilmesi

2010-2014

Faaliyet 3.1.14

Malzemelerin takibinin saglanmasi

2010-2014
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Faaliyet
3.1.15

Ulusal ve uluslar arasi fuarlardan yararlanilmasi

2010-2014

Faaliyet
3.1.16

Yap-islet-devret-kiralama modelinin kullanilmasi

2010-2014

Hedef 2

Insan kaynaklarimin gelistirilmesi

Faaliyet 3.2.1

Egitim talep analizinin yapilarak,
programinin belirlenmesi

egitim alanlarinin ve

2010-2014

Faaliyet 3.2.2

Bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla hizmet igi

egitimlerin diizenlenmesi

2010-2014

Faaliyet 3.2.3

Okuma kampanyalarinin diizenlenmesi

2010-2014

Faaliyet 3.2.4

Rotasyon ve organizasyon programlarinin uygulanmasi

2010-2014

Faaliyet 3.2.5

Calisanlarin  motivasyonunu arttirict  sosyal aktivitelerin

arttirillmasi

2010-2014

Faaliyet 3.2.6

Oneri-6diil sisteminin aktif hale getirilmesi

2010-2014

Faaliyet 3.2.7

Performans degerlendirme sistemine gecilmesi

2010-2014

Hedef 3

Kurumsal yonetimin ve iletisimin gelistirilmesi.

Faaliyet 3.3.1

Toplam kalite yonetimi anlayisinin gelistirilmesi

2010-2014

Faaliyet 3.3.2

Kalite belgelendirme calismalarinin yiiriitiilmesi

2010-2014

Faaliyet 3.3.3

Performans yonetimi sistemin etkin hale getirilmesi

2010-2014

Faaliyet 3.3.4

Tim yonetim kademeleri ve birim ic¢i koordinasyon
toplantilarinin yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 3.3.5

Internet sisteminin gelistirilmesi

2010-2014

Faaliyet 3.3.6

Meclis toplantisi ihale ve diger hizmetlerin web sitesinden
yayinlanmasi gerekirse web canli yayin sistemine
gecilmesi

2010-2014

Faaliyet 3.3.7

Halk ve iletisim uygulamalarinin siirdiiriilmesi

2010-2014

Faaliyet 3.3.8

Belediye hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasinda
iletisim teknolojisinden yararlanilmasi

2010-2014

Faaliyet 3.3.9

Bilisim teknolojisinde etkin yararlanma icin faaliyetlerin
siirdiiriilmesi

2010-2014
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Faaliyet
3.3.10

Donemsel raporlarin hazirlanmasi

2010-2014

Faaliyet
3.3.11

Hedeflerle yonetim anlayisinin devam ettirilmesi

2010-2014

Faaliyet
3.3.12

Kent bilgi sisteminin gelistirilmesi

2010-2014

Faaliyet
3.3.13

Teknolojik imkanlardan azami yararlanmasi

2010-2014

Faaliyet
3.3.14

Calisma yontemlerinin (eylem planlarinin) hazirlanmasi

2010-2014

Hedef 4
Zabita hizmetlerinin etkinligini arttirmak. Huzurlu bir kent olusumuna katkida

bulunmak.

Faaliyet 3.4.1

Belediye binalarinda ve tesislerinde giivenlik hizmetlerinin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

2010-2014

Faaliyet 3.4.2

Trafik hizmetlerinde diizenin saglanmasi

2010-2014

Faaliyet 3.4.3

Semt pazarimin kurulmasi, iyilesmesi ve diizenin

saglanmasinda etkinligin arttirilmasi

2010-2014

Faaliyet
3.4.4.

Esnafin kaldirimlan isgal etmesinin 6nlenmesi

2010-2014

Faaliyet 3.4.5

Ilge giivenligi ve istikrar etkinliginin arttrilmasina katkida
bulunmasi

2010-2014

Hedef 5

Kacak yap1 ve gecekondu ile etkin miicadelenin saglanmasi

Faaliyet 3.5.1

Yeni sehir imar planinin uygulamaya konulmasi

2010-2014

Faaliyet 3.5.2

Kagak yapilasmanin oniine ge¢cmek icin diizenli denetim
calismalarin yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 3.5.3

Gecekondu 1slah ve tavsiye islemlerinin baslatilmasi

2010-2014

Faaliyet 3.5.4

Bilgilendirme calismalarinin baslatilmasi

2010-2014

Faaliyet
3.5.5.

Ruhsat ve ruhsat eklerine uygun yapilasmanin saglanmasi

2010-2014

Faaliyet 3.5.6

Yapi denetim etkinliklerinin arttirilmasi

2010-2014

Faaliyet 3.5.7

Imar ile ilgili mevcut alanlarinin tespiti ve bilgisayar
ortamina gecilmesi

2010-2014

Stratejik Amac 4
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Altyapi ve ulasim hizmetlerinin yapilmasi.

Hedef 1

Saglikh ve siirdiiriilebilir kentlesmenin yapilanmasi icin gerekli altyapinin
tamamlanmasi.

Faaliyet 4.11 | Kanalizasyon yapim projesinin yapilmasi 2010

Faaliyet 4.1.2 | Kanalizasyon yapim calismalarinin yapilmasi 2010-2014
Faaliyet 4.1.3 | Kent yollarinin imara uygun genisletme caligmalarinin | 2010-2014
yapilmasi
Faaliyet 4.1.4 | Mahalle ana yollarinin asfaltlanmasi 2010-2014
Faaliyet 4.1.5 | Yollara kilit tas1 déseme hizmetlerinin siirdiiriilmesi 2010-2014
Faaliyet 4.1.6 | Yiiksekova cay1 kenar yollarinin yapilmasi 2010-2014
Faaliyet 4.1.7 | Parklarin ve sokaklarin aydinlatilmasi 2010-2014
Faaliyet 4.1.8 | Otopark yapilmasi 2010-2014
Faaliyet 4.1.9 | Sokak envanterinin ¢ikarilmasi 2010-2014
Faaliyet Yagmur suyu kanali i1zgara ve atik su kanal yapimi ve | 2010-2014
4.1.10 bakimi

Hedef 2 : Yasam Standartlarinin gelistirilmesi icin Ulasim hizmetlerinin yonelik
calismalarin gelistirilmesi ve gozetiminin saglanmasina.

Faaliyet 4.2.1 | Ulasim ihtiyacinin gelecege yonelik tespiti 2010-2014
Faaliyet 4.2.2 | ilce cevre yoluna yonelik calismalarin yapilmasi 2010-2014
Faaliyet 4.2.3 | Mevcut ulasim aksakliklarin rehabilitasyonuna yo6nelik | 2010-2014
caligmalarin yapilmasi
Faaliyet 4.2.4 | Hava ulasiminin saglanmasi icin ihale asamasinda olan | 2010-2014
Yiiksekova havaalani iglerinin takibinin saglanmasi
Faaliyet 4.2.5 | Yol ve cevre diizenleme projelerinin yapilmasi 2010-2014

Hedef 3
Dogal yapinin korunmasi ve kullanilabilirligin siirdiiriilebilirlik ile uyumunun
saglanmasi.

Faaliyet 4.3.1 | Yiiksekova cay1 diizenleme projesinin tamamlanmasi 2010-2014
Faaliyet 4.3.2 | Yesil alanlar ve tarim alanlarinin korunmasi ile ilgili | 2010-2014
uygulama projelerini hazirlama
Faaliyet 4.3.3 | Tarim alanlarinda kacak yapilagsmay1 6nlemek 2010-2014
Faaliyet 4.3.4 | Dere ve su yollar1 alanlarina yapilacak yapilarin | 2010-2014
uygunlugunun denetimi

Hedef 4

MY UKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI 2010-2014k¥%!




YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI 2010-2014

Yapiia@ma ve sosyal donati yoniinden yasanabilir bir Yiiksekova icin uygun kentsel
doniisiimleri projelendirmek.

Faaliyet 4.4.1

Yiiksekova imar plan revizyonlarinin tamamlanmas: ve
imar uygulamalarinin saglanmasi

2010-2014

Faaliyet 4.4.2

Sorunlu alanlarin 6nceliklerinin tespiti ve uygulanabilir
doniisiim projelerinin gelistirilmesi

2010-2014

Faaliyet 4.4.3

Kentsel tasarim calismalarinin baslatilmasi

2010-2014

Hedef 5
Afetlere yonelik calismalar.

Faaliyet 4.5.1

flcede afet durum analizlerinin yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 4.5.2

Afet egitim ve bilinclendirme calismalarinin yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 4.5.3

Afet planinin yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 4.5.4

Olasi afetlere yonelik hazirliklarin yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 4.5.5

Arama ve kurtarma timlerinin olusturulmasi ve etkin hale
getirilmesi

2010-2014

Faaliyet 4.5.6

Olagan dis1 mevsim sartlarina gerekli dnleyici tedbirlerinin
alinmasi

2010-2014

Faaliyet 4.5.7

Afet yada olasi aksakliklarda bilgi islem sisteminin
calismasim saglayacak yedekleme calismalarini yapmak.

2010-2014

Hedef 6
Gerekli hizmet tesisleri, hizmet binalar1 yapmak mevcutlarin bakim ve onarimlarini
saglamak.

Faaliyet 4.6.1

Belediye hizmet binasi1 onarimini1 yapmak

2009

Faaliyet 4.6.2

Belediye mezbahana binas1 yapmak

2010-2014

Faaliyet 4.6.3

Modern Sehir umumi WC sini yapmak

2010

Faaliyet 4.6.4

Mevcut yapilarin bakim ve onariminin yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 4.6.5

Spor tesisleri yiiriiyiig yollar1 yapim projelerini gelistirmek

2010-2014

Faaliyet 4.6.6

Belediyenin sehir merkezinde bulunan arazisi iizerinde ¢ok
amach hizmet binasi isini projelendirmek ve yapmak

2010-2014

Stratejik amacg 5
Sosyal Belediyecilik anlayisinin gelistirilmesi

Hedef 1

Sosyal yardim konularinin tespit edilerek, yardima muhtaclarin desteklenmesi

Faaliyet 5.1.1

Yardim kalemlerinin  belirlenmesi

devaminin saglanmasi

ve yardimlarin

2010-2014

Faaliyet 5.1.2

Sosyal incelemelerin etkinlestirilmesi

2010-2014

Faaliyet 5.1.3

Kimsesizlerin tespiti ve korunmasi

2010-2014
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Faaliyet 514

Sosyal yapi bilgisayar kayitlarinin yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 5.1.5

Hayir ve/veya kurumlar ile koordinasyon calismalarinin
saglanmasi

2010-2014

Hedef 2

Sosyal giicsiizlerin ve dezavantajli kesimlerin toplum hayatina kazandirilmasi ve

yasam kalitelerinin yiikseltilmesi.

Faaliyet 5.2.1

Meslek egitimine ve
yapilmasi

istthdama yonelik calismalarin

2010-2014

Faaliyet 5.2.2

Psikolojik  rehberlik  hizmeti

calismalarinin yapilmasi

ve  bilinglendirme

2010-2014

Faaliyet 5.2.3

Aile igi siddet ve tore magdurlarina psikolojik destek ve
korunma hizmetlerinin saglanmasi

2010-2014

Hedef 3

Sosyal kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Faaliyet 5.3.1

Sosyal geziler ve faaliyetler diizenlemek

2010-2014

Faaliyet 5.3.2

Cesitli konularda egitici organizasyonlarin yapilmasi

2010-2014

Stratejik Hedef: 4
Catisma ve Krizlerde Ortaya Cikan Yoksulluktan En Cok Kadinlarin Etkilendigi
Bu Nedenle Belediye Sosyal Yardim Politikalarinda Kadinlara Oncelik

Aciktir.
Tanir.

Faaliyet 5.4.1

Mahallelerde yoksul ve dar gelirli kadinlar igin Ucretsiz
veya ucuz camasirhaneler ve tandir evleri aciimasi.

2010-2014

Faaliyet 5.4.2

Belediye tarafindan yapilan sosyal yardimlarda kadinlara
pozitif ayrimcilik yapilmasi.

2010-2014

Faaliyet 5.4.2

Yoksulluktan en cok etkilenen kesimin kadinlar oldugu
halde sosyal giivenceden yoksun en blyuk kesimi de yine
kadinlar olmaktadir. Bu nedenle kadin ve c¢ocuklara
Ucretsiz saglik hizmeti verecek ana c¢ocuk saghgi
merkezinin kurulmasi

2010-2014

Faaliyet 5.4.2

Kadinlarin belediye ulasim araglarindan haftada bir gin
lUcretsiz yararlanmasi

2010-2014

Stratejik amac 6
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Egitffn ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi.

Hedef 1

Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglamis kiiltiir-sanat zenginligine

sahip bir kent olusturmak.

Faaliyet 6.1.1

Kiiltiirel etkinliklerin devamini saglanmasi

2010-2014

Faaliyet 6.1.2

Hobi kurslarinin acilmasi

2010-2014

Faaliyet 6.1.3

Belirli giin ve haftalara iligkin programlarin diizenlenmesi

2010-2014

Faaliyet 6.1.4

Yayla ve dag gezilerinin diizenlenmesi

2010-2014

Hedef 2
Kiiltiirel tesislesmeye agirlik verilmesi.

Faaliyet 6.2.1

Yiiksekova kiiltiir saraymnin tamamlanmas: igin ilgili
girisimlerin yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 6.2.2

Cocuk kuliiplerinin kurulmasinin tegvik edilmesi

2010-2014

Faaliyet 6.2.3

fhtiyac duyulan mahallelerde kiitiiphane veya okuma
odalarinin agilmasi

2010-2014

Faaliyet 6.2.4

Belediye kiiltir hizmetlerinin projelendirilmesi ilcede
mevcut kiiltlir hizmeti calismalarinin desteklenmesi

2010-2014

Faaliyet 6.2.5

Genclik merkezlerinin kurulmasi/desteklenmesi

2010-2014

Hedef 3

Ulusal ve uluslar arasi kiiltiirel etkinliklerin diizeltilmesi.

Faaliyet 6.3.1

Uluslar aras1 Yiiksekova yaylalari-sat golii-cilo dagy kiiltiir
sanat ve gezi organizasyonlarinin diizenlenmesi

2010-2014

Faaliyet 6.3.2

Kardes Belediyeler ile kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi

2010-2014

Faaliyet 6.3.3

Ulusal ve uluslar aras: kiltir etkinliklerine katilimin
saglanmasi

2010-2014

Faaliyet 6.3.4

Ulkemizin ve bélgemizin manevi sahsiyetleri ile edebiyat,
sanat,kiltiir,bilim v.b. adamlarimin hatiralarinin canh
tutulmasina yonelik calismalarin yapilmasi

2010-2014

Hedef 4

Yiiksekova’nin egitim seviyesinin ve kalitesinin yiikseltilmesine yonelik calismada

bulunmak.
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Faaliyet 6.4.1

Egitim altyap1 katkida

bulunmak

ihtiyaclarinin ~ giderilmesine

2010-2014

Faaliyet 6.4.2

Egitim seviyesinin arttirllmasina yonelik calismalarin
yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 6.4.3

Mesleki egitiminin yayginlagmasi

2010-2014

Hedef 5

Cocuklarin ve genclerin bedensel ve zihinsel gelisimine katkida bulunmak.

Faaliyet 6.5.1

Yaz spor okullarinin etkinliginin arttirilmasi

2010-2014

Faaliyet 6.5.2

Cocuklara ve genclere yonelik sosyal ve kiiltiirel amaclara
yonelik gezilerin diizenlenmesi

2010-2014

Faaliyet 6.5.3

Cesitli branslarda sportif miisabakalarin diizenlenmesi

2010-2014

Stratejik amac 7
Cevre ve saglik bilincinin gelistirilmesi.

Hedef 1

Saglikl bir kent icin ¢evre bilincinin gelistirilmesi.

Faaliyet 7.1.1

Cevre Dbilincine yonelik bilgilendirme ve
calismalarinin yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 7.1.2

Cevre ile ilgili sosyal etkinliklerin diizenlenmesi

2010-2014

Hedef 2

Temizlik ve geri doniisiim hizmetlerinin yapilmasi.

Faaliyet 7.2.1

Evrensel atiklarin toplatilmasi uygulamasina gecilmesi

2010-2014

Faaliyet 7.2.2

T1bbi atik toplama uygulamasinin yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 7.2.3

Atk  poset,kutu,pil,pet,kagit v.b  geri
malzemelerinin projelendirilmelerinin saglanmasi

doniigiim

2010-2014

Faaliyet 7.2.4

Atklarin  kaynagina geri doniisiim c¢alismalarinin
baglatilmasi

2010-2014

Faaliyet 7.2.5

Semt pazarinda kirliligi onlemek amaciyla ¢Op poseti
zorunlulugunun getirilmesi

2010-2014

Faaliyet 7.2.6

Yiiksekova’nin temiz,giizel ve bakimh
saglanmasi

gorintisinin

2010-2014
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Faaliyet 727

Yiiksekova’nin ekolojik durumunu ortaya koyacak
haritalarin, istatistiki verilerin ve raporlarin hazirlanmasi

2010-2014

Faaliyet 7.2.8

Okul ve dini tesislerin temizlik wve bakimlarinin
saglanmasina yardimci olunmasi

2010-2014

Hedef 3

Kisi basi aktif yesil alanin arttirilmasi, fonksiyonel kullaniminin temini,gelistirilmesi

ve kurulmasini saglamak.

Faaliyet 7.3.1

Park sayisinin  arttirllmasi-har bir Park

projesinin hayata gecirilmesi

mahalleye

2010-2014

Faaliyet 7.3.2

Mesire alanlarinin yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 7.3.3

Agaclandirma caligmalarinin yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 7.3.4

Belediye sorumlulugu disindaki alanlarda yesil alanlarin
arttirllmasina mesire ve park yapilmasi faaliyetlerine katki
yapilmasi

2010-2014

Hedef 4

Cevre ve toplum sagligina uygun isletme sayisin arttirmak.

Faaliyet 7.4.1

Isyerlerinin emisyon ve giiriiltii yoniinde denetlenmesi

2010-2014

Faaliyet 7.4.2

Gida miiesseselerine, sihhi ve hijyenik kosullara yonelik
egitimlerin diizenlenmesi

2010-2014

Faaliyet 7.4.3

Gida miiesseselerine yonelik sihhi ve hijyenik kosullara
yonelik denetim faaliyetlerinin yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 7.4.4

Isletmelerin ruhsat kosullarina uygunlugunun denetlenmesi

2010-2014

Hedef 5

Hayvan sevgisinin kazandirilmasi ve hayvanlardan insanlara bulasan hastaliklarin
kontrol altina alinmasi ve 6nlenmesini saglayici ¢calismalarda bulunmak.

Faaliyet 7.5.1

flaclama calismalarimin yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 7.5.2

Sahipli ve/veya sahipsiz evcil hayvanlarin mikrogip ile
kayit altina alinmasi ve/veya ilgili kurum ile koordineli
bilgi akisinin saglanmasi

2010-2014

Faaliyet 7.5.3

Sahipsiz hayvanlarin tedavilerinin yapilmasina katki

2010-2014
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saglanmasi

Faaliyet 7.5.4 | Hayvan sevgisine yonelik calismalarin yapilmasi 2010-2014

Faaliyet 7.5.5 | Kurban-adak satis ve kesine ait diizenlemelerin yapilmas1 | 2010-2014

Hedef 6
Kentli sagligina yonelik calismalar yapmak.

Faaliyet 7.6.1 | Poliklinik hizmetlerine yonelik desteklerin saglanmasi 2010-2014

Faaliyet 7.6.2 | Halk saghgi ile ilgili caligmalarin yapilmasi 2010-2014

Faaliyet 7.6.3 | Belediye polikliniginin hizmete acilmasi 2010-2014

Amac:8

Toplumda kadin erkek esitligini saglamak

Hedef 1

Belediyede istihdam edilen kadin personel,miidiir,amir sayisinin artirilmasi..

Faaliyet 1.8.1 istihdamda kadin erkek esitsizliginin siireg icerisinde giderilmesi | 2010-2014
icin yeni ise alimlarda yuzde 40 cins kotasinin uygulanmasi

Faaliyet 1.8.2 | ise alimlarda ayni pozisyon igin basvuru varsa kadinlarin | 2010-2014
tercih edilmesi

Faaliyet 1.8.3 | Kadin mudur ve amir sayisinin sireg icerisinde artiriimasi | 2010-2014
icin amirlik madurluk atamalarinda kadinlara pozitif
ayrimciligin uygulanmasi

Faaliyet 1.8.4 | Kadinlarin meslekte yukselmelerini saglayabilmek igin 2010-2014
mesleki egitim ve kurslarda kadinlara pozitif ayrimcilik
yapllmasi.

Hedef 2
Belediye hizmetlerinde kadin erkek esitliginin saglanmasina yénelik kurumsal yapinin
olusturulmasi ve giiclendirilmesi
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Faaliyet 2.8.1 | Belediye Meclisine kadin erkek esitligi ile ilgili konularda
tavsiyelerde bulunmak ve esitligi saglayacak kararlarin
alinmasina yonelik calismalar yapmak ve teklif ve
tasarilarl toplumsal cinsiyet perspektifi ile gbzden
gecirmekle gorevli “Kadin Erkek Esitligi Komisyonu’nu
kurulmasi

Faaliyet 2.8.2 | Belediye Meclisi ve “Kadin Erkek Esitligi Komisyonu’nun | 2010-2014
birlikte yilda

En az bir kere dizenleyecegi ve kadin kuruluslarinin
goruslerini alacagi 6zel oturumun sekretaryasinin Belediye
esitlik birimi tarafindan yapilmasi (8 Mart’ ta)

Faaliyet 2.8.3 | Belediye Meclisinin yilda bir kere rapor yayinlayarak kadin | 2010-2014
erkek
Esitligine yonelik faaliyetlerini kamuoyu ile paylasmasi

Faaliyet 2.8.4 | Belediye hizmetlerinde kadin ve erkeklerin  esit
yaralanmasini saglamak tizere ayrica belediye blinyesinde
“esitlik biriminin” kurulmasi, birime yeterli personel ve
bitcenin ayriimasi.

Faaliyet2.8.5 | Esitlik biriminin, belediye kadrolarinin ve meclis tyelerinin | 2010-2014
cinsiyet esitligine duyarhligini artirmak amaciyla egitimler
ve toplantilar diizenlenmesi, bu toplantilara uzman davet
edebilmesinin saglanmasi ve ¢alisma seyahatlerinin
diizenlemesine destek verilmesi

Faaliyet 2.8.6 | Verilerin cinsiyete duyarli toplanmasinda ve raporlarin 2010-2014
hazirlanmasinda esitlik birimine ilgili birimlerin desteginin
saglanmasi

Faaliyet 2.8.7 | Esitlik birimi tarafindan yillik “Belediye Esitlik izleme ve 2010-2014
Degerlendirme” raporunu hazirlanmasi ve bu raporun
belediye internet sitelerinde yayinlanmasi.

Faaliyet 2.8.9 | Esitlik biriminin 3 ayda bir kadin kurumlari ile ortak toplanti | 2010-2014
yaparak belediyenin calismalari hakkinda goéris ve
degerlendirmelerini almasi ve dnerileri dogrultusunda
uygulamalarin gézden gecirilmesi

Hedef 3:
Stratejik hedef: Kadinlarin sosyal, kulturel ve ekonomik hayata daha etkin
katilabilmelerini saglamak, siddet magduru olan kadinlari desteklemek tUizere
belediyede kurumsal vyapinin olusturulmasi ve gerekli kaynagin
ayrilmasi
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Faaliyet3.8.1

Belediyede kadin sorunlariyla ilgilenmek, ¢6zim igin
projeler hazirlayip uygulamak tzere kadin birimi (kadin
mudurligu, kadin komisyonu gibi) kurulmasi.

2010

Faaliyet 3.8.2

Kadin biriminin faaliyetlerinde kullanilmak tzere belediye
bltcesinden kaynak ayrilmasi, yeterli personel temin
edilmesi,

2010-2014

Faaliyet3.8.3

Kadin biriminin kadinlara yonelik hizmetleri tespit
edebilmesi i¢in kadin kurum ve kuruluslari ile ortak
calisma ve arastirmalar yapmasi,

2010-2014

Faaliyet 3.8.4

Toplumsal cinsiyete duyarli bitce uygulamasina gecmek
icin gerekli hazirliklarin yapiimasi

Kadina yonelik siddet konusunda toplumda farkindalik
yaratmak icin siddet magduru kadinlar anisina anit
yapilmasi ve siddet sonucu yasamini yitiren kadinlarinin
mezarlarinin belediye tarafindan yapilmasi

2010-2014

Faaliyet 3.8.5

Esitlikci bir yerel yonetim olusturulmasinda énemli rol
oynayan kadin kuruluslarina olanaklar gergevesinde ve
diustk kira ile mekéan tahsis edilmesi.

2010-2014

Faaliyet 3.8.6

Kadinlarin farkl ihtiyaclarinin tespit edilmesi icin belediye
esitlik birimi tarafindan kentteki kadin érgutleriyle ortak
arastirma ve incelemelerin yapilmasi.

2010-2014

Faaliyet 3.8.7

Kentin imar planlarinin yapilmasi sirasinda kadin
Orgutlerinin goris ve dnerilerinin dikkate alinmasi

2010-2014

Faaliyet 3.8.8

Kentsel planlamalarda kadinlarin 6zel ihtiyaclarina cevap
verecek yapilarin yapilmasi icin arsa ve kaynak ayriimasi

2010-2014

Faaliyet 3.8.9

Kadinlarin yesil alanlardan yararlanabilmesi igin gerekli
Onlemlerin alinmasi ve drnek kadin parkinin yapilmasi

2010

Faaliyet
3.8.10

Karanlk sokaklarin kadinlar icin tasidigi riskler g6z
onlnde bulundurularak sokaklarin aydinlatiimasi icin
elektrik kurumu nezdinde lobi ¢calismasinin yapilmasi

2010-2014

Hedef 4
Kadinlarin istihdam kapasitelerini artirmaya ve is hayatina hazirlamaya yonelik

egitimleri siirekli ve planh olarak gerceklestirmek. Kadinlara Egitim Destegi saglamak
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Faaliyet 4.8.1

Kadinlara bilgisayar, bilgisayarli muhasebe, yonetici
sekreterlik, el sanatlari, tekstil, halicilik gibi kurslarin
diizenlenmesi.

2010-2014

Faaliyet 4.8.2

Ev eksenli ¢calisan kadinlari piyasa trind Gretmeye
yoneltmek ve satis reyonu/pazari/magazasi acmak.

2010-2014

Faaliyet 4.8.3

Kadinlara geleneksel isler disindaki islerde de istihdam
olanagi saglayabilmek icin su tesisatc¢iligl, dogalgaz
tesisatciligi vb islerde belediye tarafindan agilan mesleki
kurslarda kota uygulamasi yapmak.

2010-2014

Faaliyet 4.8.4

Kadinlarin ehliyet almasi icin kurslarla isbirligi yaparak
kurslar agmak.

2010-2014

Faaliyet 4.8.5

Kadin girisimciligini desteklemek ve hibe/kredi gibi
olanaklara ulagsmalarini kolaylastirmak igin egitimlerin
verilmesi

2010-2014

Faaliyet 4.8.6

Kadinlarin igyeri agmasi durumunda belediyeye 6denecek
har¢ ve vergilerde yizde 25 indirim yapilmasi.

2010-2014

Faaliyet 4.8.7

Kadin kooperatiflerinin desteklenmesi, yenilerinin
kurulmasinin tesvik edilmesi ve ortak projelerin
gerceklestiriimesi.

2010-2014

Hedef 5:

Kadinlara Yoénelik Ayrimci ve Siddet iceren Yaklasimlari Ortadan Kaldirmak Stratejik
Kadinlarin Sosyal Kapasitelerini Gelistirmek ve Kiiltiir Sanat Etkinlikleri Diizenlemek.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Farkindalik Yaratmak ve Tiim Kentsel Hizmetlerde

Esitlik Perspektifini Gelistirmek.

Faaliyet 5.8.1

Kadin danismanhgi biriminin olusturulmasi, rehberlik ve
danismanlik hizmetlerinin kapasitesinin gelistiriimesi.

2010

Faaliyet 5.8.2

Kadin haklari ile ilgili bilgilendirme ve biling yukseltici
calismalar yapiimasi.

2010-2014

Faaliyet 5.8.3

Kadin haklar ile ilgili bilgilendirme ve biling ylkseltici
calismalar yapilmasi.

2010-2014

Faaliyet 5.8.4

Isci ve memur toplu s6zlesmelerinde kadina yonelik siddet
uygulayan belediye personeline mieyyide uygulayan
hdkumlerin yer almasi ve bu konuda diger kurum ve
kuruluslarin da tesvik edilmesi.

2010-2014

Faaliyet 5.8.5

Siddet magduru kadinlar icin psikolojik danismanlik
merkezi/istasyon/siginma merkezi olusturmak, varsa
gelistirmek

2010-2014

Faaliyet 5.8.6

25 Kasim kadina yo6nelik siddetle miicadele giniinde,
farkindalik yaratmak icin etkinlikler yapilimasi

2010-2014

Faaliyet 5.8.7

Kadin kuilttr evleri olusturularak (mahalle evlerinde) resim,
muzik, tiyatro gibi kurslarin diizenlenmesi ve ortaya ¢ikan
sanatsal Uruinlerin sergilenebilmesi igin uygun mekéanlarin
yaratiimasil.

2010-2014

YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI 2010-2014 %!




YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI 2010-2014

Faaliyet 5.8.8 | Kadinlarin panel, sdylesi, konferans, sergi, sinema, konser | 2010-2014
vb. etkinliklere katilabilmesi igin destek sunulmasi.

Faaliyet 5.8.9 | Kadinlarin deneyim paylagimi ve dayanigmasinin 2010-2014
gerceklesmesi icin c¢esitli kentlerdeki kadin kurumlariyla
karsilikli ziyaretlerin yapilmasi.

Faaliyet Kadinlarin spor yapabilmelerine olanak saglayacak 2010-2014
5.8.10 acik/kapali mekanlar olusturmak

Faaliyet 8 Mart'in kadin personel i¢in idari tatil ilan edilmesi ve 2010
58.11 bulun toplu s6zlesmelerde yer almasi.

Faaliyet 2010 yihnda 8 Mart'in 100. Yili olmasi nedeniyle 2010
5.8.12 kutlanmasinda 6zel program ve etkinliklerin (konser,
sempozyum, panel, toplanti, yirlyis, miting vs.)
diizenlenmesi.

Sonucg :
Yiiksekova Belediyesi Yiiksekova Kentsel gelisimini ve Yiiksekova Halkinin
yasam Kkalitesini arttirabilmek, yoresel yasanabilirlik imkanlarin1 saglamak amaciyla 5 (bes)
yillik caligmasimi planlamistir. Bu ¢alisma gerek Yiiksekova Belediyesi’nin i¢ biinyesinden
kaynaklanan (Mali, Beseri ve Fiziki Kaynaklar, Orgiitsel yap1 ve is siirecleri) ve gerekse
Belediye’yi dogrudan veya dolayl etkileyen dis cevre sartlar1 (Ulusal ve Uluslar arasi
gelismeler, AB Siireci, Mevzuat, Kalkinma Palanlari, Hiikiimet Programi, Makro Ekonomik
Gelismeler, Bolgenin Hakkari ve Yiiksekova’nin gelisme trendleri ile Yiiksekova’nin fiziki,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel durumu) dikkate alinarak hazirlanmistir.

Ulkemizin ¢ok hareketli ve esnek siyasi ve ekonomik sartlar1 dikkate alindigindan
ayrintili bir plan hazirlanmasi icin 5 (bes) yillik bir siire¢ uzun goriilmektedir. Kaldi ki mevcut
sartlar merkezi idarenin tasarrufundaki hizmetler ve diger etkenlerden uzun vadeli bir
planlama icin saglikli verilere ulagsmay1 engellemektedir. Bu olumsuzluklarin yaninda kent ve
vizyonunun belli olmayis1 énemli bir ektendir.

Yapilan bu calisma Yiiksekova Ilcesinin degil Yiiksekova Belediyesi’nin stratejik
planidir. Bu plan ile Belediye Yonetiminin misyon ve vizyonu dogrultusunda 6ntimiizdeki 5
(bes) y1l boyunca yapilacak calismalar planlanmistir. Bu dogrultuda hazirlanan calismalarin
daha saglikli olabilmesi icin Yiiksekova Vizyonunun da ortaya konmasi gerekirdi. Boylece
Belediye’de Yiiksekova Vizyonuna goére kendi vizyon ununu ve politikasini belirlerdi.

Genel olarak planlanan nereye ulagmak istiyoruz?, Gitmek istedigimiz yere nasil
ulagabiliriz? Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz? Amaclar giidiilerek
tamamlanacaktir. Belediyemiz stratejik gelistirme grubunca hazirlanmig olunan stratejik plan
calismalarimiz meclis goriisii ile karara baglanmustir.

Basta Belediye Yonetimi ve Belediye Calisanlar1 olmak iizere ilgemizdeki Sivil
Toplum Kuruluslari,Miihendisleri ve konuya duyarli tiim tiizel ve gercek kisilerin stratejik
planlamamiza katkisi 6nem arz etmektedir.Havasini ve suyunu birlikte paylastigimiz
sehrimizin yasanabilirlik olanaklarini artirmak bir gérev degil zorunluluktur.Ve bu gérevin
basarisi ilcenin her ferdinin fedakarligi ve katkisi ile miimkiin olacaktir.
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IZLEME
VE

DEGERLENDIRME
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_ IZLEME VE DEGERLENDIRME
Izleme

Planin onaylanmasi ve uygulamaya konulmasi ile birlikte planda yer alan
hedeflerin izleme sureci baslatilacaktir. Planda yer alan hedeflerin
gerceklestiriimelerine iliskin gelismeler U¢ aylik ddnemlerle raporlanacaktir.
Bu raporlama sisteminde planin Uygulanmasina iliskin gelismelerin yani sira
gerceklestirimeyen faaliyetlerin nedenleri, ¢6zUm oOnerilerinin yer almasi
saglanacaktir. S6z konusu raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin strekli iyilestiriimesinin saglanmasi
ongorulmektedir.

Degerlendirme

izleme raporlari da g6z online alinarak, stratejik hedeflerin uygulama
sonuclart ile karsilastirllacaktir. Stratejik planin uygulama asamasinda
yapilacak degerlendirme calismalari sayesinde veriler elde edilecek ve bu
cercevede uygulamalarin devamina veya yenilenmesine karar verilecektir. Bu
sekilde faaliyetlerimizin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi sayesinde
stratejik planimiz bir belge olmaktan cikarak surdurulebilir programlar ve
projelere donusur.

Kendimizi ve kentimizi ydnetecegiz siar ile sahiplendigimiz ve
secildigimiz YuUksekova ilcesi yerel yonetim ile basaracaklarimiz sadece
bireysel egomuzun vyerine getirilmesi degildir. Sahiplendigimiz siar
baglaminda ilcemizin oldugu gidi bélgesel baris misyonunu ustlenmis
Haklimizin kendini ydnetebilme ispatidir.

Bu kotsal tarihi misyon ile hedeflerimize varmak icim tim Yuksekova
halki sivil toplum o6rgutlerini her birey kendini sorumlu gormeli ve hizmetlere
katki saglamalidir.

IZLEME VE DEGERLENDIRME KOMISYONLARI

ADI SOYADI UNVANI iZLEME ALANLARI

Katilimci Yoénetim Anlayisini
Muhittin UNAL Belediye Meclis Gelistirmek ve Kent Hukukunu
FAHRI ISIK Uyesi Olusturmak Ongorisu  icin - belirlenmis
Cengiz RENGCBER faaliyetlerin  uygulanmasini izleme ve
degerlendirme.

o , ) Kent ekonomisinin gelismesine katkida
Resit GUNEG Belediye Meclis | pylJunmak ~ Ongoriisi  icin  belirlenmis
Ercan BORA Uyesi faaliyetlerin  uygulanmasini izleme ve
A Haluk OZDEL o .
degerlendirme.

Av.Erdal AYDIN Belediye Meclis Etkin Belediye Yo6netimi Ongorisu icin
Ibrahim OZDIL Uyesi belirlenmis  faaliyetlerin  uygulanmasini

YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI 2010-2014J8 &
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Ismet ilig

izleme ve degerlendirme.

Ismet TURFENT
Resit GUNEC
Erdal AYDIN
Evrim IKE

Belediye Meclis
Uyesi

Altyapi ve ulasim hizmetlerinin modern
kent ihtiyaclarinin karsilanmasi Ongorusi
icin belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini
izleme ve degerlendirme.

Behice KARAY
Hikmet ERGUDEVR
A.Kerim AKDOGAN

Belediye Meclis
Uyesi

Sosyal belediyecilik anlayisini
gelistirmek Ongorisu  icin  belirlenmis
faaliyetlerin  uygulanmasini izleme ve
degerlendirme.

Fahri ISIK
Nahide YILDIZ
Aydin OYMAN

Belediye Meclis
Uyesi

Egitim ve kultirel faaliyetlerin artinimasi
Ongoruast  igin  belirlenmis  faaliyetlerin
uygulanmasini izleme ve degerlendirme.

Mehmet SEVEN
Sabri ATAK
Isa BARTIN

Belediye Meclis
Uyesi

Cevre ve saglik bilincinin gelistiriimesi
Ongorusa  icin  belirlenmis  faaliyetlerin
uygulanmasini izleme ve degerlendirme.

Evrim IKE

Behice KARAY
Nahide YILDIZ
Derya YILMAZ

Belediye Meclis
Uyesi

Kadin erkek esitligi anlayisinin
gelistiriimesi Ongorusu icin  belirlenmis
faaliyetlerin  uygulanmasini izleme ve

degerlendirme .

Naif ZIREK

Sef

Damgman: Ongoriilen Hizmetlerin Eylem Planlarim
Hazirlama.

Resit ATAMAN

Sef

Damsman: Ongoriilen Hizmetlerin Eylem Planlarim
Hazirlama.

Giilsen DOGAN

Bilgisayar
Isletmeni

Sekreter; Ongoriilen Hizmetlerin Eylem Planlarin
Hazirlama ve raporlandirma kayit hizmetleri.

iZLEME VE DEGERLENDIRME ST KOMISYONU

ADI SOYADI

UNVANI

GOREVI

Ruken YETISKIN

Belediye Balkani

Komisyon Baskani

Hiisnii BESER

Belediye Bsk.Yard.

Komisyon Baskani Yardimcisi

Resit ORBEY

Belediye Bsk.Yrd.

Komisyon Baskani Yardimcisi

Muhittin UNAL

Belediye Meclis Uyesi

Uye

Resit GUNEC

Belediye Meclis Uyesi

Uye

Av. Erdal AYDIN

Belediye Meclis Uyesi

Uye

Ins. Miih.
Ismet TURFENT

Belediye Meclis Uyesi

Uye

Evrim IKE

Belediye Meclis Uyesi

Uye

Fahri ISIK

Belediye Meclis Uyesi

Uye

Nahide YILDIZ

Belediye Meclis Uyesi

Uye

R RO N OuURWNIEF

Behice KARAY

MY UKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI 2010-2014J¥y

Belediye Meclis Uyesi

Uye
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Her birim amiri ongoriilen faaliyet projelerini kendi amirliginin ilgisine gore yapilmis hizmet
ciktilar1 baglaminda kaydimi tutarak rapor halinde ii¢ ayda bir izleme Komisyonu Baskanligina veya
Strateji gelistirme Calisma gurubuna teslim eder.

Degerlendirme komisyonlar1 hizmet c¢iktisi raporlarim gerektiginde yerinde inceler ve
degerlendirme raporlarini tutar.
izleme {ist kurulu yapilan hizmet ¢iktilarini degerlendirerek basarilari ddiillendirme aksamalar:
sebep sonug nedenleri ile yeniden degerlendirmeye tabi tutar.
Ilgi birimler ile hazirlanacak Hizmet Girdi ve ciktilann ii¢ ayda bir belediye meclisinde de
degerlendirildikten sonra basin yolu veya halk toplantilar ile Kamuya agiklanir.

YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK PLANLAMA UYGULAMA DONEM RAPORU

2009 - 2014 DONEMIi STRATEJIK PLANI

RAPOR DONEMI

RAPOR SAYISI

SORUMLU DANISMAN

CALISMA EKiBi UYELERI

STRATEJI AMAG NO VE ADI

HEDEF NO VE ADI

FAALIYET NO VE ADI

MY UKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI 2010-2014JEx!
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2009 - 2013 DONEMI STRATEJIK PLANI

2009 - 2010 20010 - 2011 20011 - 2012 20012 - 2013

FAALIYET DAGILIMI

Faaliyet No

Faaliyet No

ZAMAN DAGILIMI

Faaliyet No

Faaliyet No

KAYNAK KULLANIMI DAGILIMI

Faaliyet No

Faaliyet No

GOREV DAGILIMI

Faaliyet No

Faaliyet No
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YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK PLANLAMA UYGULAMA DONEM RAPORU

2009 - 2010 DONEMI

RAPOR DONEMI

RAPOR SAYISI

SORUMLU DANISMAN

CALISMA EKIiBi UYELERI

STRATEJI AMAG NO VE ADI

HEDEF NO VE ADI

FAALIYET NO VE ADI
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/ A
2009 - 2013 DONEMIi STRATEJIK PLANI

OCAK -SUBAT MART - NiSAN MAVYIS - HAZIRAN | TEMMUZ-AGUSTOS EYLUL - EKIM KASIM - ARALIK

FAALIYET DAGILIMI

Faaliyet No

ZAMAN DAGILIMI

Faaliyet No

KAYNAK KULLANIMI DAGILIMI

Faaliyet No

GOREV DAGILIMI

Faaliyet No

INCELENECEK PARAMETRELER

Faaliyet No

HEDEFLENEN PERFORMANS
KRITERLERI

Faaliyet No

CALISMA / OLCUM
ARACLARI / YONTEM

YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI 2010-2014
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Faaliyet No

YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI 2010-2014
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YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK PLANLAMA UYGULAMA DONEM RAPORU

GENEL BILGILER

RAPOR DONEMI

RAPOR SAYISI

SORUMLU DANISMAN

CALISMA EKiBi UYELERI

STRATEJi AMAG NO VE ADI

HEDEF NO VE ADI

FAALIYET NO VE ADI
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2009-2010 DONEMi 1. RAPOR DONEMI

HEDEFLENEN GERCEKLESEN REVIZE EDILEN / YENILENEN

FAALIYET DAGILIMI

Faaliyet No

ZAMAN DAGILIMI

Faaliyet No

KAYNAK KULLANIMI DAGILIMI

Faaliyet No

GOREV DAGILIMI

Faaliyet No

INCELENECEK PARAMETRELER

Faaliyet No

HEDEFLENEN PERFORMANS
KRITERLERI

Faaliyet No

CALISMA / OLCUM
ARACLARI / YONTEM

YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI 2010-2014
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Faaliyet No
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DONEM GELISME DETAYLARI

KARSILASILAN ZORLUKLAR

YENILENEN / REVIZE EDILEN / DEGISTIRILEN HEDEFLER/DURUMLAR

Sorumlu Danisman Unvan, Adi Soyadi

Calisma Ekibi Uyesi Unvan, Adi Soyadi

Calisma Ekibi Uyesi Unvan, Adi Soyadi
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Calisma Ekibi Uyesi Unvan, Adi Soyadi
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