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Degerli vatandaslarim;

Yerel yonetimler; Yerinde yonetim ile sorunlar1 daha genis gérme olanag: sagladigindan
en iyi hizmeti verebilmek imkanmna sahiptirler. Esasinda kurulus amaclar1 da budur. flcemizde
Egitim, saglik, cevre, spor, kiiltiir, sanat ve ulasim alanlarinda projeler gelistirerek yasanabilirligi
olagan kilmak ve kentimize deger katmak amaci ile projeler gerceklestirme hedefimiz oldu.

Gelisen cagin gerekliliklerini dogru analiz ederek modern ve kimligi korunmus bir
sehircilik plam ile Yiiksekova’mizin sakinlerinde de aidiyet duygusu olusturmayi gorev edindik.
Bunu gerceklestirmek icin belediye calisanlar:1 ile birlikte ilgili biitiin kurumlarinda proje
gelistirmelerine vesile olduk. Calismalarimizi aym hizla siirdiirdiigiimiiz takdirde Sosyal
imkanlar1 zengin, ulasilabilir, giivenli, parki, bahcesiyle yesili bol, sularinin mavi aktig
Yiiksekova’mizin tabiat giizelliklerini korumak ve daha giizel bir Yiiksekova’ya sahip olmak
olanagini edinecegiz. Gelistirdigimiz programlar ile hedefimizi, vizyonumuzu net bicimde ortaya
koyuyor, dogru ve tutarh biitce planlamasi ile halkin kaynaklarim verimli bir sekilde kullanip,
faydasi ve degeri yiiksek hizmetleri Yiiksekova sakinleri ile bulusturuyoruz.

2022 Performans Program incelendiginde farkh stratejik alanlardaki performans
hedeflerinin ilcenin temel ihtiyaclarim karsilayacak anlayis ile tasarlandigi ve maliyetlendirme
calismalarinin da buna paralel olarak en uygun sekilde yapildig1 goriilecektir. Emek ve miicadele
veren tiim kurum ve kuruluglar ile cahisma arkadaslarima tesekkiir ederim.
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I- GENEL BILGILER
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediyenin Gérev ve Sorumluluklar:

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI,
03 TEMMUZ 2005 TARIHINDE 25874 SAYILI
RESMi GAZETE ‘DE YAYIMLANARAK
YURURLUGE GIREN 5393 SAYILI BELEDIYE
KANUNU'NUN 14. MADDESI ILE
BELIRLENMIS, YETKi VE IMTiYAZLARI iSE
15. MADDEDE DUZENLENMISTIR.

MADDE 14. - Belediye, mahalli miisterek
nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve
katt atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarhlklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tamtim, genclik ve spor orta ve
yiiksekogrenim  6grenci  yurtlar1  (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar
ve bunlarin iiyesi olduklar: birlikler ile ortag:
olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksekégrenim o6grenci
yurtlar: ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarmm ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
ciimle: 12.11.2012-6360/17 Md.) (...) (Ek
ciimleler: 12.11.2012-6360/17 Md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
iizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar
icin konukevleri acmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingsaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirlii arag, gerec ve
malzeme ihtiyaclarim karsilayabilir; saghkla
ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;
mabetlerin  yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varhklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem

tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasim saglayabilir; bu amacla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 ashina uygun olarak yeniden
insa  edebilir. (Degisik  ikinci  ciimle:
12.11.2012-6360/17 Md.) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kuliiplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amatér spor
karsilasmalar diizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla o6dil verebilir. Gida bankacihig
yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 Md.; Degisik:
12/7/2013-6495/100 Md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu
tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi
yardim, bir onceki yil genel biitce vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden
miktarin; biiyiiksehir belediyeleri icin binde
yedisini, diger belediyeler icin binde on
ikisini gecemez. (iptal fikra: Anayasa
Mahkemesinin 24.1.2007 tarihli ve E.
2005/95, K. 2007/5 sayilh Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik
sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diigkiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun ydéntemler
uygulanir.®”

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alam belediye simirlarimi kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir
alanlara da belediye hizmetleri goétiiriilebilir.

4562 sayih Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hiikiimleri sakhdir.

(Ek fikra: 1.7.2006-5538/29 Md.) Sivil hava
ulasimma acik  havaalanlar1 ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim
tesisler bu Kanunun kapsami disindadir



A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu,
organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari

ile calisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Hemseri Hukuku
Madde 13- Herkes ikamet ettigi beldenin hem
sehirlisidir. Hem sehirlilerin, belediye karar
ve hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri
hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin
yardimlarindan yararlanma haklar1 vardir.
Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek
kosullarda sunulmasi zorunludur.
Belediye, hem sehirlerarasinda sosyal ve
kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi konusunda gerekli
calismalar1 yapar. Bu  calismalarda
iiniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil
toplum kuruluslar1 ve wuzman kisilerin
katilimim saglayacak énlemler alinir.
Belediye smmirlar1 icinde oturan,
bulunan veya ilisig¢i olan her sahis,
belediyenin kanunlara dayanan kararlarina,
emirlerine ve duyurularina uymakla ve
belediye vergi, resim, har¢, katki ve katilma

paylarim 6demekle ytikiimliidiir.
Belediyenin gorev ve sorumluluklar:

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek
nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim
gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve
kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarlklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tamtim, genclik ve spor orta ve
yiiksekogrenim  6grenci  yurtlarn  (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari
ve bunlarin iiyesi olduklar: birlikler ile ortag:

olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksekégrenim ogrenci
yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarmm ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
ciimle: 12.11.2012-6360/17 Md.) (...) (Ek
ciimleler: 12.11.2012-6360/17 Md.)
Biiytiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
uizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri acmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaat1 ile bakim ve onarimim
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arac,
gerec ve malzeme ihtiyaclarim karsilayabilir;
saghkla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakim,
onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasim saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimmm yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 ashna
uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik
ikinci ciimle: 12.11.2012-6360/17 Md.)
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tiirlii amatér spor
karsilasmalar: diizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya



derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla o6dil verebilir. Gida bankacihig
yapabilir.®

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 Md.; Degisik:
12/7/2013-6495/100 Md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik
etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardarms,
bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden
belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
biiyiiksehir belediyeleri icin binde yedisini,
diger belediyeler icin binde on ikisini
gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin
24.1.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayilh Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en
yakin yerlerde ve en uygun yoéntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash,
diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.®

Belediyenin goérev, sorumluluk ve
yetki alani belediye sinirlarim kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir
alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayih Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hiikiimleri sakhdir.

(Ek fikra: 1.7.2006-5538/29 Md.) Sivil
hava ulasimma acik havaalanlar1 ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim
tesisler bu Kanunun kapsam disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve
imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mabhalli
miisterek nitelikteki ihtiyaclarim karsilamak
amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi
yetki cercevesinde yoénetmelik cikarmak,
belediye yasaklar1i koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri
ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlarn geregince
belediyeye ait vergi, resim, har¢, katki ve

katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg
disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, attkk su ve
hizmet karsihigi alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakh kalmak
iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu
saglamak; attkk su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasim saglamak; bunlar icin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularim
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla
otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel,
rayh sistem dahil her tirli toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Katt atklarin toplanmasi,
tasinmasi, ayristirllmasi, geri kazammy,
ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki
hizmetlerin yerine getirilmesi amacyla,
belediye ve miicavir alan sinirlan icerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde smirh
ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri,
otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limam ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda
kalan dava konusu uyusmazhklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma
acitk  istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi ve kayit altna alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezaslt ddenmeyerek iki giin icinde
geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin



icinde geri alinmayan gida dis1 mallan
yoksullara vermek.

n) Reklam panolarn ve tamtic
tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisithhi isyerlerini, eglence
yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilastirllmis petrol gazi1 (LPG)
depolama sahalarimi; insaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu
iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu
tasima araclar ile taksi sayilarim, bilet ticret
ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarim
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin  belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiiriitmek.

r) (Ek: 12.11.2012-6360/18 Md.)
Belediye miicavir alan smmrlari icerisinde
5.11.2008 tarihli ve 5809 sayilh Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655
saylh Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhgmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis  edilecek  elektronik  haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak iicret karsihginda yer secim
belgesi vermek,

s) (Ek: 4.4.2015-6645/84 Md.) Belediye
sinirlar1  icerisinde, yap1 ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa  olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat cercevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluslar aracihgiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet disi
birakmak.

(Ek fikra: 4.4.2015-6645/84 Md.) (s)
bendi uyarinca asansoérlerin yillik periyodik

kontroliinii  yapacak  belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarimn
sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslan ile yillik periyodik kontrol
iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tirk
Miihendis ve Mimar Odalar Birligi ve Tiirk
Standartlar Enstitiisii temsilcilerinin de yer
alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon
kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhg tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12.11.2012-6360/18 Md.) (r)
bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsihginda almacak iicret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca
belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi
giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi
verilmis sayilir.  Biiyiiksehir  smmrlan
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve
iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri
yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi
miiesseselerden  birinci smf olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiyiiksehir ve il merkez Dbelediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve
Cevre ve Sehircilik Bakanhgimin karariyla
siresi kirk dokuz yih gecmemek iizere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarim kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.”)

il  smrlann  icinde  biiyiiksehir
belediyeleri, belediye ve miicavir alan
simirlar1 icinde il belediyeleri ile niifusu
10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla;
turizm, saghk, sanmayi ve  ticaret
yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 cahismalarim faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsihginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve



turizmi gelistirecek projelere Cevre ve
Sehircilik Bakanhgmin onay: ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amac disinda
kullamlmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. (Ek ciimle: 12.11.2012-6360/18 Md.)
Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarmna, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli
bedelle ya da iicretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler

sayih Devlet Ihale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihigi bor¢clanma
yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullamlan mallar:
ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10.9.2014-6552/121 md.) icra
dairesince haciz karar1 alinmadan o6nce
belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...)
M, On giin icinde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarim asacak (...)" sekilde

Devlet malina karil sui iilemii sa‘ﬂlr. 2886 iaillamaz.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine
ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen tasinmazlan ile bunlarin insa
ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile ©zel
tiketim vergisi hari¢ her tiirli vergi, resim,
harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi,
belediyenin karar orgamdir ve ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore secilmis
tiyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini goriismek
ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek,
biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel simiflandirmanin birinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarim goriismek
ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde
il cevre diizeni planim kabul etmek. (Ek ciimle:
1.7.2006-5538/29 Md.) Belediye simirlar il
sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il cevre
diizeni plam ilgili Biiyliksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirihir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanur.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina,
takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin
kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde
tahsisin  kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gecmemek
kaydiyla bunlar iizerinde siirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve
katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagh hizmetler icin uygulanacak {icret
tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan
ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarimi sulh ile
tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk
Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye
artisina ve gayrimenkul yatinm ortakligi
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve
belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait
sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divamim1 ve
enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari
tiyelerini secmek.

1) Norm kadro gercevesinde belediyenin
ve bagh kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.



m) Belediye tarafindan c¢ikarilacak
yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve
benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla
sinirlarinin  tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tamtici amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik
kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler
ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi
yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;

ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek
amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

r) Fahri hemsgerilik payesi ve berati
vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen
arasindaki anlagsmazliklar karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye
hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde
hazirlanmis  belediye imar programlarini
goriiserek kabul etmek.

Denetim komisyonu

Madde 25- 1l ve ilce belediyeleri ile niifusu 10.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye
meclisi, her ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir énceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin
hesap kayit ve islemlerinin denetimi icin kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve tiye sayisi iicten az
besten cok olmamak iizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti
grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki iiye sayisimin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi
suretiyle olusur.

Komisyon, belediye bagkam tarafindan belediye binasi icinde belirlenen yerde calisir ve
calismalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman kisilerden yararlanabilir.

Denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve bagh kuruluslar1 disindaki kamu kurum ve
kuruluslarindan goérevlendirilenlere (1.000); kamu personeli disindaki diger uzman kisilere
biiyiiksehir belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000) gosterge rakaminin Devlet
memurlarina uygulanan ayhk katsayilyla carpimi sonucu bulunacak miktar1 gecmemek tizere,
belediye meclisince belirlenecek miktarda giinliik 6deme yapilir. Denetim komisyonunun emrinde
gorevlendirilecek kisi ve giin sayis1 belediye meclisince belirlenir. Uzman kisilerde aranacak
nitelikler belediye meclisinin calismasina dair yonetmelikte diizenlenir.

Komisyon belediye birimleri ve bagh kuruluslarindan her tiirli bilgi ve belgeyi isteyebilir.
Bu istekler gecikmeksizin yerine getirilir.

Komisyon, calismasim kirk bes isgiinii icinde tamamlar ve buna iliskin raporunu mart
aymin sonuna kadar meclis baskanhigina sunar.

Konusu su¢ tegkil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanhg tarafindan yetkili
mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

MECLIS UYELiIGININ SONA ERMESi

Madde 29- Meclis iiyeligi, 6liim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis
iiyeliginden istifa dilekcesi belediye baskanhgina verilir ve baskan tarafindan meclisin bilgisine
sunulur.
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Oziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya ii¢ birlesim giinii veya bir yil icinde yapilan
toplantilarin yarisina katilmayan iiyenin iiyeliginin diismesine, savunmasi alindiktan sonra iiye
tam sayisimn salt cogunluguyla karar verilir.

Belediye meclisi iiyeligine secilme yeterliginin kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi
iizerine Damistay tarafindan iiyeligin diismesine karar verilir.

Meclisin feshi
Madde 30- Belediye meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siiresi icinde yapmay1 ihmal eder ve bu durum
belediyeye ait isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa,
icisleri Bakanhiginin bildirimi iizerine Damstay’in karari ile feshedilir.

icisleri Bakanhg gerekli gordiigii takdirde meclisin feshine dair bildirim ile birlikte, karar
verilinceye kadar meclis toplantilarinin ertelenmesini de ister. Danistay, bu hususu en gec bir ay
icinde karara baglar.

Bu sekilde feshedilen meclisin yerine secilen meclis, kalan siireyi tamamlar.
Bosalan meclisin gérevinin yerine getirilmesi

Madde 31- Belediye meclisinin;

a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,

b) Meclis tiye tam sayisinin yaridan fazlasimin tutuklanmasi,

¢) Yedek iiyelerin getirilmesinden sonra da meclis iiye tam sayisimin yarisindan asagi
diismesi,

d) Gecici olarak gorevden uzaklastirilmasi,

Hallerinde, meclis calisabilir duruma gelinceye veya yeni meclis se¢cimi yapilincaya kadar
meclis gorevi, belediye enciimeninin memur tiyeleri tarafindan yiiriitiliir.

Huzur ve izin hakki

Madde 32- Meclis baskan ve iiyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar1 her
giin icin, 39 uncu madde uyarinca belediye bagkanina 6denmekte olan aylik briit 6denegin giinliik
tutarmin iicte birini gecmemek iizere meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakk
o6denir. Huzur hakki édenecek giin sayisi, 20, 24 ve 25 inci maddelerde belirtilen toplanti giinii
sayisindan fazla olamaz ve meclis iiyelerine aym giin icin birden fazla huzur hakki 6denemez.

Meclis iiyeleri hastaliklar siiresince izinli sayilir. Ayrica mazeretleri durumunda, bir yil
icindeki toplanti siiresinin yarisim asmamak sartiyla istekleri tizerine meclis tarafindan izin
verilebilir.

Belediye enciimeni

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagkanimin baskanhginda;
11



a) 1l belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi iiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi ii¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki iiye olmak iizere yedi
kisiden,

Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil icin gizli
oyla sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskanimin birim amirleri arasindan
bir y1l icin sececegi bir iiye olmak iizere bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskamimin gorevlendirecegi
baskan yardimcisi veya enciimen tiyesi, enciimene bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskam tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri alinmak iizere cagrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

b) Yilhk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarim almak ve
uygulamak.

¢) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda éngoriilen cezalar: vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazhiklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarim uygulamak;
siiresi li¢ yih gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Enciimen toplantisi komisyonu olarak yapacag: toplantilarda da

Madde 35- Belediye enciimeni, bu hiikiim gecerlidir. Oylarin esitligi
haftada birden az olmamak iizere énceden durumunda baskamn  bulundugu taraf
belirlenen giin ve saatte toplamir. Belediye cogunluk sayilir. Cekimser oy kullamlamaz.
baskam acil durumlarda  enciimeni Enciimen giindemi belediye bagkam
toplantiya cagirabilir. tarafindan hazirlanir. Enciimen tiyeleri,

Enciimen iiye tam sayisimn salt
cogunluguyla toplamir ve katilanlarin salt baskaninin uygun goriisii ile giindem
cogunluguyla karar verir. Enciimenin 2886 maddesi teklif edebilir. Belediye baskam

sayith Devlet Ihale Kanunu uyarinca ihale

12



tarafindan havale edilmeyen konular
enciimende gortsiilemez.
Enciimene havale edilen konular bir
hafta icinde goriisiilerek karara baglanir.
Almman kararlar baskan ve toplantiya

Enciimen baskan ve iiyeleri,
miinhasiran kendileri, ikinci derece dahil
kan ve kayin hisimlar ve evlathklan ile ilgili
islerin goriisiildiigii enciimen toplantilarina
katilamazlar.

katilan iiyeler tarafindan imzalamr. Karara
mubhalif kalanlar gerekcelerini de aciklar.

Enciimen iiyelerine verilecek 6denek

Madde 36- Belediye enciimeni baskan ve iiyelerine, niifusu 10.000'e kadar olan
belediyelerde (3.500), niifusu 10.001-50.000'e kadar olan belediyelerde (4.500), 50.001-200.000'e
kadar olan belediyelerde (6.000) ve 200.001'in tizerinde olan belediyelerde ise (7.500) gosterge
rakamimin Devlet memurlar icin belirlenen aylik katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda

aillk briit 6denek verilir. Enciimenin memur ﬁielerine bu tutarlarin iarlsl odenir.

Belediye baskam
Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskany, ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere gore secilir.

Belediye baskami, gorevinin devam siiresince siyasi partilerin yoénetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligin1 yapamaz ve yonetiminde
bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatim sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanhk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarimi idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararim almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarim uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.
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k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan ddenegi kullanmak, engellilere yénelik
hizmetleri

yluiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye bagkaninin ozliik haklar

Madde 39- Belediye baskanina niifusu;

a) 10.000'e kadar olan beldelerde 70.000,

b) 10.001'den 50.000'e kadar olan beldelerde 80.000,

¢) 50.001'den 100.000'e kadar olan beldelerde 100.000,

d) 100.001'den 250.000'e kadar olan beldelerde 115.000,

e) 250.001'den 500.000’e kadar olan beldelerde 135.000,

f) 500.001’den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 155.000,

g) 1.000.001’den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 190.000,

h) 2.000.001’den fazla olan beldelerde 230.000,

Gosterge rakamimin Devlet memurlarn icin belirlenen ayhk katsay: ile carpimi sonucu
bulunacak tutarda aylik briit 6denek 6denir. Niifusu 50.001'den az olan il merkezi beldelerde bu
o6denegin hesaplanmasinda (c) bendinde belirtilen gosterge rakam esas alinir.

Belediye baskaninin gérevli, izinli ve hasta bulundugu siirelerde 6denegi kesilmez.

Belediye bagkanlig: yapmis olanlarin, personel kanunlarina tabi bir kadroya atanmalari
halinde belediye baskanhiginda gecen siireleri memuriyette gecmis sayilir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu uyarinca Devlet memurlari ile bakmakla yiikiimlii

bulunduklar icin uygulanan sosyal hak ve yardimlar, ayni esas ve usullere gore belediye
bagkanlar ile bakmakla yiikiimlii bulunduklari icin de uygulanir.

]
Baskan vekili

Madde 40- Belediye baskam izin, hastalik veya baska bir sebeple goérev basinda
bulunmadig
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hallerde, bu siire icinde kendisine vekalet etmek iizere, belediye meclisi iiyeleri arasindan
birini Baskan vekili olarak gorevlendirir.

Baskan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir.

Bagskan vekiline, gorev siiresince baskana o6denen aylik briit 6denegin giin hesab1
iizerinden
Odenek verilir.

Stratejik plan ve performans programm
Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay icinde;
kalkinma

plam ve programu ile varsa bélge plammna uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan énce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum
Orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlamir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yiirirlige girer.

Yetki devri

Madde 42- Belediye baskani, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordiigii takdirde,
Yoneticilik sifati bulunan belediye gorevlilerine devredebilir.

Thtilaf hali

Madde 43- Belediye baskaninin kendisinin, birinci ve ikinci derecedeki kan ve kaymn
hisimlarinin ve evlathklarimin, belediye ile ihtilafli oldugu durumlarda dava acilmasi ve bu
davada belediyenin temsili, meclis birinci baskan vekili, bulunmadig1 takdirde ikinci baskan
vekili veya bunlarin yetkilendirecegi kisiler tarafindan yerine getirilir.

Belediye tegkilati
Madde 48- Belediye teskilati, norm
kadroya uygun olarak yaz isleri, mali

Potansiyeli dikkate alinarak, norm
kadro ilke ve standartlarina uygun olarak

hizmetler, fen isleri ve
Zabita birimlerinden olusur.
Beldenin niifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
ozellikleri ile gelisme

Norm kadro ve personel istihdam

gerektiginde saghk, itfaiye, imar, insan
kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore
diger birimler olusturulabilir. Bu Birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karariyla olur.

Madde 49- Norm kadro ilke ve standartlar1 Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ve Devlet

Personel

Baskanhg! tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm
kadrolari, bu ilke ve standartlar cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.”
Belediye personeli, belediye bagskan: tarafindan atanmir. Birim miidiirliigii ve iistii yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.
Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve



damismanhk alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdélge plancisi, c¢éziimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik sézlesme ile calistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yiiriitiilen
hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler
icin ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalar1 sarttir. Bu fikra uyarinca
sozlesmeli olarak istihdam edileceklere ddenecek net iicret, s6z konusu kadro unvam icin birinci
derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayllh Devlet Memurlar1 Kanununa gore
tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarmmn yiizde 25 fazlasim gecmemek iizere
belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas
edilemeyen kadro unvanlan icin ise o kadro unvanindan ihdasi yapilmis en yiiksek kadro
derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak ddemenin azami tutar1 yukarida belirtilen
usule gore tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore cahstirillacak personel icin Cevre ve
Sehircilik Bakanhg: unvanlar itibariyla ssmmrlama getirebilir.

Avukat, mimar, miihendis (insaat miihendisi ve harita miihendisi olmak kaydiyla) ve
veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azhigi nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel
istihdamina ihtiya¢c duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, haftanin ya
da aymn belirli giin veya saatlerinde kismi zamanh olarak sézlesme ile personel calistirilabilir.
Kismi zamanlh olarak calistirilacak personel sayisi yukarida belirtilen her unvan icin birden fazla
olamaz ve bunlarla yapilacak sézlesme siiresi takvim yilim asamaz. Bunlara ddenecek net iicret,
ayn1 unvanh kadrolarin birinci derecesinin birinci kademesi icin yapilmasi gereken biitiin
o6demeler toplaminin net tutarimin yarisim gecmemek ve cahlistirilacak siire ile orantih olmak
iizere belediye meclisi karar1 ile tespit edilir. Bu fikra uyarinca soézlesmeli personel olarak
calistirilanlar icin is sonu tazminati 6denmez ve issizlik sigortasi primi yatirilmaz. Bunlardan
yaptiklar1 bagka isler sebebiyle herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olanlar ic¢in sosyal
sigorta ve genel saghk sigortasi primi yatirilmaz ve aym kisi birden fazla belediye veya bagh
kurulusta calistirilamaz.

Uciincii ve dérdiincii fikra hiikiimleri uyarinca cahstirllacak personele her ne ad altinda
olursa olsun sézlesme ticreti disinda herhangi bir 6deme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya
da nakdi menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda
vize sart1 aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina
gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu personele ait sézlesme o6rnekleri
sozlesmenin imzalanmasini izleyen 30 giin icinde Cevre ve Sehircilik Bakanhgina gonderilir. (Ek
ciimle: 29/6/2012-6338/16 md.) Dordiincii fikrada sayilan unvanlara iliskin hizmetler disinda
kalmak ve o hizmet icin ihdas edilmis kadro bulunmamak kaydiyla, Cevre ve Sehircilik
Bakanhginca iiciincii fikra cercevesinde sozlesmeli personel istihdami uygun goriilmiis olan kadro
unvanlarma iliskin gorevlerde, 657 saylh Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore
miinhasiran kismi siireli olarak sozlesmeli personel cahstirilabilir.®

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarimin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve iistii yonetici
kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirmelerde 657 sayilh Devlet
Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda ongoriillen sartlar dikkate alinir.
Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin
gorevlendirildikleri siire zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait her tiirlii mali haklar ile
kurumlan tarafindan karsilanmasi gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklar1 belediye
tarafindan odenir. izinli olduklar1 miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katihir ve terfi
haklarim1 kazananlar baskaca bir isleme lizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde
gorevlendirilenler, gorevlendirme siiresinin sona ermesinden itibaren on bes giin icerisinde yazih
olarak kurumlarina basvurmalar: halinde en gec bir ay icerisinde kadrolarina veya miiktesebine
uygun baska bir kadroya atamirlar.
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Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde ti¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
iiyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde gorevlendirilen meclis
iiyelerine belediye bagskanina verilen ddenegin 2/3'iinii asmamak tizere belediye meclisi tarafindan
belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gore bir sosyal giivenlik kurumu ile iliskilendirilir.
Bu sekilde gorevlendirme, memuriyete gecis, sozlesmeli veya isci statiisiinde calisma dahil ilgililer
acisindan herhangi bir hak tegkil etmez ve belediye meclisinin gérev siiresini asamaz. Sosyal
giivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklar: belediye biitcesinden karsilanir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son y1l biitce gelirlerinin 213 sayil
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayis1 ile carpimi sonucu
bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran
yiizde kirk olarak uygulamir. Yil icerisinde aylik ve ticretlerde beklenmedik bir artisin meydana
gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlari asmasi durumunda, cari yil ve
izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alim
yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari,
zararm olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan
tahsil edilir. Personelin her tiirlii alacaklar1 zamaninda ve oncelikle 6denir.

Sozlesmeli ve isci statiisiinde calisanlar hari¢ belediye memurlarina, basar1 durumlarina
gore toplam memur sayisinin yiizde onunu ve Devlet memurlarina uygulanan ayhk katsaymin
(20.000) gosterge rakami ile carpimi sonucu bulunacak miktar: gecmemek iizere, hastalik ve yilhk
izinleri dahil olmak iizere, cahstiklar: siirelerle orantil olarak enciimen karariyla yilda en fazla
iki kez ikramiye 6denebilir.

Zabitanin gorev ve yetkileri

Madde 51- Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saghk ve diizenin saglanmasiyla
gorevli olup bu amacla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitas1 tarafindan yerine
getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta éngérilen ceza
ve diger yaptirimlari uygular.

Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi gelenler gibi
cezalandirilir.

Belediye zabita tegkilatinin calisma usiill ve esaslari, calisanlarin gorev ve yetkileri,
memurluga alinmasi icin tasimalar1 gereken nitelikler, alacaklar1 meslek ici egitim, gorevde
yiikselme, meslekten cikarilma, giyecekleri kiyafet ve savunma amach olarak kullanacaklari
aletler ile zabita teskilatinda hizmet gereklerine gore olusturulacak birimler, icisleri Bakanhginin
goriisii alinarak Cevre ve Sehircilik Bakanhg: tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
Belediye, bu yonetmelige aykir1 olmamak iizere ek diizenlemeler yapabilir.”

Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiirtitiiliir. Zabita personelinin calisma siiresi ve saatleri 657
saylh Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen calisma siire ve saatlerine bagh olmaksizin,
hizmetin aksatilmadan yiiriitillmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye zabita ve o6zel
giivenlik hizmetlerinde fiilen calisanlara, fazla mesai iicreti olarak yih biitce kanununda
belirlenen tist simr1 asmamak kaydiyla belediye meclisi karar: ile tespit edilen maktu tutar
odenir.

itfaiye
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Madde 52- itfaiye teskilatimn calisma usiill ve esaslari, calisanlarin gorev ve yetkileri,
memurluga alinmasi icin tasimalar1 gereken nitelikler, alacaklar1 meslek ici egitim, gérevde
yiikselme, meslekten cikarilma, giyecekleri kiyafet ve savunma amach olarak kullanacaklari
aletler ile itfaiye teskilatinda hizmet gereklerine gore olusturulacak birimler, icisleri Bakanhginin
goriisii alinarak Cevre ve Sehircilik Bakanhg: tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
Belediye bu yonetmelige aykir1 olmamak iizere ek diizenlemeler yapabilir."

itfaiye hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. itfaiye personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen calisma siire ve saatlerine bagh olmaksizin,
hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye itfaiye teskilatinda
fiilen cahsanlara fazla mesai ticreti olarak yih biitce kanununda belirlenen iist sinir1 asmamak
kaydiyla belediye meclisi karar ile tespit edilen maktu tutar édenir.

Denetimin amaci

Madde 54- Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin énlenmesine yardima
olmak, calisanlarin ve belediye tegkilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli,
giivenilir ve tutarh duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuclarim
mevzuata, onceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere, performans olciitlerine ve kalite
standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilasurmak ve o6lcmek; kanitlara dayah
olarak degerlendirmek, elde edilen sonuclari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.

Denetimin kapsamu ve tiirleri

Madde 55- Belediyelerde i¢c ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka
uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar.

ic ve dis denetim 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore
yapilir Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve
idarenin biitiinliigii acisindan Icisleri Bakanhg: tarafindan da denetlenir. Belediyelere bagh
kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir.

Denetime iliskin sonuclar kamuoyuna aciklanir ve meclisin bilgisine sunulur.

Faaliyet raporu

Madde 56- Belediye baskani, 5018 sayilhi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41
inci maddesinin dérdiincii fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans programina
gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans olciitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢clarinin durumunu aciklayan faaliyet
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raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina
iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda belediye baskanmi tarafindan meclise sunulur.
Raporun bir érnegi Cevre ve Sehircilik Bakanhigina gonderilir ve kamuoyuna da aciklanir.

Belediyenin gelirleri

Madde 59- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harc ve katilma paylari.

b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.

¢) Genel ve 6zel biitceli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasimir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek
gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsihigi iicretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tiirli girisim, istirak ve faaliyetler karsihg: saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

Biiyiiksehir belediyelerinde biiyiiksehir simirlar1 ve miicavir alanlar icinde belediyelerince tahsil
edilen emlak vergisi tutarinin tamam ilgili ilce ve ilk kademe belediyeleri tarafindan alinir. Bunlardan
biiyiiksehir belediyesine veya o6zel idareye ayrica pay kesilmez.

Belediyenin giderleri
Madde 60- Belediyenin giderleri sunlardir:
a. Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi
icin
Yapilan giderler.
b. Belediyenin personeline ve secilmis organlarimin iiyelerine 6denen maas, iicret, ddenek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.
c. Her tiirlii alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.
d. Vergi, resim, harc, katilma pay1, hizmet karsihigi alinacak iicretler ve diger gelirlerin takip
ve
e. Tabhsili icin yapilacak giderler.
f. Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢cin
yapilacak giderler.
g. Belediyenin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve katildig: birliklerle ilgili ortakhik pay:
ve tiyelik aidat1 giderleri. Mezarhklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.
h. Faiz, bor¢clanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.
i. Dar gelirli, yoksul, muhtac ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar.?
j) Dava takip ve icra giderleri.
k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.
1) Avukatlik, damismanlik ve denetim hizmetleri karsilhigi yapilacak 6demeler.
m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.
n) Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.
0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi icin yapilan diger giderler.
r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.
s) imar diizenleme giderleri.
t) Her tiirli proje giderleri.
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Belediye biitcesi

Madde 61- Belediyenin stratejik plammna ve performans programina uygun olarak hazirlanan
biitce, belediyenin mali yi1l ve izleyen iki y1l icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

Biitceye ayrintilh harcama programlari ile finansman programlar eklenir.

Biitce yili Devlet mali yili ile aymidir.

Biitce dis1 harcama yapilamaz.

Belediye baskam ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce 6deneklerinin verimli, tutumlu
Ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

Harcama yetkilisi
Madde 63- Belediye biitcesiyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en tist yoneticisi

harcama yetkilisidir.

Kesin Hesap

Madde 64- Her yil biitcesinin kesin hesabi, belediye baskami tarafindan hesap déneminin
bitiminden sonra nisan ay1 icinde enciimene sunulur. Kesin Hesap, belediye meclisinin mayis ay1
toplantisinda goriisiilerek karara baglanir.

Kesin hesabin goriisiilmesi ve kesinlesmesinde, biitceye iliskin hiikiimler uygulanir.

MADDE 67- BELEDIYEDE BELEDIiYE MECLIiSiNiN, BELEDIiYEYE BAGLI KURULUSLARDA YETKILi
ORGANIN KARARI iLE PARK, BAHCE, SERA, REFUJ, KALDIRIM VE HAVUZ BAKIMI VE TAMIRi;
ARAC KiRALAMA, KONTROLLUK, TEMiZLiK, GUVENLIK VE YEMEK HiZMETLERi; MAKINE-
TECHIZAT BAKIM VE ONARIM iSLERi; BiLGiSAYAR SiSTEM VE SANTRALLERi ILE ELEKTRONIK
BiLGi ERiSiM HiZMETLERi; SAGLIKLA iLGIiLi DESTEK HiZMETLERi; FUAR, PANAYIR VE SERGI
HiZMETLERi; BARAJ, ARITMA VE KATI ATIK TESIiSLERINE iLiSKiN HiZMETLER; KANAL BAKIM
VE TEMIZLEME, ALT YAPI VE ASFALT YAPIM VE ONARIMI, TRAFiK SINYALIiZASYON VE
AYDINLATMA BAKIMI, SAYAGC OKUMA VE SAYAC SOKME-TAKMA iSLERI iLE iLGILi HIZMETLER;
TOPLU ULASIM VE TASIMA HiZMETLERi; SOSYAL TESIiSLERIN iSLETILMESi iLE iLGIiLi iSLER,
SURESI ILK MAHALLI IDARELER GENEL SECIMLERINi iZLEYEN ALTINCI AYIN SONUNU
GECMEMEK UZERE iHALE YOLUYLA UCUNCU SAHISLARA GORDURULEBILIR.



Bor¢lanma

Madde 68- Belediye, gorev ve hizmetlerinin gerektirdigi giderleri karsilamak amaciyla asagida
belirtilen usiil ve esaslara gore borclanma yapabilir ve tahvil ihrag edebilir:
a) Dis borclanma, 4749 sayih Kamu Finansmam ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi

Hakkinda
Kanun hiikiimleri cercevesinde sadece belediyenin yatirim programinda yer alan projelerinin
finansmani amaciyla yapilabilir.

b) iller Bankasindan yatirnm kredisi ve nakit kredi kullanan belediye, 6deme plammm bu
bankaya
sunmak zorundadir. iller Bankas1 hazirlanan geri 6deme planim yeterli gormedigi belediyenin
kredi isteklerini reddeder.
¢) Tahvil ihraci, yatirim programinda yer alan projelerin finansman icin ilgili mevzuat
hiikiimleri
Uyarinca yapilir. Belediye ve bagh kuruluslar1 ile bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden
fazlasina sahip olduklar sirketlerin, faiz dahil i¢ ve dis borg¢ stok tutari, en son kesinlesmis biitce
gelirleri toplaminin 213 sayih Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme oraniyla
artirilan miktarim asamaz. Bu miktar biiyiiksehir belediyeleri icin bir bucuk kat olarak
uygulanir.
e) Belediye ve bagh kuruluslar ile bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina sahip
olduklar:
sirketler, en son kesinlesmis biitce gelirlerinin, 213 sayil1 Vergi Usul Kanununa goére belirlenecek
Yeniden degerleme oramyla artirillan miktarmin yil icinde toplam yiizde onunu ge¢cmeyen i¢
bor¢lanmayi belediye meclisinin karari; yiizde onunu gecen i¢ borclanma icin ise meclis iiye tam
Sayisimin salt cogunlugunun karari ve Cevre ve Sehircilik Bakanhiginin onay ile yapabilir.®
f) Belediyelerin ileri teknoloji ve biiyiik tutarda maddi kaynak gerektiren alt yapi
yatirnmlarinda Cumhurbaskaninca kabul edilen projeleri icin yapilacak borclanmalar (d)
bendindeki miktarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Dis kaynak gerektiren projelerde Hazine
Miistesarh@inin goriisii alimr.”

Yukarida belirtilen usiil ve esaslara aykir1 olarak bor¢lanan belediye yetkilileri hakkinda,
fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmeyen durumlarda 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun goérevi
kotiiye kullanmaya iligkin hiikiimleri uygulamr.

Belediye, varlik ve yiikiimliiliiklerinin ayrintih bir sekilde yer aldigi mali tablolarim iicer
aylhik donemler halinde Cevre ve Sehircilik Bakanhigina, Maliye Bakanligina, Devlet Planlama
Tegkilati Miistesarh@ina ve Hazine Miistesarh@ina gonderir.”

Arsa ve konut tiretimi

Madde 69- Belediye; diizenli kentlesmeyi saglamak, beldenin konut, sanayi ve ticaret alam
ihtiyacim karsilamak amaciyla belediye ve miicavir alan sinirlar icinde, 6zel kanunlarina gore
korunmas: gerekli yerler ile tarim arazileri hari¢ imarh ve alt yapilh arsalar iiretmek; konut,
toplu konut yapmak, satmak, kiralamak ve bu amaclarla arazi satin almak, kamulastirma
yapmak, bu arsalar1 trampa etmek, bu konuda ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve
bankalarla is birligi yapmak ve gerektiginde onlarla ortak projeler gerceklestirmek yetkisine
sahiptir.

Belediye, bu amacla biitcesinden gerekli paray1 ayirmak suretiyle isletme tesis edebilir.

Arsalar hari¢ iiretilen konut ve isyerlerinin satin 2886 sayih Devlet fhale Kanunu
hiikiimlerine tabi degildir. O belediye ve miicavir alan smirlar icinde kendisine, esine veya
onsekiz yasindan kiiciik cocuklarina ait konutu olmayan dar gelirli kisiler ile afete maruz
kalanlara, sanayi boélgelerinden nakledileceklere ve iiyelerinin tamam bu durumda olan

21



kooperatiflere, bedeli 2942 sayih Kamulastirma Kanunu hiikiimlerine gore olusturulan takdir
komisyonu tarafindan belirlenecek tutardan asag1 olmamak iizere arsa tahsisi yapilabilir.
Durumlarn 775 sayih Gecekondu Kanununun 25 inci maddesine uyan kimselere de bu maddeye
gore arsa ve konut saglanabilir. Bu fikramin uygulama esaslari, Cevre ve Sehircilik Bakanhg
tarafindan hazirlanacak cerceve yonetmelige uygun olarak belediye meclisleri tarafindan
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Sirket kurulmasi

Madde 70- Belediye kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta belirtilen
usullere gore sirket kurabilir.

Isletme tesisi

Madde 71- Belediye, 6zel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini Cevre ve Sehircilik
Bakanhginin izniyle biitce icinde isletme kurarak yapabilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim alani
Madde 73- (Degisik: 17.6.2010-5998/1 Md.)

Belediye, belediye meclisi karariyla; konut alanlari, sanayi alanlari, ticaret alanlari,
teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon alanlar1 ve her tiirlii sosyal donati alanlar1
olusturmak, eskiyen kent kisimlarimi yeniden insa ve restore etmek, kentin tarihi ve kiiltiirel
dokusunu korumak veya deprem riskine karsi tedbirler almak amaciyla kentsel doniisiim ve
gelisim projeleri uygulayabilir. Bir alamin kentsel doniisiim ve gelisim alam olarak ilan
edilebilmesi icin yukarida sayilan hususlardan birinin veya bir kacinin gerceklesmesi ve bu alamin
belediye veya miicavir alan smirlar icerisinde bulunmasi sarttir. Ancak, kamunun miilkiyetinde
veya kullamminda olan yerlerde kentsel déniisiim ve gelisim proje alam ilan edilebilmesi ve
uygulama yapilabilmesi icin ilgili belediyenin talebi ve Cumhurbaskaninca bu yénde karar
alinmasi sarttir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alam olarak ilan edilecek alanmin; iizerinde yap: olan
veya olmayan imarh veya imarsiz alanlar olmasi, yap: yiikseklik ve yogunlugunun belirlenmesi,
alanin biiyiikliigiiniin en az 5 en ¢ok 500 hektar arasinda olmasi, etaplar halinde yapilabilmesi
hususlarinin takdiri miinhasiran belediye meclisinin yetkisindedir. Toplamn 5 hektardan az
olmamak kaydi ile proje alam ile iligkili birden fazla yer tek bir doniisiim alam olarak
belirlenebilir.

Biiytiksehir belediye ve miicavir alan smirlar icinde kentsel doniisiim ve gelisim projesi
alam ilan etmeye biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir. Biiyiiksehir belediye meclisince uygun
goriilmesi halinde ilce belediyeleri kendi smirlarn icinde kentsel doniisiim ve gelisim projeleri
uygulayabilir.

Biiyiiksehir belediyeleri tarafindan yapilacak kentsel déniisiim ve gelisim projelerine
iliskin her olcekteki imar plani, parselasyon plani, bina insaat ruhsati, yap1 kullanma izni ve
benzeri tiim imar islemleri ve 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayih imar Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alanlarinda bulunan yapilarin bosaltilmasi, yikimi ve
kamulastirilmasinda anlasma yolu esastir. Kentsel doniisiim ve gelisim projesi kapsaminda
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bulunan gayrimenkul sahipleri ve belediye tarafindan acilacak davalar, mahkemelerde éncelikle
goriigiiliir ve karara baglanir.

Kentsel doniisiim ve gelisim alanlari icinde yer alan egitim ve saglik alanlar1 hari¢c kamuya
ait gayrimenkuller harca esas deger iizerinden belediyelere devredilir. (Ek ciimle:4.7.2019-
7181/20 Md.) Devredilen bu gayrimenkuller icin Cumhurbaskaninca kentsel doniisiim ve gelisim
alammn  kararnmin alindigi tarihten itibaren ecrimisil tahakkuk ettirilmez, tahakkuk
ettirilen ecrimisiller terkin edilir, tahsil edilenler ise iade edilir. Kentsel doniisiim ve gelisim proje
alanlarinda yikilarak yeniden yapilacak miinferit yapilarda ilgili vergi, resim ve harclarin dértte
biri alnir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alanlarindaki gayrimenkul sahipleri ve 24.2.1984 tarihli
ve 2981 sayih imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler ve
6785 Sayih imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanuna istinaden, hak
sahibi olmus kimselerle anlasmalar:1 halinde kentsel doniisiim ve gelisim proje alaninda haklar:
verilir. (Ek ciimle: 10.9.2014-6552/122 md.) Anlasma sonucu belediye miilkiyetine gecen
gayrimenkuller haczedilemez. 2981 sayih Kanun kapsamina girmeyen gecekondu sahiplerine
enkaz ve agac bedelleri verilir veya belediye imkanlar olciisiinde kentsel déniisiim ve gelisim
proje alam disinda arsa veya konut satis1 yapilabilir. Bu kapsamda bulunanlara Toplu Konut
Idaresi Baskanhg ile isbirligi yapilmak suretiyle konut satisi da yapilabilir. Enkaz ve agac
bedelleri arsa veya konut bedellerinden mahsup edilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim alam ilan edilen yerlerde belediyelere ait gayrimenkuller ile
belediyelerin anlasma sagladigi veya kamulastirdiklar1 gayrimenkuller iizerindeki insaatlarin
tamam belediyeler tarafindan yapilir veya yaptirilir. Belediye ile anlasma yapmayan veya
belediyece kamulastirilmasina gerek duyulmayan gayrimenkul sahiplerinden proje alaninda
kendilerine 3194 sayih Kanunun 18 inci maddesine gore ayr1 ada ve parselde imar hakk
verilmemis olanlar kamulastirmasiz el atma davasi acabilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alanlarinda yapilacak alt yapr ve rekreasyon
harcamalari, proje ortak gideri sayilir. Belediyelere ait insaatlarin proje ortak giderleri
belediyeler tarafindan karsilanir. Kendilerine ayr1 ada veya parsel tahsis edilen gayrimenkul
sahipleri ile kamulastirma dis1 kalan gayrimenkul sahipleri, sahip olduklar1 insaatin toplam
metrekaresi oraninda proje ortak giderlerine katilmak zorundadir. Proje ortak gideri 6denmeden
ingsaat ruhsati, yapilan binalara yap1 kullanma izni verilemez; su, dogalgaz ve -elektrik
baglanamaz.

Doéniisiim alani simir1 kesinlestigi tarihte, bu simirlar icindeki gayrimenkullerin tapu kiitiigiiniin
beyanlar hanesine kaydedilmek iizere tapu sicil miidiirliigiine, paftasinda gosterilmek iizere
kadastro miidiirliigiine bildirilir. S6z konusu gayrimenkullerin kaydinda meydana gelen
degisiklikler belediyeye bildirilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim alam ilan edilen yerlerde; ifraz, tevhit, sinirli ayni hak tesisi ve
terkini, cins degisikligi ve yap1 ruhsati verilmesine iliskin islemler belediyenin izni ile yapilir.
(iptal ikinci, iiciincii, dordiincii ciimleler: Anayasa Mahkemesinin 18/10/2012 tarihli ve E.:
2010/82, K.:2012/159 sayih Karari ile) (...)®

Belediye, kentsel doniisiim ve gelisim projelerini gerceklestirmek amaciyla; imar
uygulamas1 yapmaya, imar uygulamasi yapilan alanlardaki tasinmazlarin degerlerini tespit
etmeye ve bu deger iizerinden hak sahiplerine dagitim yapmaya veya hasilat paylasimim esas alan
uygulamalar yapmaya yetkilidir.
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Kentsel doniisiim ve gelisim projelerinin uygulanmasi sirasinda, tapu kayitlarinda
miilkiyet hanesi acik olan veya ayni haklar1 davah olan tasinmazlar dogrudan kamulastirilarak
bedelleri mahkemece tayin edilen bankaya belli olacak hak sahipleri adina bloke edilir. Belediye
kentsel doéniisiim ve gelisim projelerinin uygulama alaminda bulunan tasinmazlarin
kamulastirilmasi sirasinda veraset ilam c¢ikarmaya veya tapudaki kayit malikine gore islem
yapmaya yetkilidir.

(Ek fikra: 16.5.2012-6306/17 Md.) Biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediye meclisinin, il ve
ilcelerde belediye meclislerinin salt ¢cogunluk ile alacagi karar ile masraflarin tamam veya bir
kismi belediye biitcesinden karsilanmak kaydiyla kentin uygun goériilen alanlarinda bina
cephelerinde degisiklik ve yenileme ile 6zel aydinlatma ve cevre tanzimi calismalar1 yapilabilir.
Cephe degisikligi yapilacak binalarda telif hakki sahibi proje miielliflerine talep etmeleri halinde,
degistirilecek cephe veya cephelerin beher metrekaresi icin bir giinliik net asgari iicret tutarini
gecmemek iizere telif hakki ddenir. Biiyiiksehir belediye meclisince uygun goriilmesi halinde,
biiyiiksehir belediyesi icindeki ilce belediyeleri kendi simirlar: icinde bu fikrada belirtilen is ve
islemleri yapabilir.

(Ek fikra: 16.5.2012-6306/17 Md.) Bina cephelerinde degisiklik ve yenileme ile o6zel
aydinlatma ve cevre tanzimi calismalar icin yapilmasi gereken is, islem ve yetkilendirmeler, kat
maliklerinin arsa pay1 cogunlugu ile verecekleri karara gore yapilir.

(Ek fikra: 16/5/2012-6306/17 Md.) Biiyiiksehir belediyelerince, kentsel doniisiim ve gelisim
alam ilan edilen alanlar ile 5366 sayih Kanuna gére yenileme alam ilan edilen alanlarda veya bu
Kanunun 75 inci maddesine gore kamu kurum ve kuruluglar ile protokol yapmalar: halinde,
biiyiiksehir belediye meclisi karari ile, yikilan ibadethane ve yurtlarin yerine veya ihtiya¢ duyulan
yerlerde ibadethane ve yurt insa edilebilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim projesi kapsamindaki isler, kamu idareleriyle 75 inci madde
cercevesinde ortak hizmet projeleri aracihigiyla gerceklestirilebilir.

Bu Kanunun konusu ile ilgili hususlarda Basbakanlik Toplu Konut Idaresine 2985
sayllh Kanun ve diger kanunlarla verilen yetkiler sakhdir.

Yurt disi iligkileri

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararmna bagh olarak gorev alamyla ilgili
konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu iiye veya iiye
olabilir.

Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve yabanc mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet
projeleri gerceklestirebilir veya kardes kent iliskisi kurabilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi
anlasmalara uygun olarak yiiriitiilmesi ve onceden Cevre ve Sehircilik Bakanhgmin izninin
alinmasi zorunludur.®

Diger kuruluslarla iliskiler

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin karari tizerine yapacag anlasmaya uygun olarak
gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve
tasima islerini bedelli veya bedelsiz iistlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
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gerceklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin
yapimini iistlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gére sonuclandirilir.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaclar: karsilayabilir, gecici olarak arag ve personel temin edebilir.

¢) (Degisik: 12.11.2012-6360/19 Md.) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar,
kamu yararina calisan dernekler, Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninms vakiflar ve
7.6.2005 tarihli ve 5362 sayil Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu kapsamina giren
meslek odalar1 ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile
gerceklestirilecek ortak hizmet projeleri icin mahallin en biiyiik miilki idare amirinin izninin
alinmas: gerekir.®

d) Kendilerine ait tasinmazlar, asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak iizere bedelli veya
bedelsiz olarak mabhalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya siiresi
yirmi bes yih gecmemek iizere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar aym kuruluslara kiraya da
verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amac1 disinda kullamilmasi halinde, tahsis islemi iptal edilir.
Tabhsis siiresi sonunda, aym esaslara gore yeniden tahsis miimkiindiir.

Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagh kuruluslar: ve belediye sirketlerince devir
veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

(Ek fikra: 12.11.2012-6360/19 Md.) 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununun 29 uncu maddesinin birinci fikrasimin ikinci ciimlesi ile 5253 sayilh Dernekler
Kanununun 10 uncu maddesi; belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi
olduklar birlikler ile ortag: olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler icin uygulanmaz.

Kent konseyi

Madde 76- Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, cevreye duyarhlk,
sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden
yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisir.

Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin,
varsa tniversitelerin, ilgili sivil toplum oérgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve
kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katilmiyla olusan kent
konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yiiriitiilmesi konusunda yardim ve destek saglar.

Kent konseyinde olusturulan gorusler belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme
alinarak degerlendirilir. Kent konseyinin calisma usiill ve esaslari Cevre ve Sehircilik
Bakanhginca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Belediye hizmetlerine goniillii katihm

Madde 77- Belediye; saghk, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park,
trafik ve kiltiir hizmetleriyle yashlara, kadin ve cocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere
yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayamisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniillii kisilerin katilimina yonelik programlar
uygular.

Goniillillerin nitelikleri ve calistirilmalarina iliskin usul ve esaslar Cevre ve Sehircilik
Bakanhg tarafindan gikarilacak yonetmelikle belirlenir. ®
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Yazisma

Madde 78- Belediye, kamu kurum ve kuruluslariyla dogrudan yazisabilir.

Belediye tasarrufundaki yerler

Madde 79- Diger kanunlarla getirilen hiikiimler sakh kalmak iizere, mezarhklar ile
belediye sirlar1 icinde bulunan ve sahipsiz arazi niteliginde olan seyrangah, harman yeri,
koruluk, dinlenme yerleri, meydanlar, batakhk, ¢cop dokiim sahalari, yikilmis kale ve kulelerin
arsalari ve enkazi ve benzeri yerler belediyenin tasarrufundadir.

Belediye tarafindan deniz, akarsu ve golden doldurma suretiyle kazanilan alanlar, Kiy1
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak kullamlmak sartiyla Maliye Bakanhg tarafindan
belediyelerin, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyelerinin tasarrufuna birakihr.

Sehirlerarasi ozel otobiis terminali isletmesi ve akaryakit istasyonlari

Madde 80- Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlari icinde, kara yolu ile yolcu tasima hakkina
sahip gercek ve tiizel kisilerin sehirlerarasi otobiis terminali kurmalarina ve isletmeleri ile her
tiirlii akaryakit ile sivilastirilmis petrol gazi (LPG) ve sivilastirllmis dogal gaz (LNG)
istasyonlarina nazim imar ve uygulama imar planina uygun olmak kaydiyla belediye tarafindan
izin verilebilir. Akaryakit istasyonlarmna izin verilmesi icin nazim imar planinda akaryakit
istasyonu olarak gosterilmesi sarttir. Bu istasyonlara calisma ruhsati biiyiiksehirlerde biiytiksehir
belediyesi tarafindan verilir.

Ad verme, tamitict amblem ve flama kullanimm

Madde 81- Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine ad verilmesi ve beldeyi
tamitic1 amblem, flama ve benzerlerinin tespitine iliskin kararlarda; belediye meclisinin iiye tam
sayisinin salt ¢cogunlugu, bunlarin degistirilmesine iliskin kararlarda ise meclis iiye tam sayisinin
iicte iki cogunlugunun karari1 aranir. Bu kararlar miilki idare amirinin onayz ile yiiriirliige girer.

Avukathik ticretinin dagitim

Madde 82- Belediye lehine sonuclanan dava ve icra takipleri nedeniyle hitkme baglanarak
karsi taraftan tahsil olunan vekalet ticretlerinin; avukatlara (49 uncu maddeye gore calistirilanlar
dahil) ve hukuk servisinde fiilen gérev yapan memurlara dagitimi hakkinda 1389 sayili Devlet
Davalarim inta¢ Eden Avukat ve saire ye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri
kiyas yolu ile uygulanir.

Yeniden degerleme oraninin uygulanmasi

Madde 83- Bu Kanunun 15, 18 ve 34 iincii maddelerinde belirtilen parasal miktarlar, her
yil 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme oranina gore artirilir.

Asansor yillik kontrol faaliyetlerine iligkin sorumluluk
Ek Madde 1- (Ek: 4.4.2015-6645/85 Md.)

Bu Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasimin (s) bendinde diizenlenen yetkinin usuliine
uygun kullamlmamasi sonucu olusacak yaralanma ve 6liim olaylarindan dolayi, ilgili belediye
yetkilileri 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore sorumludur.

Ek Madde 2- (Ek: 28.11.2017-7061/86 Md.)®
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Kamu kurum ve kuruluslarina uygulanan su ve atik su tarife ticreti tiikketim miktarina
bakilmaksizin sabit tarife iicreti olarak belirlenir ve konutlar icin belirlenen en diisiik su ve atik
su tarife ticretinin yizde 50 fazlasim gecemez. Belediyeler temiz sebeke suyu hizmeti vermedigi
yerlesim yerlerindeki kamu kurumlarindan herhangi bir ad altinda iicret talep edemez. Kamuya
ait egitim kurumlari, yurtlar, okul pansiyonlar1 ve hastanelerden abonelik, acma kapama,
baglanti, teminat, giivence bedeli, katilma pay1 ve benzeri ad altinda herhangi bir iicret talep
edilemez.

Ek Madde 3- (Ek: 15.2.2018-7099/16 Md.)

Belediyeler, mevzuatla kendilerine verilen gorev ve hizmetlerin yiirtitiilmesi ve vatandaslar
tarafindan yapilan basvurularin sonuclandirilmasi amaciyla her tirli idari is ve islemin
yiiriitiildiigii e-Belediye bilgi sistemini kullanir.

e-Belediye bilgi sistemini kurmaya, isletmeye, veri saklama, veri iletimi ve veri paylasimi ile
ilgili politikalar1 tespit etmeye, calisma usul ve esaslarini belirlemeye ve bu sistem ile ilgili merkezi
bir hizmet standardizasyonu olusturmaya icisleri ile Cevre ve Sehircilik bakanhklar1 miistereken
yetkilidir.®

Gecici Madde 1- Bu Kanunun yayim tarihinde personel giderlerine iliskin olarak 49 uncu
maddede belirtilen oranlar1 asmis olan belediyelerde bu oranlarin altina inilinceye kadar, bos
kadro ve pozisyon bulunmasi ve biitce imkanlarimin yeterli olmas1 kaydiyla 1.1.2005 tarihinde
mevcut memur ve soézlesmeli personel sayisimn yiizde onunu ge¢memek iizere Igisleri
Bakanhginca zorunlu hallere miinhasir olacak sekilde verilecek izin disinda ilave personel
istihdam edilemez. Gegici is pozisyonlari icin 6nceki yildan fazla olacak sekilde vize yapilamaz.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

Anayasa hiikiimleri, yasama, yiiriitme ve yargl organlarini, idare

2709 sayi Turkiye  Cumburiyeti makamlarini ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir.

Anayasasi
Kanunlar Anayasaya aykir1 olamaz.

Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulugunu, organlarini, yonetimini, gérev,

5393 sayih Belediye Kanunu yetki ve sorumluluklari ile calisma usiil ve esaslarimi diizenlemektir.

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mall
R saydamli1 saglamak {izere, kamu mall yonetiminin yapisini ve isleyisini,
5018 KAMU MALI YONETIMI VE | kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
KONTROL KANUNU muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

NOT: 5263, 5273, 5286, 5335, 5345, 5429, 5431, 5436, 5467, 5502, 5538,
5544, 5548, 5628 ve 5662 sayili Kanunlar ile yapilan degisiklikler, 5018
Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa iglenmistir.

2464 sayih Belediye Gelirleri Kanun Kanun Yénetmelik ve genelgeler ile belirlenen belediye gelirlerinin tahakkuk ve
diizenlemesi hususunda ki diizenlemelerdir.
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5779 sayih 11 Ozel idarelerine ve
Belediyelere =~ Genel  Biitce  Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun

Bu Kanunla, il 6zel idareleri ve belediyelere genel biitce vergi gelirleri
tahsilati toplam {izerinden ayrilacak paylara iliskin esas wve usuller
diizenlenmektedir.

2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle
Muhtarhiklar1 ve fhtiyar Heyetleri Segimi
Hakkinda Kanun

Bu Kanun mahalli idareler organlarinin secimlerine iliskin esas ve usulleri
diizenler. Bu amacla:

a) 11 genel meclisi iiyelerinin,
b) Belediye baskanm ve belediye meclisi tiyelerinin,
c) Koy ve mahalle muhtarlar ile ihtiyar meclisi ve heyeti {iyelerinin,

Secim sistemi, usul, dénem ve zamanlarina ait esaslarla secim cevrelerine,
aday olabilme ve secilme ilkelerine ait hiikiimleri kapsar.

1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik
Ahkdm Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi
Maddelerini Muaddil Kanun

Belediye meclis ve enciimenlerinin kendilerine kanun, nizam ve
talimatnamelerin verdigi vazife ve salahiyet dairesinde ittihaz -ettikleri
kararlara muhalif hareket edenlerle belediye kanun ve nizam ve
talimatnamelerinin  men veya emrettigi fiilleri isleyenlere veya
yapmayanlara belediye enciimenince Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi
hiikmiine gore idari para cezasi ve yasaklanan faaliyetin menine karar
verilir. Bu kararda ilgili kisiye bir siire de verilebilir.

Belediye enclimeni kararinda belli bir fiilin muayyen bir siire
zarfinda yapilmasini da emredebilir. Emredilen fiilin ilgili kisi tarafindan
yapilmamas1 hélinde, masraflari yiizde yirmi zammu ile birlikte tahsil
edilmek tizere belediye tarafindan yerine getirilir.

Bu madde hiikiimleri ilgili kanunda ayrica hiikiim bulunmayan
hallerde uygulanur.

5326 sayil1 Kabahatler Kanunu

Bu Kanunda; toplum diizenini, genel ahldki, genel sagligi, cevreyi ve
ekonomik diizeni korumak amaciyla;

a) Kabahatlere iliskin genel ilkeler,

b) Kabahatler karsihiginda uygulanabilecek olan idarl yaptirimlarin
tiirleri ve sonuglari,

c) Kabahatler dolayisiyla karar alma stireci,

d) idar? yaptirima iliskin kararlara karsi kanun yolu,

e) Idarf yaptinm kararlarinin yerine getirilmesine iliskin esaslar,

Belirlenmis ve cesitli kabahatler tanimlanmigtir

3572 sayili isyeri A¢ma ve GCalisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger igyerleri ile her tiirlii isletmeleri,
isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastirilmasidir.

Kararnamenin Degistirilerek  Kabuliine

Dair Kanun

5355 sayill Mahalli Idare Birlikleri | Bu Kanunun amaci; mahalli idare birliklerinin hukuki statiisiinii, kurulugunu,
Kanunu organlarini, yonetimini, goérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usil ve

esaslarin diizenlemektir.

2872 Sayih Cevre Kanunu

Bu Kanunun amaci, biitin canlhlarin ortak varligi olan cevrenin,
stirdiirilebilir cevre ve siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda
korunmasini saglamaktir.

775 Gecekondu Kanunu

Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin

28




onlenmesi ve bu amaclarla alinmas1 gereken tedbirler hakkinda bu
kanun hiikiimleri uygulamr.

4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiiketicinin saghk ve
giivenligi ile ekonomik c¢ikarlarim koruyucu, aydinlatic, egitici,
zararlarim tazmin edici,cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici
onlemleri almak ve tiiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
o6zendirmek ve bu konudaki politikalarin olusturulmasinda géniilli
orgiitlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlar1 diizenlemektir.

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizhk ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme
hakkim kullanmalarina iligskin esas ve usulleri diizenlemektir.

3572 sayih isyeri A¢gma Ve Calisma
Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tiirli
isletmeleri, isyeri acma ve calisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin
basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.

5378 Sayilh Oziirliiler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci; oziirliiliigiin 6nlenmesi, oziirlilerin saghk, egitim,
rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal giivenligine iliskin
sorunlarmin ¢oziimii ile her bakimdan gelismelerini ve o6nlerindeki
engelleri kaldirmay saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarim
saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu icin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

5395 Sayilh Cocuk Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca siiriiklenen
cocuklarin korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin giivence altina
alinmasina iligkin usiil ve esaslar1 diizenlemektir.

2863 Sayih Kiiltiir ve Tabiat Kanunu

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasimir ve tasinmaz kiiltiir ve
tabiat varliklar1 ile ilgili tanimlari1 belirlemek, yapilacak islem ve
faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini
alacak tegkilatin kurulus ve gérevlerini tespit etmektir

5393 Sayih Kanun’un 37 ve 60 imnci
Maddeleri ile 4109 Sayih Asker
Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim
Hakkinda Kanun

5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60’mnc1 maddelerinde sinirlari
acikca belirtilmemis, olciitleri belirlenmemis de olsa yoksul ve
muhtaclara yardim konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayih yasayla Asker Ailelerinden Muhta¢ olanlara yardim
konusunda Belediyeleri gorevli kilmistir

BELEDIYENIN YETKILERINE iLiISKIN HUKUKi DUZENLEMELER

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla her tirli

faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklar:
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakh kalmak tizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasim saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularim isletmek veya islettirmek.
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f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayh sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazamimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar: icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde simirh ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek. m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit alina alinmasi1 amacyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi o6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallarn yoksullara vermek. n) Reklam panolar1 ve tamtia tabelalar konusunda standartlar
getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag: ve moloz dokiim alanlarim; sivilastirilmig
petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarimi; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclan ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

r) Belediye miicavir alan smmrlar1 icerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayih Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayih Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhgmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsihiginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye simirlari icerisinde, yap1 ruhsati veya yapr kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar:
aracihigiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(s) bendi uyarmnca asansorlerin yillhk periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
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esaslar1 ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalan Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: tarafindan yapilir. (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsihginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti
yatirllmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.
Biiyiiksehir simnirlar1 icerisinde yer secim belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstay’n gériisii ve Icisleri
Bakanhginin karariyla siiresi kirk dokuz yih gecmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarim kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il simirlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simrlar icinde il belediyeleri
ile niifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saghk, sanayi ve ticaret
yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yap1 calismalarim faiz almaksizin on yilla kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhginin onay ile iicretsiz veya diisiik
bir bedelle amaca disinda kullamlmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle:
12.11.2012-6360/18 Md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle
ya da ticretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amacayla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi suc¢ isleyenler
Devlet mahna karsi su¢ islemis sayihr. 2886 sayih Devlet fhale Kanununun 75. maddesi
hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiigi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullamilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

fcra dairesince haciz karar1 ahnmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal iizerine uygulanir. On giin icinde
yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarim asacak sekilde
yapilamaz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullamilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhg saglamak iizere, kamu mali yénetiminin
yapisimi ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasim ve mali kontrolii diizenlemektir

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu
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Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas
ve usulleri belirlemektir.

2464 sayil Belediye Gelirleri ve 1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu

1. Belediye Vergileri

1.1. Emlak Vergisi

1.1.1. Bina Vergisi

1.1.2. Arsa Vergisi

1.1.3. Arazi Vergisi

1.2. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)

1.3. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)

1.4. Cesitli Vergiler

1.4.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)

1.4.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.4.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)

1.4.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)

2. Belediye Harclar

2.1. isgal Hara (52.md. — 57.md.)

2.2, Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harc (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sular1 Hara (63.md. — 66.md.)

2.4. Tellalhik Harc (67.md. — 71.md.)

2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olcii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina ingaat Harcl (ek madde -1 — ek madde -7)

2.8. Cesitli Harc¢lar (79.md. — 85.md.)

2.8.1. Kayit ve suret hara

2.8.2. Imar ile ilgili harclar

2.8.3. Isyeri agma izni hara

2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harca

2.8.5. Saglik belgesi harc

3. Harcamalara Katilma Paylar (86.md. — 94.md.)

3.1. Yol Harcamalarina Katilma Pay1

3.2. Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay1

3.3. Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Pay1

5779 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

Paylarin hesaplanmasi ve dagitim ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun Hiikiimlerine gére
yapimaktadir.

213 sayili Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarih, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer
almaktadir
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1.2. YONETIM YAPISI

Belediyemiz orgiit yapisi, 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 48. 49. ve 50. maddelerine gore tegkil
edilmektedir. S6z konusu kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye
teskilatlar1 acisindan oldukca donemli hiikiimler olarak karsimiza cikmakta ve Belediyemiz
tarafindan bu hususlar cercevesinde hareket edilmektedir. “Belediye teskilati, norm kadroya
uygun olarak yaz isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin
niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli
dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saghk, itfaiye,
imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur. ”Norm kadro ilke
ve standartlar: icisleri Bakanlig ve Devlet Personel Bagkanhg tarafindan miistereken belirlenir.
Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar cercevesinde belediye
meclisi karariyla belirlenir.
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“Belediye personeli, belediye baskam tarafindan atamir. Birim miidiirliigii ve iistii yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.” “Belediye ve
bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve damismanlk alanlarinda
avukat, mimar, miihendis, sehir ve bélge plancisi, ¢éziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip,
ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yilhik
sozlesme ile cahistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskanimin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve
iistii yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.” “Norm kadrosunda belediye
baskan yardimasi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh kalinmaksizin; belediye
baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000’e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-
200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde iic,
niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini belediye bagskan yardimcisi
olarak gorevlendirebilir.” “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil
biitce gelirlerinin 213 sayih Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000’in altinda olan
belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak uygulamir.” 5393 sayilh Belediye Kanunu’na gore
Yiiksekova Belediye Baskani, Yiiksekova Belediyesi idaresinin basi ve tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Yiiksekova Belediye Baskani, kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gore
Yiiksekova Ilcesi simrlar icindeki secmenler tarafindan dogrudan secilmektedir.

. . i BELEDIYE ENCUMENi
BELEDIYE MECLISI BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI iC DENETCI BASKAN YARDIMCISI

YAZI iSLERI MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

FEN iSLERIi MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

ITFAIYE MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

iINSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
ETUT PROJE MUDURLUGU

ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUG

MUHTARLIKLAR MUDURLUG

1.3. FiZIKSEL KAYNAKLAR

BELEDIYE HIZMET BINASI

YASAMA MUDURLUK IDARI BIRIM
YURUTME

GELIR VE TAHAKKUK

35



ZEMIN

ZEMIN CAY OCAAGI

ZEMIN
ZEM]N PARK VE BAHCELER MUDUDRLUGU

1 BASKANLIK SEKRETERLIK

_ MECLIS ODAS| I

BASKAN YARDIMCISI SEKRETERLIK

YAZI iSLERi MUDURLUG BiRiM
MALI HiZMETLER MUDURLUG

BiRIM/AYNIYAT
BiRIM/AKILLI KENT
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

N N NN

BIRIM/IMAR

BiRiIM/EVLENDIRME

ETUT POJE MUDURLUGU
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU BiRIM/EMLAK

W W W Ww

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

1.3. FiZIKSEL KAYNAKLAR

BELEDIYE FEN ISLERI HIZMET BINASI/ALANI

YASAMA MUDURLUK IDARI BIRIM
YURUTME

DEPO VE GARAIJIAR
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1 BiRIM /FEN iSLERI

1 CAY OCAGI

1 YEMEKHANE
BIRIM /FEN iSLERI

1 BiRiM /ITFAIYE
EK BINALAR

1 ARAC BAKIM

1 AKARYAKIT DEPOLAMA/DAGITIM

BELEDIYE ARAG DURUMU

i I T
| 1+ |oobls _______]5s | |
| 3 |kmon _________l7 | |
| s |cemazeAtod 12 | |
| 6 |

| 7 |oomobit ]+ | |
| 8 |

9 |Pksp /3 | |
1 Joder /4 | |
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13 | Ekskavator/eder ]+ |
R I e -
| 17 |etaaq ] | |
|19 | itfaiyearac/Merdveni _________J2 | |
| 21 | Kutarmaarag |+ | |

21 Vidanjor 1
21 Jvidamjor . J1 | |

ELEDIYE BiLGi iSLEM ALTYAPISI

BiLGI ISLEM KAYITLARI
Giiniimiiz kosullarinda diinyada etkin bir sekilde varligimizi siirdiirebilmek icin bilgiye sahip olmak ve bilgiyi
kullanmak gerekir. Bilisim bize bilgi diinyasi ile teknoloji diinyasi arasindaki koépriiyli kurarak hayatimizi
kolaylastirir. Bilisim hayatimizi kolaylastirmanin yani sira bize paylasmanin yolunu da gostermektedir. Bilgisayar
hayatimizin hemen her alanina girerken, bu alanlari nasil kullanacagimizi 6grenmemek bizi kolay yasamdan

uzaklastirabilir. Bilisimin en 6nemli tarafi hi¢ siiphesiz toplumdur. Toplum, bilisimi kullanarak bilgi ihtiyacini
karsilayabilmektedir. Temel amaci topluma hizmet olan yerel yonetimler bilisim teknolojilerini kullanarak, kent ve
toplum yararina cesitli bilgiler Giretmekte ve etkin bir bicimde vatandasin hizmetine sunulmasini saglayacak
calismalar yapmaktadir.

2

Dizilstii Bilgisayar

38




(6 |
(8 |
o |wayoo __________________________________[|1 |

=
H

1.3. INSAN KAYNAKLARI

Yiiksekova Belediyesi’'nin insan kaynaklarina ait bilgiler asagidaki tablo ve grafiklerde gosterilmistir.

Temel Bilgiler.

rm Kad urumu

Memur Kadrolari Toplami _
Suirekli isci Kadrolari Toplami 106

DO u KADRO B°§ facio tabloda  yer  alan Yilksekava

ekli  isci Kadrolar _— Belediyesinin kullanabilecegi memur ve
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[ Toplami [ isci  kadrolari  asagidaki  tabloda

Sozlesmeli Personel ozetlenmistir.

BELEDIYE AS 40
Gegici lsci 16

1.4 Personelin Egitim ve yas Durumlari Bazinda Dagilimi

Cinsiyet Egitim Durumu

Kadin Erkek iIkokuIiOrtaokuI Lise Onlisans Lisans 18-25 26—35§ 36-45 46-55

Memur 4 50 6 17 18 13 6 21 27 0
Stirekli isci 5 49 3 39 11 1 1 10 33 9 1
Gegici Isci 0 16 7 4 4 1 5 7 2 2
Sozlesmeli Personel 0 2 2 2

Belediye AS. 12 128 44 42 45 6 3 2 31 56 32 19

Toplam 21 245 54 91 77 25 19 2 39 79 88 57 1

1.5. DiGER HUSUSLAR

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasim saglamak amaciyla 20120-2024 stratejik planinin yeniden
degerlendirmesi calismalar1 baslatlmistir. 2022 yih Performans Programi hazirhk calismalari, Mayis aymda
program donemi énceliklerini belirleyerek gerekli calismalar baslatilmis ve hazirlanan program 8.12.2022-50 tarihli
Meclis toplantisinda karara baglanmistir.

Cahsmalarda, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yoénetmelik” ile Maliye
Bakanhg: tarafindan yayimlanan “Performans Programm Hazirlama Rehberi” esas almarak calismalar
yuriitilmiistiir.

Performans programi calismalarmin ilgili mevzuatina uygun yiiriitiilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi
amaciyla hazirlanan bu calismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.
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Performans Program hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tammmlarina yer verilmistir,

® Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan rehberin ekinde yer alan tablolarin
doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

¢ Performans hedefine iligkin teknik bilgilendirme yapilmistir,

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmstir,

Tiim midirliklerden personel bildirilmesi talep edilerek, calisma grubu olusturulmustur

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

¢ Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini 6l¢ebilmelidir,

¢ Olgiilebilir, ulagilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmaldur,

¢ Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmahdir,

® Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.
Faaliyet kavramyi, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetler seklinde tammmlanmustir. Dolayisiyla, faaliyetlerin bu
cercevede belirlenmesi istenmistir

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklar: tahsis edecegi is ve hizmetleri
yansitmahdir,

Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,
Aym hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi acisindan tamamlayic
olmalidir,
Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayr1 ayri
gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik simiflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha fazlas1 aym
faaliyet icerisinde yer alabilir,
Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi
istenmistir.
Dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak maliyetler olarak
degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde
algilanmasi istenmistir.
Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek faaliyet
maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler,
faaliyetler ile kaynak ihtiyaci “Performans Bilgileri” béliimiinde yer alacak “Amac¢ Bazinda Kaynak
Dagilimi” tablosunda gésterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis,
ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda
faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige yol a¢mayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya cahsilmistir.

Performans programi calismalar1 kapsaminda tiim miidiirliiklerin katihimiyla egitimler ve toplantilar
diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve
kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi uygulama érneklerine deginilmistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce ici kaynaklarin yam sira varsa biitce dis1 kaynaklara da yer verilir,
Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce kaynaklar: ile finanse edilen kisimlari
analitik biitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.
Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini
belirlemeler gercekci ongoriilere dayanmahdir,
Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligski iyi kurulmali, kullamlacak olasi oransal yontemler tutarl ve
aciklanabilir olmahdir
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Tim bu calismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Ust Yonetici Duyurusu

Rehber

Genelge

Bilgilendirme

Egitim - Gorevlendirme Performans hedefi ve gostergelerin
belirlenmesi,
Faaliyetlerin ve maliyetlerin belirlenmesi

Standartlasma

Taslak Program

Taslak sonugclarin degerlendirilmesi

Miidiirliik bazinda goriismeler

yapilmasi Performans programinin ilk taslak halinin
ortaya cikarilmasi

Ust yonetici degerlendirmesinin alinmasi

2. PERFORMANS BILGILERI

Performans Bilgileri 5018 sayilh Kanunun 3. maddesinde; Stratejik Plan: Kamu
idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarmmi, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olctitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimini iceren plan olarak tammmlanmistir.

5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama ve
Performans Esash Biitceleme bashkh 9. maddesinde ise “Kamu idareleri; biitcelerini
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflere uyumlu ve
performans esasina dayal olarak hazirlarlar.” hitkkmii yer almaktadir.

Performans Programi; Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin
performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin

kaynak ihtiyacim ve performans gostergelerini iceren programdir.
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Performans programlarinda;
- Stratejik planlarda yer alan amac¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans
hedeflerine, - Bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek faaliyetlere,
- Bunlarin kaynak ihtiyacina,
- Performans hedeflerine ulasthp ulasilmadigim o6l¢cmeye yarayan performans
gostergelerine yer verilmektedir.

2.1. GELECEGE BAKIS

2.1.1. MISYON

Yerel ve ortak nitelikteki hizmetleri, ‘halk icin halk ile
beraber...’anlayis1 ile sunan, hemsehrilik bilincini ve insana saygi
ilkesini seffaf yonetim bicimiyle birlestiren ile bir belediyecilik




yapmaktir.

2.1.2. VIZYON

Yiiksekova’nin degerlerine halki ile birlikte sahip cikan, adil ve seffaf
bir yonetimle, tiim sorunlarim geride birakmmus, tarihi varhklariyla,
turizmiyle, farkh gruplaryla, kiiltiiriiyle, sanatiyla adina s6z ettiren
yasanabilir bir kenti yaratmak.

2.2. AMAC VE HEDEFLER

2020 2024 stratejik plam ile ilgemizin ihtiyaclarina yonelik belirlenen stratejik amaclarimiz ve stratejik hedeflerimiz
asagidaki tabloda gosterilmistir

2.2.1. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZ

AMAC VE HEDEFLERIMIZ

KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK
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ic kontrol sistemi ve Stratejik yénetimin kurumsallastirmasinin saglanmasi

1 2020-2024 Donemine ait 5 yillik stratejik plan hazirlanmasi

Performans Programlarinin hazirlamamasi

Faaliyet Programlarimin hazirlamamasi.

Performans programlarina uygun Yillik biitcelerin hazirlamamasi.

i¢ kontrol eylem planim yapmak ve uygulamak

Personel gorev tanim cercevesinde kendisine verilen is ve islemleri etkin ve

verimli bir sekilde mevzuata uygun olarak yiiriitmesinin saglanmasi.

Ul WN

ilgi teknolojisini etkin kullanimim saglamak, evrak kayit ve arsiv konusundaki diizenin korunmasi.
1 Evrak kayit ve dagitim islemlerinin gerceklestirilmesi.
2 Sikayet ve taleplerin cevaplandirilmasi islemlerinin yapilmasi.
2 3 Baskanlhigin arsiv planlama calismalarimin yiiriitiilmesi
4 Nikah islemlerinin yapilmasi.
KARAR ALMA SURECINI ETKIN VE YETKIN KILMAK./ YONETIM

1 Meclis ve enciimen giindemlerinin olusturulmasmin koordine edilmesi.
Toplantilara ait tutanak ve karar ozetlerinin hazirlanmasi, dagitilmas1 ve
ciltlenmesi islemlerinin gerceklestirilmesi.

Komisyon toplantilarinin takibi ve tutanaklarin hazirlanmasi calismalarimin
3 gerceklestirilmesi

N

3 Prosediir ve mevzuatlarin olusturulmasi ve takip edilmesi.

4 Yazih ve sosyal medya takip islerinin yiiriitiilmesi

5 Etkinliklerin WEB ve sosyal medyada duyurulmasi.

6 Tanitim ve duyuru amach basii materyaller hazirlanmasi, basilmasi ve
dagitilmasi.

7 Halk Toplantilari-vatandas Memnuniyeti 6l¢ciim anketleri

Insan Kaynaklarini Etkin ve Yetkin Kilmak.

Calisanlarin karar alma siireclerine katilim diizeyinin artirilmasi.
Siirekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklar1 yénetimini kurmak
Hizmet ici egitimin planlanmasi ve uygulanmasi.

Personelin mesai takibi ve ozliik islemlerinin gerceklestirilmesi.

Insan kaynaklar1 yonetimini saglanmasi

Yonetim ve insan kaynaklarinin koordinasyon ve katilimciligini gelistirmek.
5 1 Baskan ve baskan yardimailari toplantilarim gerceklestirmek
2 Miidiirler ile toplantilar1 gerceklestirmek

Genel degerlendirme toplantilar gerceklestirmek.
idarenin hukuki islemlerinin takibinin saglanmasi.

N
u b WN =

1 Idarenin yargisal organlar nezdinde etkin olarak temsil edilmesi.
2 Belediyenin actig1 davalarin yiirtitiilmesi

6 3 Kurum ici hukuki goriis ve taleplere iliskin islemlerin yiirtitiilmesi
Hizmet binalarinin giivenlik, temizlik, bakim onarim ve yakacak temininin saglanmasi.
1 Hizmet binalarinda giivenligi saglamak.

v 2 Hizmet binalar1 onarimlarim1 yapmak

3 Yakit ve enerji ihtiyaclarim saglamak.

Tasinir ve Tasinmaz yonetimi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmak.
1 Tasiir ve Tasinmaz yonetimi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi

8 2 Gayrimenkullerin belediye lehine en uygun sartlarda alinmasi, kiraya verilmesi
ve veya satilmasi islemlerinin gerceklestirilme
3 Emlak kayitlarimin giincellestirilmesi
1 Muhasebe ve raporlama islemlerinin gerceklestirilmesi
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2 Ode evraklarinin én mali kontrollerinin yapilmasi
I¢ Kontrol Eylem Planimin uygulama alaninin gelistirilmesi

Tahakkuk tahsilat gerceklesme oranini yiikseltmek ve gelir artic1 ¢calismalarla etkin bir gelir yonetimi sisteminin
apilmasi.

Miikellef taramasinmin yapilmasi

Tahsilatin Etkinlestirilmesi

Alternatif Gelir ve Finansman imkanlarinin gelistirilmesi.
Bilisim Yaziliminin Gelistirilmesi.

e —Belediye uygulamalarimin yayginlastirilmasi.

Ul A WN =

L AMAC VE HEDEFLERIMIZ
KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK

Amag.2
KENT PLANLAMASI ALT VE UST YAPI UYGULAMA PROJELERI ILE KENTSEL YASAM KALITESINI
ARTIRMAK.

Kent Planlama calismalarinin kentsel yasam kalitesini artiracak diizeyde yiirtitiilmesi

1 Kent Planlama cahsmalarinin kentsel yasam kalitesini artiracak diizeyde
yiiriitiilmesi

2 Kent imar plam islemlerinin Takibi ve tadilatlar

3 Imar yollarinin yapilmasi.

4 Imar durumu diizenleme islemlerinin gerceklestirilmesi

46



8

9

Mimari, statik, tesisat projelerinin tasdik edilmesi islemlerinin gerceklestirilmesi

Yapi projelerinin tasdik edilmesi islemlerinin gerceklestirilmesi. Tasdiksiz proje
uygulamalarinin 6nlenmesi.

Isyeri ve meskenlere Asansor proje tasdik ve tescil islemlerinin gerceklestirilmesi
Rubhsat ve eklerine uygun yapilan binalara yapi kullanma izni verilmesi. / izinsiz
yap1 kullaniminin 6nlenmesi

Tasinmazlara ait adres belirleme calismalarinin yapilmasi.

Kentsel Doniisiim Calismalar:

1

2
3

Konutlarin ve merkezi alanlardaki Gayri sihhi miiesseselerin Konut bélgesi
disina cikarilmasi

Kentsel doniisiim projelerinin yayginlastirilmasi.

flcemiz genelinde kentsel tasarim ilkeleri dogrultusunda cadde-sokak-meydan

ark dizenlemeleri

Yol ve ulasim hizmetleri

AUl WN -

Yeni imar Yolu Yapimlar

Yol istinat duvarlari

Yol stabilize yapimlari

Yolarin beton/bitiimlii sicak asfalt/Asfalt yol yapimlari
Yolarin Bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Yol cadde ve sokaklarin kisin ulasima acik tutulmasi.

Yagmur sular1 draje hatt1 yapimlari

4 1
2

Yagmur suyu yapim isleri
Mevcut yagmur suyu draje hatlarimin bakim onarim

Hizmet binalar1 yapimlar:

1

2
3
4

Bina Yapimlari
Bina Onarimlar1
Bina kiralama
Arsa kiralama

Arac sevk idare ve siirdiiriilebilirliginin sag

A W N

Arag bakim ve onarimlari.
Malzeme ve hizmet alimlari.
Yeni ara¢ alimlari.

Arag kiralama

AMAC VE HEDEFLERIMIZ

KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK

Kent Planlama caligmalarimin kentsel yasam kalitesini artiracak diizeyde yiiriitiilmesi / Estetik bir kent
asanabilir bir cevre

Cevre sorunlarini ¢6zmeye yonelik Etkin bir c¢evre denetimi sisteminin
kurulmasi.

Cevresel goriintii kirliliginin ortadan kaldirilmas: icin gerekli calismalarin
yapilmasi.
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Cevresel giiriiltiiniin kontrol ¢alismalarinin gerceklestirilmesi
Hava kirliliginin engelleme ¢alismalarinin yapilmasi.

3

4

5 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasina yonelik projelerin gelistirilmesi
Atik Yonetimi
1
2
3
4

En diistik diizeyde atik kullanimi
Sifir karbon ilkesinin hayata gegirilmesi

2 Geri doniisiim materyallerinin Kullanilmasi
Tibbi atiklarin bertaraf edilmesi
Insan ve hayvan saghg paralelinde Biyolojik cesitliligin korunmas ve gelistirilmesi
1 5199 sayih Hayvanlar1i Koruma Kanunu kapsaminda sokak hayvanlari
3 rehabilitasyonu.
2 Zoonoz hastaliklarin kontrolii
3 Mezbaha ne hizmetlerinin yiiriitiilmesi.
Kentsel yesil alanlar icin mekansal yeterlilik ve erisebilirligin saglanma
1 Cok yogun agaglandirma ve yesil koridorlar ile tiim kentin bir orman gibi
olmasinin saglanmasi
4 2 Yeni park ve uyun alanlarinin olusturulmasi

3 Yesil alanlarin, parklarin ve refiijlerin bakim onarimlarinin gerceklestirilmesi..

Mezarlik ve Defin Hizmetleri

5 1 Mezarlik alanlar: temin ve bakimlarim saglanmasi.
2 Defin hizmetlerini yiiriitmek.

Kat1 Atik Yonetimi ve Kentin Ortak Yasam Alanlarinin Temizligi

Atiklarin geri doniisiim ve bertaraf edilmesi. Cevre Belediyeleri Kati atikk Geri
doniisiim projesi

Meydan, Cadde, sokak ve Pazar yerlerinin siipiiriilmesi ve yitkanmasi.

Konteynir temin ve bakim onarimlarinin yapilmasi

Evsel kat1 ve bahce atiklarinin toplatilmasi ve depo ya nakil edilmesi.

Atik depo 1slahi

AMAC VE HEDEFLERIMIZ

KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK

Amacg.4
KENTIN iCME SUYUNUN SAGLANMASI

Kentte stirekli ve Saglkli icme suyunu temin etmek ve dagitim sistemini yonetmek/ Hizmette stirekliligi ve

siirdiiriilebilirligi saglamak

1 Kesintisiz ve saghkh icme suyu akisini saglamak.
Suyun birim maliyetini diisiirmek

Su kayip ve kacaklarim engellemek.

icme suyu, terfi, isale ve sebeke hatt1 yapilmasi

A W
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Ariza ve onarimlari zamaninda yapilmasi

icme suyu abone kayitlarinin yapilmasi

I¢cme suyu abone Saatlerinin okunmasi

Icme suyu altyapisi iyilestirme icin mal ve malzeme alimlar
Su Aritma Yoénetimi

10 Yeni su koyular1 ve su kaynagi temini.
Amacg 5
ATIKSILARIN CEVRE VE INSAN SAGLIGINA ZARAR VERMEDEN CEVREDEN
UZAKLASTIRILMASI/BERTARAF EDILMESi

ehir kanalizasyon sebekesinin bakimi, onarimi, yapim ve isletmesinin saglanmasi.
1 Kanalizasyon altyapisinin iyilestirilmesi icin mal ve hizmet alinmasi
2 Kanalizasyon altyapisimin iyilestirilmesi, bakim ve onarimlari yapilmasi,
3 Aboneler icin gerekli islemlerin yapilmasi/Abone kanal baglant1 bacalar1...
4

Yeni kanalizasyon sebeke yapimlari
Atik su aritma tesisinin yapimi ve yonetimi

2 1 Atik su projesini tamamlama

2 Atik su projesi yonetimi
Tehlikeli atiklarin kontrolii ve bertaraf edilmesi.

© 00 N O U

1 Tehlikeli atiklarin Kanalizasyon sebekesine alinmadan aritma ve bertaraf etme
. islemine tabi tutulmasi
2 Diger tehlikeli atiklarin ilgili yonetmelikleri dogrultusunda depolanmas: ve
bertaraf edilmesi.
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AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

TOPLUMSAL YAPILANMA ALANI

Amac.6
TOPLUM BiRLESENLERININ YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK

Kentsel Yoksulluga Yonelik Yerinden ve Yerel Miidahale:
Sosyal Giigsiizlere yardim yapilmasi

Thtiyac sahiplerine Ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasi
1 2 Engellilere arac gerec ve takma ve cihaz destegi yapilmasi
Engellilere yonelik istihdam projeleri
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3 Meslek edinme kurslari.

4 Kadin ve genclere yonelik istthdam projeleri
Toplumun Sosyallestirilmesi ve Rehabilite Edilmesi:

1 Kiraathane toplantilari, halk meclisleri, esnaf gezileri, afisler ve mabhalle
toplantilar1 aracihigiyla belediyeler halka daha yogun olarak bilgilendirmek
2 Toplumsal kesimlere yonelik olarak danmismanlik hizmeti verme, onlar1 belli giin

ve olaylarda yénlendirme, halka sorunlarim1 ne sekilde ve hangi kurumlar
aracihigiyla cozebilecekleri konusunda yardimc olma gibi islevler yiiriitmesi

3 Halkin gecim sikintisim1 gidermeye yonelik olarak koklii tedbirler alamamakla
birlikte, kolaylastirici birtakim hizmetlere yoénelebilmektedirler. Bu baglamda

? Pazar alanlari, Ekmek firim1 ve benzeri projeler gelistirmesi
4 Cocuk kuliipleri acilmasi, parklarin diizenlenmesi ve yeterli beslenmeye yonelik
katki saglanmasi
5 Gengler icin spor tesisleri, genclik merkezleri, psikolojik yardim ve danmisma

merkezleri, meslek edinme kurslar1 acilmasi ve kotii aliskanhklar ve madde
bagimliklarinin énlenmesi icin calismalar yapilmasi
6 Risk gruplar icin hukuki ve psikolojik yardim yapilmasi
Amacg 7.
SOSYAL, KULTUREL, TiCARi VE SPORTIiF DONATI ALANLARINI YAYGINLASTIRMAK

Bayramlarda ve diger onemli gonlerde etkinlik duzenlemek

Sanat sergileri diizenlemek/veya diizenlenmis olanlara destek olmak.
Festival diizenlemek/veya diizenlenmis olanlara destek olmak.
Kiiltiirel kurslar diizenlemek/veya diizenlenmis olanlara destek olmak.

Spor faaliyetlerini desteklemek.

2 Amator spor kuliiplerine maddi ve ayni yardim yapilmasi
Spor alanlarim yapilmasi-bakim onarimlarinin yapilmasi
Spor malzemesi alimlari

i AMAC VE HEDEFLERIMIZ
TOPLUMSAL YAPILANMA ALANI

Amac 8
YENI KAMU YONETIMI iSLEVSELLIGINI YAYGINLASTIRMAK

YENI KAMU YONETIMI iISLEVSELLIGINI YAYGINLASTIRMAK

1 Belediyecilikte, kamu yonetimin de yeni yapi, roller ilkeler ve politikalar: islevsel
kilmak.
2 Vatandas merkezli olusumu gerceklestirmek

Yetkilendirilmis yonetici olusumunu gerceklestirmek.
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3 Birey yonetimli yap1 yerine ekip yonetimli yap1 olusumunu gerceklestirmek
1 4 Risk almaya isteksiz yonetim yerine risk almaya ve kriz yonetmeye egilimli
yonetim olusumunu Gerceklestirmek.

5 Girdi ve Siire¢c Odakl yerine Cikti ve Sonu¢ Odakl olusumun gerceklestirilmesi
Katilhmcr Yonetim Anlayisin Gelistirmek ve Kent Hukukunu Olusturmak.

1 Kent konseyi calismalarimin yiirtitiilmesi

2 2 Halk toplantilarin1 yayginlastirilmasi
3 Paydaslardan (ic ve dis) gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi
4 Sivil toplum kuruluglar ile iletisimi gelistirmek.

Katihmciligin Esaslari
Kent konseyi

Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun kerunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma,
cevreye duyarhlik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve
hesap verme, katihm ve yerinden yoénetim ilkelerini hayata gecirmeye calisir.
Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin,

1 noterlerin, varsa tiniversitelerin, ilgili sivil toplum érgiitlerinin, siyasi partilerin,
kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarimin temsilcileri ile diger
ilgililerin katilimiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli
yiiriitiilmesi konusunda yardim ve destek saglar. Kent konseyinde olusturulan
goriisler belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme alinarak degerlendirilir.
Kent konseyinin calisma usul ve esaslan1 icisleri Bakanhginca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

Belediye Hizmetlerine Gonulli Katilm
Belediye; saglk, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kitiiphane, park,
trafik ve kiiltiir hizmetleriyle yashlara, kadin ve cocuklara, 6ziirliilere, yoksul ve
diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi

1 saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goéniilli
kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.

Katihmci slirec programlari
Stratejik planlar gibi katihmc siirecler ile hazirlanmasi ve miisterek ihtiyaclara
cevap vermesi gereken programlama araglari icin katihmci bir siire¢ asagidaki

1 asamalardan olusmaktadir ve sivil toplum paydaslarini bu asamalara katmanin
faydalari anlasilir alalidir.

Yerel Esitlik Eylem Planlari
Kadinlarin siddetten uzak, giivenlik icinde yasadiklari, kentin tiim hizmetlerinden
(altyapi, konut, ulasim, saglk, egitim, giivenlik vb.) esit diizeyde yararlandiklari,

1 kentin karar alma mekanizmalarinda esit diizeyde temsil edildikleri ve karar
mekanizmalarina katildiklar

e AMAC VE HEDEFLERIMiZ

Amacg 9
KENTTE ESENLIK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK

Gida yerleri Denetimler

1 1 Gida satis yerlerinin denetimi

2 Gayri sihhi isyeri denetimi
Isportacilar ile miicadele

2 1 Isportacilarin kayit ve denetimlerinin yapilmasi.
2 Kaldirim ve diger kamu ortak kullamin alanlarimin isgalinin Onlenmesi
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____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
1 Giiriiltii kirliligi denetimi
2 Goruntii kirliligi denetimi
3 Hava kirliligi denetimi
4 Kat1 atik kirliligi denetimi
5

Diger denetimler
Akili Kentlesmeyi Gelistirmek.

1 Problemlerin daha iyi tamimlanmasi

2 Goruntiilii iletisim ile siirekli bilgi akisi ve reklamlar ile yerel ekonominin
tamtimaisinin saglanmasi.

3 Kent ici ulasimda tahsilat ve diizenin gelistirilmesi

4 Icme suyu dagiiminda dijital kontrol.

5 Etkili esgiidiim

6 Anlik veri akisi ve hizh karar alma

7

8

9

Uzun vadeli planlar
Enerji arzi, ulasim, imar, altyap: gibi sorunlarin ¢oéziimii
Vatandas odakl, katilmci kentsel yonetim
10 Dabha iyi ve genis dlcekli hizmet sunumu
Kentimizin dogal niteliklerini ve kentsel potansiyellerini 6ne ¢ikarmak.
1 Esenlik icin ekolojik koridor;
Yiiksekova Cayr’nin, yogun kentsel alanlardan kentsel cepere dogru Nehil ile
Dilimli baraji birlestirecek bir ekolojik bir koridor olmasim saglayacak ¢ YESIL
KEMER PROJESI® nin yapilmasi.
2 Siirdiiriilebilir imalat hizmetleri;
Yiiksekova’da mevcut kiiciik sanayi esnafi ve kent genelinde aym iiretim
kolunda, cesitli mal ve hizmet imalatina yonelik atolye ve kiiciik isyeri iinitelerine
cesitli olanaklar saglayacak, altyapi1 ve gerekli sosyal-teknik hizmetleri ortak,
esnaf ve sanatkarlarin yerleskesi amaci ile yeni bir “Yiiksekova kiiciik sanayi sitesi
projesi’ nin yapilmasi.
Paydaslar ile beraber organize sanayi projesini yapmak.
Kentsel gelisim cizgisinde Sanayi’nin kentle olan iliskisini diizenleme noktasinda
3 onemli bir islev géoren Organize Sanayi Bolgeleri, bolgesel dengesizliklerin
giderilmesinde ve sanayilesmenin iilke genelinde yayginlastirilmasinda da son
derece onemli bir rol tistlendigi gercegi ile kentimizde organize sanayi projesinin
hizlandirmasina katki saglamak
Paydaslar ile beraber kayak merkezi projesini yapmak.
Kisi en uzun kis turizmi olmayan kentimizi turizm kenti durumuna getirmek

AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

AFETLERE KARSI HAZIR BIR YUKSEKOVA

Amacg 10

Giinliik yasamui alt iist eden, can ve mal kayiplarina yol acabilen, insan cevre arasindaki dengenin bozulmasina neden
olan, dogal ya da teknolojik tehlike, risk ve kirilganlik ile yikici Ozelligi cogalan ‘afetler’ de kaybi 6nleme ve/ veya
KAYIPLARI en aza indirmek icin HAZIR OLMAK

Yangin 6nleme, yangin ve kazalar ile miicadele calismalarinin etkin bir sekilde Yonetimi
1 1 Kentte her tiirlii yapi, bina, tesis ile acik ve kapal alan isletmelerinde alinacak
yangin 6nleme ve sondiirme tedbirlerinin alinmasi
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2 itfaiye Personeline Yonelik Yangin Tatbikat1 yapma
Kurtarma arac ve ekipman eksikliklerini gidermek
Yan gin ve kazalara miidahale
2 1 Yanginlara kars1 miidahale
2 Kazalara karsi Miidahale
Mevsimsel Yagislarin Kent 6zerindeki olumsuzluklarini azaltmak
1 Kar ile miicadele
3 2 Yagmur suyu kanal ve diger giderlerinin acik tutulmasi
3 Derelerin temizliginin yapilmasi
4 Olas1 taskinlara karsi miidahalelin zamaninda yapilmasi
Afet eylem plami
4 1 Afetlere karsi eylem planinin olusturulmasi.
2 Afetlere karsi gorev emirlerinin bildirilmesi

pre A

i
.\.'\.'b'h- "T-I

Faaliyet Maliyetlerinin Belirlenmesi

Biitce Imkanlamn Biitce Dig1 Imkanlar




Kamu idaresinin toplam kaynaklar

Kamu idaresi kaynak ihtiyaci

r I L

Diger idarelere
Performans hedeflerinin Genel' transfer
- C Yonetim edilecek

Giderleri kaynaklar

Faaliyetlerin kaynak ihtiyaci

Hedefler ve Kaynak liskisi

Performans Hedeflerinin Kaynak Ihtiyacinin Belirlenmesi

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans he-define ulasmak amacayla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusur. Performans hedefi, bu hedefe iliskin
gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1’de gosterilir.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmelidir. Ancak bir faaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin miikerrerlige yol acmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilme-si
gerekmektedir. Bu durumlarda, Tablo 1°de faaliyetin toplam maliyetine degil hedefe isabet eden
tutarina yer verilecektir.

Performans programinin kaynak ihtiyaci; faaliyetlerin maliyeti, genel yonetim giderleri ve
diger idarelere transfer edilecek kaynaklar toplamindan olusmaktadir. Performans programinin
kaynak ihtiyaa performans hedeflerine gore Tablo 3’te, analitik biitce simiflandirmasinin
ekonomik kodlarina uygun olarak da Tablo 4’te gosterilecektir.

Genel yonetim giderleri, faaliyetler ile dogrudan iligskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine
dahil edilemeyen ancak, idarenin kurumsal ve yénetsel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin yapilmasi
gereken genel giderlerdir. Diger bir ifade ile birden fazla faaliyete ya da faaliyetle birlikte
kurumsal ihtiyaclara hizmet eden ancak, faaliyet maliyetine dahil edilemeyen giderler, genel
yonetim giderleri icerisin-de yer alacaktir. Hizmet binalarimin temizlik ve aydinlat-ma giderleri
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gibi giderler bu kapsamda degerlendirilebilir. Ancak, bir bina tek bir faaliyet icin kullaniliyor ise,
bu binaya iligskin bu tip giderler, faaliyet maliyeti icerisine dahil edilmelidir.

Diger idarelere transfer edilecek kaynaklar, idarenin biitcesinde yer almakla birlikte
performans hedefleriyle iligkili olmayan ve biitce uygulama siirecinde diger idarelere trans-fer
edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaclar1 icin kullamlacak kaynaklardir. Ancak, diger
idarelere transfer edilmekle birlikte transfer eden idarenin ihtiyaclar1 icin kullamlacak
kaynaklar, diger idarelere transfer edilecek kaynaklar icerisinde gosterilmeyecek olup, faaliyet
maliyeti ya da genel yénetim giderleri icerisinde yer alacaktir. Ornegin, 6zel biitceli idarelerin
finansman ihtiyacim karsilamak amaciyla biitcelerde yer alan hazine yardimi ddenekleri, diger
idarelere transfer edilecek kaynaklar icerisinde gosterilecektir. Diger taraftan, genel biitceli
idarelerin 180 sayih Baymdirhik ve iskan Bakanhgimn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda s6z konusu Bakanhga yaptiracag islere iliskin d6denekler,
diger idarelere transfer edilecek kaynaklar arasinda gosterilmeyecektir.

6. Performans Programimnin Olusturulmasi 1 Performans programlari, tiim idareyi
ilgilendiren bilgileri icerecek sekilde, iist yonetici gozetiminde bu rehberdeki esas ve usuller
dogrultusunda mali hizmetler birimlerince hazirlamir.

Performans program olusturulurken faaliyetlerin maliyeti, genel yonetim giderleri ile diger
idarelere transfer edilecek kaynaklar goz éniinde bulundurulur.

Mali hizmetler birimleri idare diizeyindeki konsolidasyon ve kaynak ihtiyacinin tespitine
iliskin calismalar1 tamamladiktan sonra Ek-1’de yer alan sekil ve aciklamalar cercevesinde
Performans Programlarini olustururlar.

Performans programlarinda bakan ve iist yoneticinin sunusu, genel bilgiler ve performans

bilgileri bashkl ana béliimler yer alir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri performans programlarim e-biitce sistemi
iizerinden hazirlayacaklardir. Bu rehber ekinde yer alan tablolar da e-biitce sistemi ile
iiretilebilecektir. Bununla birlikte kamu idareleri performans hedef ve gostergeleri ile ilgili olarak
ihtiya¢ duyduklar bilgileri kendi bilgi yonetim sistemlerinden saglayabileceklerdir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri hazirladiklar1 performans programlarim
biitce teklifleri ile birlikte, Maliye Bakanhgina ve Devlet Planlama Tegskilati Miistesarligina
gondereceklerdir.

et
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EXKLER, TABLOL

e

ACIKLAMALAR]

Faally g Alt Faaliyet/ Performans Hedef/ Sorumlu Birim
et No Yy Proje gostergesi Hedef  Yih Performans
2022
111 T . . L " . .
I¢ kontrol sistemi ve | 2020 3024 Dounemme ait 5 yilhk Yil/Adet 1 Giincelleme . L .
Stratejik yonetimin | Stratejik plan giincelleme. Mali idareler/ Strateji gelistirme birimi
kurumsallastirma- Maliyet TL 10. 000
siin saglanmas. Performans Programlarinin Vil/Adet )
hazirlamamasi. WAde 4 Mali Idareler/ Strateji gelistirme birimi
Maliyet TL 5.000
Faaliyet Programlarinin :
hazirlamamasi. Yil/Adet 1 leal:l ayt L i I -
meclis karar1 Mali idareler/ Strateji gelistirme birimi
Maliyet TL 5.000
Performans programlarina
uygun Yillik biitcelerin | yil/Adet 1 Mali Idareler
hazirlanmasi.
Maliyet TL 10.000 Mali idareler
I kontrol eylem planini yapmak ve Y1l adet 1 Mali idareler/ Strateji gelistirme birimi
uygulamak
Maliyet TL 5.000
Etkin bir kontrol ortam olusturma | RAPOR 1 Bagkan bagkan yardimcilari/Mali
kapsaminda i¢ kontrol faaliyetleri | ADET] komisyon
yonetim sorumlulugu
Cergevesinde yiirtitiilmesi.
Maliyet 10.000

KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK




Alt Faaliyet/ Performans
Proje gostergesi Hedef 2022

Faaliy

Hedef/ Performans Sorumlu Birim
et No

Faaliyet

Bilgi teknolojisini | Evrak kayit ve daginm Faaliyet adeti Ve igle

etkin  kullamimim | islemlerinin gerceklestirilmesi.

saglamak, evrak BIMER e gelen taleplerin |

kayit ve arsiv cevaplandinlmasi iglemlerinin | Islem adeti Yaz igleri
1.1.2 A yapilmasi.

kgnusgmdakl Bagkanligin  arsiv  planlama . 9

diizenin calismalarinin yiiriitiilmesi. siirekli o

korunmasl. Nikah iglemlerinin yapilmas. " Yazi igleri

Téren sayist

KURUMSAL KAPASITE RMAK

Hedef/
Hedef yih Performans Sorumlu Birim
2022

Alt Faaliyet/ Performans
Proje gostergesi

Faaliy
et No

faaliyet

Meclis  ve  enclimen
glindemlerinin
olusturulmasinin

Toplanti  adeti
Meclis-12  giin-

iindem /y1l
koordine edilmesi. glndem /1
Toplantilara ait tutanak | Toplant: adeti
ve karar  Ozetlerinin Toplanti ~ adeti
hazirlanmasi, dagitiimasi Enciimen top.-
ve ciltlenmesi islemlerinin 24.giin-giindem
gerceklestirilmesi Iyl o
Karar alma Yazi isleri
surecini Maliyet TL 260 000
etkin ve
113 verimli Meclis Toplantilarina 12 Top./yil
1. op./y1
kilmak./ halkin katiminin LTl Memnuniyet
. . sayisl
Beledlye saglanmasi orant
Meclisi
] al Maliyet TL 35 000
ca 1Ismalari. Komisyon toplantilarinin

takibi ve tutanaklarin
hazirlanmasi Karar adeti 6 kom/yil
calismalarinin

gerceklestirilmesi
Maliyet 270000

Yaz isleri

Prosedir ve mevzuatlarin

takip edilmesi. Yaz isleri

Performan
S Sorumlu Birim
gostergesi

Alt Faaliyet/
Proje

Faaliyet

114 | Karar alma

.. . s Yazil ve sosyal medya

surecini takip islerinin yurattlmesi Siirekli

etkin ve

verimli o

Kl k/Bil Maliyet TL 5.000 Yaz igleri

Ximak./bBlg ™ eyinliderin WEB ve

ilendirme sosyal medyada | islem/Web

ve tamitum | duyurulmasi. tiklama sayis1

alismalar1 -

cals MALIYET TL 5000
Tanitim ve duyuru amagh o
basili materyaller Yaz igleri

hazirlanmasi ,basilmasi ve Baska adeti 12 ay/yil

dagitilmasi.

TL 50000 Yaz igleri
Halk Toplantilar1 Toplant)/ 2

katihimer toplanti/y1l

say1sl-

Memnuniyet

orani
Maliyet 10000 10000

KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK




Alt Faaliyet/ Performans

" ; Sorumlu Birim
Proje gostergesi umlu Biri

faaliyet

Karar alma

siirecini  etkin Sikayet ve taleplere Geri | Geri doniis
ve verimli | doniilmesi. stiresi /Giin

kilmak./Sikaye Yaz isleri
t —Talep Takip
Sisteminin Mal |yet Tl

gelistirilmesi

Perform
Faaliyet AL .Faahyet/ ans Sorumlu Birim
Proje gosterge 50,y
si
Belediye Hizmet binalar temizligi % 100
hi ° Yazi igleri
izmet
a0 binalarinda
o Hijyenin Maliyet Tl
saglanmasi. .Hizmet binalan Giivenlik
% 100 L
Yaz Igleri
Maliyet TL 50000
KURUMSAL KAPASITE IRMAK

Perform
faaliyet A .Faahyet/ ans Sorumlu Birim
Proje gosterge 5,9
si
Belediye
hizmet Yakit Alimlar
binalarinda Yilton a0 Yazi igleri
ARt Isntn}.a ve
enerji Maliyet Tl 300000
1h£1ya§larln1n Elektrik alimlary
saglanmasi. YIKW | oo Yazi Isleri

TOPLUM BIRLESENLERININ YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK

Faaliyet faaliyet Alt .Faallyet/ Psrformar}s Hedef Sorumlu Birim
No Proje gostergesi

7.1.1 | Kentsel Thtiyag
Yoksulluga sahiplerine
Yonelik -
Yerinden  ve | Ayni Ve | Yardim _
Yerel nakdi yapilan aile | 50/ay Yazi sleri
1S\’Iﬁdalhale= yardimlarin | 5!
osyal
Giigsiizlere yapllmaSL
yardim
yapilmast Maliyet TL 120.000 Yaz isleri
Engellilere ara¢ | Engelli Yazi Isleri
gereg ve protez | sayisl
ve cihaz destegi
yapilmasi
Maliyet TL 10.000 Yazi Isleri

TOPLUM BIRLESENLERININ YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK
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Faaliyet faaliyet Alt .Faallyet/ Psrformar}s Hedef Sorumlu Birim
R Proje gostergesi

Meslek
S edinme g‘;’rlzl/yﬂ 3 Fen Isleri/ Yazi sleri
Kurslar kurslari.
Maliyet TL 90.000

SOSYAL, KULTUREL, TICARI VE SPORTIF DONATI ALANLARINI YAYGINLASTIRMAK

;Zaliya faaliyet ?rl(t)leaahyeU Performans gostergesi Hedef Sorumlu Birim
Bayramlarda ve
diger onemli .
Tk Etkinlik 1/y1l B
gonlerde etkinlik A S
diizenlemek. Yazi Igleri
Maliyet TL 30.000
ehrin  gelisimine | sanat  sergileri
8.1.1 § . R Sergi adeti/y1l .
ekonomik, ku"lturel diizenlemek. Yazi isleri
ve sosyal ydénden Mali p—
katki saglamak 2lLyeL
Festival
N Festival adeti/y1l 1
diizenlemek. Yaz Isleri
Maliyet TL 50.000
K}llturel kurslar Kurs adeti/ yil
diizenlemek Yazi Isleri
Maliyet TL 100.000

SOSYAL, KULTUREL, TICARI VE SPORTIF DONATI ALANLARINI YAYGINLASTIRMAK

Faaliyet . Alt Faaliyet/ Performans .
e Y| Faaliyet Proje y adstergesi Hedef Sorumlu Birim
fhtiya
Kentsel y s q
Yoksulluga sahiplerine
R : Yardim
Yonelik Ayni ve . e
Yerinden  ve | nakdi yapilan aile | 50/ay Yaz igleri/Kiiltiir
7.11 | Yerel ardmlarm |
Miidahale: y
Sosyal yapilmasi.
Giigsiizlere . R
yardim Maliyet TL 120.000 Yazi igleri/kiiltiir
yapilmasi
Maliyet TL 10.000 Yaz igleri/Kiiltiir

SOSYAL, KULTUREL, TICARI VE SPORTIF DONATI ALANLARINI YAYGINLASTIRMAK

;aoaliyet Faaliyet Al el iyety Performans gostergesi Hedef Sorumlu Birim

Proje 2022 |
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EVRENSEL YENI KAMU YONETIMI iSLEVSELLIGINi YAYGINLASTIRMAK

Spor
faaliyetlerini
desteklemek.

Amator spor
kulﬁplerine maddi ihtiyac ve miiracaat
3 dogrultusunda
ve ayni yardim Yaz Isleri
yapilmasi.
Maliyet Tl 250.000
Spor alanlarini
yapilmasi-bakim
onarimi Yaz Isleri
Maliyet TL 100.000
Spor malzemesi
alimlan
Maliyet TL 100.000 Yaz Isleri

Faaliyet . Alt Faaliyet/ Performans .
No Faaliyet . Hosiemes Hedef Sorumlu Birim
Kent konseyi
(;all§malar1n1n Toplanti Adeti/yil 1
R g Yaz isleri
yiiriitiilmesi
Maliyet TL 10.000
Halk toplantilar1 Toplanti Adeti/yil 1 o
Kaul Yaz igleri
b;:eldlil;ecclilik Maliyet TL 10.000
1112 | anlayism Paydaglardan  (i¢
artiracak ve dis) gelen tale.P Talep sayist | o, 400
uygulamalarm | Ve sikayetlerin | cevaplama orani Yazi isleri
yayginlagtirllm | degerlendirilmesi.
asi Maliyet TL
Sivil  toplum
kuruluglar1 ile | Toplant adeti/yil 2 —
azi isleri
Toplantilar.
Maliyet TL 10.000
Anketler Anket sayisi/Y1l 2
Maliyet TL 5.000

KURUMSAL KAPASI
Faaliy . Alt Faaliyet/ Performans .
etNo | Faaliyet Proje  — Hedef Sorumlu Birim
Miikellef taramasinin . .
Tahakkuk yapilmasi Tarama yiizdesi | 0,60 Mali isler
tahsilat
gergeklesme Maliyet TL 19000
oranini Tah‘silétlr'l‘ ) Tah§ilat orant 1,00 B
.. Etkinlestirilmesi % si Mali Isler
yiikseltmek
ve gelir Maliyet TL 14000
L | artaa
o Kontroller Modelinin | Model Oraninin
gah?malarl.a Devreye Alinmast diizelme oram L1 Mali fsler
etkin bir
gelir Maliyet TL 10000
yonetimi Odeme emirlerinin | 1000 TL nin 1
sisteminin iyilestirilmesi iistii Mali igler
Maliyet TL 15000
yapilmasu. Icra takibinin yapilmasi fcra takibi | 1 Mali Isler
gerekenlerin.
Maliyet TL 10000
Tarifenin Geligtirilmesi Artis orani 0,5 Mali sler
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Maliyet TL 3000

Terkin ~ ve  Kayittan | Terk  ve/veya

Diismelerin Kurala | kayit sayist | 1 .
BaglanmaSI Or};m Y Mali Isler
Maliyet TL 3000

Alternatif Gelirlerin Tahsil oran 1 )
Devreye Alinmasi Mali Isler
Maliyet TL 3000

Alternatif  Gelir ve

Finansman Imkanlarinin | Artig % si 2 L
Devreye Alinmasi Mali Iler
Maliyet TL 3000

KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK

Faaliy . Alt Faaliyet/ Performans L
et No Faaliyet e o Hedef Sorumlu Birim
Muhasebe ve raporlama
iglemlerinin Rapor savisi 1
gerceklegtirilmesi. por say Mali isler
Mali Maliyet TL 20000
onetimin 8 5 i o i
1.1.13 y . .. ](() ik e;/lralfl{mmn (lm el Odeme say1s1 Liftean Vg .
Etklnle§tll‘ll ontrollerinin yapilmasi say1s1/glin Mali igler
mesi Maliyet TL 10000
Mali yonetim .
uygulamalarinin x;;rllrxgl?;[ %75 Mali sl
etkinlestirilmesi. altlgler
Maliyet TL 3000
IM ALT YAPISINA SAHIP OLMAK
. q Performan
ry | poge | AltFadlyes ; -
iole gostergesi  [JENAL) 2021 2022 2023 2024
Mevcut
program
Bilisim Yaziliminin | uygulama 1 1 1 1 1
Geligtirilmesi. ve Mali Igler
glincellem
e
Maliyet TL 30000 30000 30000 30000 30000
Bilisim Alt Belediye bilisim
2.1.1 | Yapismn L Egitim/Yal | 1 1 1 1 1 .
giiclendirilmesi olugturuimas. Mali Isler
Maliyet TL 5000 5000 10000 10000 10000
e —Belediye
uygulamalarinin .
yayginlastirilmasi. Modil/yn 1 1 1 2 3 Mali isler
Maliyet TL 15000 18000 20000 30000 90000

KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK

Perform
Faaliy . Alt Faaliyet/ ans Hedef .
etNo | Faaliyet o T Sorumlu Birim
si
1.1.6
Karar alma Cahsanlarin  karar alma Personel
siirecini siireglerine katihm Oneri 1
etkin ve G R e anketi. insan Kaynaklart
verimli
kilmak./ins Maliyet TL 1500
an Ybliletici
kaynaklarl Calisanlarin takim :;)pﬂantls
calismasina yatkinlik y 6
calismalart | g ey memnun )
iyet Insan Kay.
orant
Maliyet TL 1500
Siirekli ilerlemeyi tesvik | Seminer | 2 insan Kay.
eden bir insan kaynaklari | ve
yonetimini kurmak konfera
ns
adeti/M
emnuniy
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et orani

Maliyet

KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK

TL

5000

Perform
Faaliy . Alt Faaliyet/ ans Hedef -
etno | faaliyet Proje gosterge Sorumlu Birim
si
Hizmet i¢i  egitimin Toplant
planlanmasi ve 1 :
say1s1 Insan Kay.
uygulanmasi.
Memnuniyet TL 600
personele seminer,
konferans ,Egitim vb. iii/mﬂ 1 i K
yapilmasi. Y nsan Kay.
Maliyet TL 700
Her statiideki personelin
niteliklerine  ait  tim
bilgilerin yonetsel agidan
Karar alma | wkip  edilmesi  ve
stirecini raporlandirilmasina
. yonelik calismalarin, | Stirekli i K
etkin V€ | kurumsal ve stratejik nsan Kay.
verimli yonetim prensipleri
1.1.6 ind
. cercevesinde
kilmak./Hiz stirdiiriilmesi.
met 1c1
egitim
5 Personelin mesai takibi ve
cahsmalari. | 51 islemlerinin | . ...
nr X Stirekli .
gerceklestirilmesi. Insan Kay.
Personelin maas. Ucret ve Insan Kay.
toplu sozlesmelerinin | Siirekli
yiiriitiilmesi
insan Kay.
Personel odul., pirim ve Uygula Insan Kay.
ceza islemlerinin
i . ma 2
yiriitilmesi.
sayist
Maliyet TL 25000 Insan Kay.

KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK

EHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE UST YAPI A

Perform
Faaliy . Alt Faaliyet/ ans Hedef .
etNo | Faaliyet e S Sorumlu Birim
si
Bagkan ve bagkan
yardimcilan toplantilar Adet/yl | 48 insan Kay.
Karar alma
siirecini Maliyet Tl 600
kin - .
et m V€ | Bagkanlik Miidiirler ile Adey yil | 12 )
117 | verimli toplantilart insan Kay.
kilmak./ Maliyet TL 700
Periyodik
toplantilar.. | Genel Degerlendirme
P toplantilar. Adetyll | 1 Insan Kay.
Maliyet TL 1000

ISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK

Faaliy
et No

Faaliyet

Alt Faaliyet/
Proje

Perform
ans
gosterge
si

Hedef
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Sorumlu Birim




imar ve sehircilik

mar ve sehircilik

mar ve sehircilik

imar ve sehircilik

mar ve sehircilik

mar ve sehircilik

Imar ve gehircilik

SI ALT YAPI VE UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINIi ARTIRMAK

disina cikarilmasi

Kent imar  plam .
islemlerinin  Takibi ve ;l:‘}ilslft
tadilatlar
Maliyet TL
.imar durumu diizenleme Diizeltm
islemlerinin e sayisi
gerceklegtirilmesi
Maliyet TL
Yap: projelerinin tasdik Tastir
edilmesi islemlerinin
gerceklestirilmesi sayist
Maliyet TL

Kent Mimari,statik,tesisat
Planlama projelerinin tasdik | Tastir
(;all§malar1n edilmesi » islgmlerinin say1s1
gerceklestirilmesi
m  kentsel [“ypiliyer el
311 | yasam RUhTat ve tf'klelrine Wygun | poheat
S ocing apilan  binalara  yap1
kalitesini iuﬂanma izni verilmesyi. ’ sayist
artiracak Maliyet 1L
dﬁzeyde isyeri ve meskenlere
v e + | Asansor proje tasdik ve | Tastir
yurutulme51 tescil ’ Jislemlerinin sayist
gerceklegtirilmesi
Maliyet TL
Cadde, sokak, park ismi
verme degistirme, sokak Uygula
yonlendirme diregi, ma
onarim montaj ve tabela
Takma saylsl
Calismalarinin yapilmasi.
Maliyet TL
Taginmazlara ait adres fslem
belirleme  ¢alismalarinin adeti
yapilmasi.
Maliyet TL
SEHIR PLANLAMA
A i Perform
Faali; . t Faaliyet/ ans
s Noy Faaliyet s Y e
si
Konutlarin ve
merkezi
alanlardaki Gayri | Cikarilma yiizdesi
3.2.1 | sthhi
miiesseselerin
Konut bolgesi Maliyeti

Sorumlu Birim

mar ve sehircilik/zabita
miidiirligi

PLANLAMASI ALT YAPI VE UST YAPI AGISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK

Faaliy . Alt Faaliyet/ Performans .
etNo | Faaliyet Proje gostergesi Sorumlu Birim
Kent yollarinin
bitimlii sicak asfalt | KM2/y1l )
Yolarm alt ve iist | (Asfalt yol yapimi.) Fen isleri
yapimlarimn Maliyet TL 65.000.000
3.3.1 | gerceklestirilmesi — —
. Yolarin Bakim ve | Ihtiyacin % | Ihtiyacin
onarimlarinin 100 % 100 .
yapilmas. Ihtiyacin % 100
Maliyet TL 25000
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Faaliy
et No

Faaliyet

Yeni Yol Yapimlart Agllanv yol 10.
uzunlugwkm A
Fen Isleri
Maliyet TL
Yol stabilize | Ihtiyacn % | Ihtiyacin
yapimlari. 100 % 100
Maliyet TL
Maliyet TL
- fhtiyacn % | Thtiyacin Fen Isleri
Yol istinat duvarlar 100 % 100
Maliyet TL 100000

SEHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE

UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK

Alt Faaliyet/ Performans -

. N . Sorumlu Birim
Proje gostergesi

Thtiyacin &% | Thtiyacin

Bakim onarim 100 % 100
Maliyet TL 500.000 Fen igleri
Sehir Terminal
Voo Gergeklesme
Maliyet 10.500.000

SEHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE

UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK

Faaliy . Alt Faaliyet/ Performans .
etNo | Faaliyet T gOstergesi Sorumlu Birim
Yagmur suyu yapim | g 1
isleri Fen isleri
o en isleri
Yagmur Maliyet TL 3000.000
351 | sulari kanal Mevcut yagmur suyu | . . o
X Ihtiyacin % | Ihtiyacin
yaplmlarl draje hatlarmm | o % 100 o
bakim onarimi ° Fen igleri
Maliyet TL 500000

EHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK

SURDURULEBILI

EKOLOJIK BIR CEVRE YONET

Faaliy . Alt Faaliyet/ Performans L
etNo | Faaliyet e gostergesi Hedef Sorumlu Birim
— lbak‘m Ve | kMl % 1000
onarimlari Fen isleri
Maliyet TL
Malzeme ve hizmet | fhtiyacn % | Ihtiyacin
alimlan 100 % 100
Ara¢c  sevk | Maliyet TL 500.000 Fen igleri
l(ial‘fa ) Ve gﬁilgilkn ve yag | iiar
3.6.1 | siirdiirtilebili
l‘hgil‘l Maliyet TL 2.500.000 Fen isleri
SaglanmaSI Yeni arag alimlar Fen isleri
Maliyet TL Fen isleri
Arag kiralama Giin/yil Fen igleri
Maliyet TL 750.000 Fen igleri




P | Faaliyet ol R performans Sorumlu Birim
roje gosterg 2022
K.ente saghkh | Yenilenebilir enerji Geligtirilen
bir cevre ve kaynaklarinin proje/yl
saghkll yasam kullamImasi. o )
461 | alanlarmm Fen Isleri/Etiit Proje
olusturulmas. | Maliyet 1.000.000
SURDURULEBILIR EKOLOJIK BIR CEVRE YONETIMI
roje 8 8 2022
Cok yogun
agaclandirma
ve yesil
k.(.)rldorlar. ll.e Fidan 30.000
tiim kentin bir | sayisvyl o
T gibi Fen Isleri/Park ve
olmasinin Bahgeler
saglanmasi
Maliyet TL 300.000
Maliyet TL 50.000
Yeni park ve uyun
alanlarinin Adet/kapasite | 1 Fen isleri/Park ve
olusturulmasi Bahgeler
Kentsel yesil Maliyet TL 300.000
alanlar icin | Sokak
4.7.1 kansal g . .
n;ete:‘lll.lls.; e agf glaniilrma Ihtiyacin % | Ihtiyacin )
Zrise ik ve | calismalart Ve | 4555 % 100 Fen Igleri/Park ve
peyzajinin Bahgeler
bilirligin yapilmasi.
gelistirmesi. | 7 );ver TL 50.000
Maliyet
Yiirtiytis  yollar
yapimlari
Maliyet
Mesire  alanlan
yapimi
Kent ormant
yapimi
Maliyet
Kent Meydani
Maliyet
SURDURULEBILIR EKOLOJIK BIR CEVRE YONET
Faaliyet . Alt Faaliyet/ Performans .
No Faaliyet Birsie e Sorumlu Birim
Mezarhk alan oran
gelistirme
Arag gereg | . .
Mezarlhik ve alimlart Ihtiyag Fen igleri  Fen
4.8.1 i Isleri/Park e
d?ﬁn . Agaclandirma Mevecut alan B§ahgeler ¥
hizmetleri
Maliyet TL 100.000
Maliyet TL
NTIiN iCME SUYUNUN SAGLANMASI
;aaliy o faaliyet - .FaahyEt/ Performans Hedef Sorumlu Birim
° Proje gostergesi
2022
5.1.1 | Kentte siirekli | Yeterli miktarda
ve Saghkl | su iiretmek. Yil/ton Fen Isleri/Su ve
e Epunn Kanalizasyon
temin etmek ve | 7.jiyer TL 300.000
dagitim — —
sistemnini Uretilen suyun | Artma/ % 100 Fen Igleri/Su ve
.. 5 Klorl % Kanali
yonetmek Z?ljgr};];{:u P orla ma 7 analizasyon
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saglamak
Maliyet TL 50.000
Thi Fen
Su;/ un isleri/Su ve
dagitimim :
S Kanalizasyon .
saglamak. yacin % 100 Fen Isleri/Su ve
i e — =0.000 Kanalizasyon
Maliyet TL
IGME SUYUNUN SAGLANMASI
Faaliyet . Alt Faaliyet/ Performans .
No faaliyet o e m— Sorumlu Birim
Suyun birim
nial‘l'yet'lnl Tyilesme % si | 2 Fen Isleri/Su ve
Su diisiirmek. Kanalizasyon
5 2 kaynaklarim | Maliyet m
etkin Su kayip ve
yonetmek. kacaklarini Iyilesme %si | 80 Fen lgleri/Su ve
engellemek. Kanalizasyon
Maliyet TL

ENTIN iCME SUYUNUN SAGLANMASI

Faaliyet . Alt Faaliyet/ Performans .
No Faaliyet st e m— Hedef Sorumlu Birim

. Rutin
Ariza ve | Rutin denetim ve
onarimlari diactiln we |
sikayetlerin fsleri
zamaninda 5 < n Fen Isleri/Su ve
degerlendiril . . Kanali
yapmak . degerlendi analizasyon
rilmesi
Maliyet TL 300.000
5.1.3 I-I:zme.tfi icme suyu, terfi,
sEr(eil'('h!'llglb‘l' :’? isale ve sebeke | M+*cap/yil Fen Ifsleri/Su ve
?:';-:;rr::kl 8 | hatt yapilmas! Kanalizasyon
s Maliyet TL 3.000.000
fcme suyu
abone
kayitlarinin AdetYil 500.000 Fen .igleri/Su ve
yapilmasi Kanalizasyon
Maliyet TL

INSAN SAGLIGINA ZARAR VERMEDEN
AF EDILMESI

ATIKSILARIN CEVRE VE
UZAKLASTIRILMASI/BERTAR

e R S By —
e Y Proje gostergesi
2022
Tehlikeli Tehlikeli

T atiklarin ber
6.1.1 " taraf  edilmesi | % 100
kontrolii ve | icin gerekli

bertaraf tedbirleri almak
Maliyet

Fen Isleri/Su ve
Kanalizasyon

edilmesi.

ATIKSILARIN CEVRE VE INSAN SAGLIGINA ZARAR VERMEDEN

UZAKLASTIRILMASI/BERTARAF EDILMESI

;Zaliyet faaliyet ?rl;jzaahyet/ zg;ﬁg:g:;r;s Hedef Sorumlu Birim
6.1.2 | Sehir Kanalizasyon % 100 % 100 Fen Igleri/Su ve
kanalizasyon altyapisinin Kanalizasyon
sebekesinin iyilestirilmesi
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icin  mal ve
malzeme alimi
Maliyet TL
Kanalizasyon
altyapisinin
iyilestirilmesi ve
bakimi, gerekli bakim ve 780.000 Fen Isleri/Su ve
onarimi, yapim | .o o0 Kanalizasyon
ve' isletmesinin yapmak.
saglanmasi. -
Maliyet TL
Aboneler igin | yapilacak
gerekli kanal abone 1500 .
islemlerin baglanti Fen Isleri/Su ve
yapilmas1 say1si/yil Kanalizasyon
Maliyet TL

ATIKSILARIN CEVRE VE INSAN SAGLIGINA ZARAR VERMEDEN

UZAKLASTIRILMASI/BERTARAF EDILMESI

Faaliyet . Alt Faaliyet/ Performans ..
No faaliyet Proje e — Hedef Sorumlu Birim
2020
6.1.3 | Atk su aritma | Atk su | Proje T .
tesisini projesini gerceklestir | % 100 Kanaliz:syf)ln v
tamamlamak tamamlama me % si
Maliyet TL IPA

TOPLUM BIRLESENLERININ YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK

Faaliyet Alt Faaliyet/ Performans

faaliyet . ) . Hedef Sorumlu Birim
N
0 Proje gostergesi 07D

Meslek )

. Fen Isleri etiit Proje/
712 edinme Kurs ol 3 Killtir ve Sosyal
Kurslar kurslari. S Hizmetler
Maliyet TL 90.000

AFETLERE KARSI HAZIR BIR YUKSEKOVA

Faaliyet . Alt Faaliyet/ Performans .
No faaliyet Proje gOstergesi = Hedef Sorumlu Birim
Mevsimsel
10.1.4 | Yagislarin Kent | Karile kaplanan | . o
ozerindeki kent ici yollarin Il}g(l)yacm i % 100 Fen Isleri
olumsuzluklarim | acilmasi
azaltmak
SEL YENI KAMU YONETIMI iSLEVSELLiGiNi YAYGINLASTIRMAK
;Zaliyer Faaliyet Al ‘Faahyet/ Pg;fgn(:rils Hedef Sorumlu Birim
Proje 8 8 2022
Belediyecil | Vizyon sahibi esnek
ikte; belediye orgiit | Memnuniyet % 60
Kamu olusumunu orant Yonetim ve  tim
11.1.1 | yonetimin | gerceklestirmek. birimler
de yeni )
yapy, roller | Maliyet TL
ilkeler ve :
politikalari Zlitaliﬂf merkezli | dahale 9 % 100 Yénetim ve tim
islevsel ¥ ) si birimler
§ gergeklestirmek
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Maliyet TL
Miidiir ve
Yetkilendirilmig personel
yonetici olusumunu | anketleri 1
gerceklestirmek. (Anket Yonetim ve tim
adeti/y1l) birimler
Maliyet TL
Birey yonetimli yap1
yerine ekip | Personel
yonetimli yap1 | anketi 1
olugumunu adeti/y1l
lalmak. gerceklestirmek Yénetim ve  tiim
birimler
Maliyet TL
Maliyet TL 5.000
Girdi ve  Siireg
Odakl yerine Cikti Pﬁ:rforma;n; Voneti (i
ve Sonu¢ Odakh sosterge’ent % 100 onetim - ve - tim
gergeklestirm birimler
olusumun e % si
gerceklestirilmesi.
q Yoénetim ve tiim
Maliyet TL birimler
SURDURULEBILIR EKOLOJIK BIR CEVRE YONET
Faaliy . Alt Faaliyet/ Performans L
etNo | Faaliyet e eosterges Sorumlu Birim
Cevre sorunlarini
¢ozmeye yonelik
Etkin bir c¢evre | Cevre saghgl 1 .
denetimi etkinlikleri Temizlik  Isleri/Cevre
sisteminin saglik
kurulmasi.
Maliyet TL 1500
Cevresel goriintii
Estetik bir | kirliliginin
ortadan )
kent . kaldirilmast igin gje:;:;um Her giin
411 | yasanabilir ge;'eklil
2 ¢alismalarin X
bir ge’:re yapilmast. Tevmizlik Isleri/Cevre
yaratmak.  ["y 0 TL 10.000 saglik
Cevresel
giiriltiiniin . .
kontrol Sikayet Sikayet
iizerine iizerine
calismalarinin
gerceklestirilmesi
Hava kirliliginin
engelleme Denetim Her giin Temizlik  Isleri/Cevre
calismalarinin stiresi 8 saglik
apilmasi.
SURDURULEBILIR EKOLOJIK BIR CEVRE YONETIMI
et No W Proje gostergesi
2022
421 | Ank En diisitk
.. .. diizeyde atik | lyilesme %si | 1 . .
Yonetimi yénetimi.. z;egrﬁfhk Isleri/Cevre
Maliyet TL 10000
‘.SI"{"'. . I;larbon fyilesme % a .
iesInigayaiay Temizlik Isleri/Gevre
gecirilmesi saglik
Maliyet TL 1000
Geri I;IW.' ustm Iyilesme % 1 X
IR T si Temizlik Isleri/Gevre
Kullanilmasi saglk
Maliyet TL 1500
Geri doniisiim proje | Proje 3
uygulamalari adeti/y1l Temizlik Isleri/Gevre
Maliyet TL 5000 saglik
Tibbi atiklarin | Ton/yill | ... Cevre  sagh  Temizlik
bertaraf edilmesi Isleri/Gevre saghk k

68



URULEBILIR EKOLOJIK BiR CEVRE YONET

Temizlik  Isleri/Gevre
saglik

URULEBILIR EKOLOJIK Bi
Faaliy . Alt Faaliyet/ Performans -
etNo | faaliyet i e Hedef Sorumlu Birim

Kent Hagsereler ile | flaglama "

L il Her Giin

Zaralilarin1 | Miicadele adeti/y1

n

yasanabilirli
431 | k tizerindeki

olumsuzlukl Maliyet Tl 300.000

arini

ortadan

kaldirmak.

Faaliy . Alt Faaliyet/ Performans ..
eNo | faaliyet s R — Hedef Sorumlu Birim
B,a§l?0§ i Rutin  denetim ve
hayvanlara Hayvan ikavetlerin .
Toplatilmasi sayist 3 'yl dirilmesi Temizlik Isleri/Cevre
egerlendirilmesi saglik
Maliyet TL 60.000
5199 say1l1
. Hayvanlar1
Insan ve | Koruma N
utin denetim ve
haylvf‘rl ]I((ammu d. ia{:lan sikayetlerin Temizlik isleri/Gevre
saghgl G pEElm y degerlendirilmesi saghk
paralelinde sokak
4.4.1 | Biyolojik hayvanlar
cesitliligin rehabilitasyonu
korunmas1 ve | Maliyet TL 100.000
gelistirilmesi Rutin
. Zoonoz, denetim ve | Rutin denetim ve
hastaliklarin sikayetlerin sikayetlerin Temizlik Isleri/Gevre
kontrolii, ;inei?rlendiril degerlendirilmesi saghik
Maliyet TL
Hayvan tedavileri Hayvan o
sayisi
Maliyet TL 10.000 10.000

SURDURULEBILIR EKOLOJIK BIR CEVRE YONETIMI

Alt
Eta ;}:}y Faaliyet Faaliyet/ Performans gostergesi Sorumlu Birim
Proje
Veterinerlik Her gii Her gii .
denetimleri er gun er gun Temizlik Isleri/Cevre
saghk
Maliyet TL 20.000
Mezbaha ne Kesim Adet/yil Cevre saghk Temizlik
45.1 . . Isleri/Gevre saglik
5.1 | hizmetleri. Maliyet TL 15.000
Depolama Adeyll Cevre  sagh  Temizlik
Isleri/Cevre saglik k
Maliyet TL
Tagima Arag/giin Her gtm |
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Maliyet TL 600.000

SURDURULEBILIR EKOLOJIK BIR CEVRE YONETIMI

Faaliy . Alt Faaliyet/ Performans .
eNo | faaliyet s gbstergesi Hedef Sorumlu Birim
Cadde,
sokak ve
Pazar. . Her giin Her giin .
yerlerinin Temizlik fsleri
temizlik ve
yikanmasl.
Maliyet TL 2400.000
Surdurulebili Konteynlr
r Cevre | temin ve | i
... . . 0 )
politikas1 ile | bakim St || T
. e o u ° u R .
Iylle§t1r1c1 ve | onarimlarin Temizlik Isleri
e koruyucu 1n yapilmasi
<% | onlemleri Maliyet - .
alarak,
asanabilir gl i
yasa > | ve  bahge
temiz ve
o .| atiklarmin
Saghkh bir
. | toplatilmasi
kent cevresi ve depo va Yil /Ton o
olu stur mak. ¢ PO Yy Temizlik isleri
nakil
edilmesi.
Maliyet TL
Atk depo Thtiyacn % | Thtiyacin
1slal 100 4 %1001 Temizlik isleri
Maliyet TL 20.000
SURDURULEBILIR EKOLOJIK Bi
Faaliyet . Alt Faaliyet/ Performans .
No faaliyet o e Hedef Sorumlu Birim
Kati Cevre
Belediyeleri
atklarm kan ank seri | Gerceklesme
<L geri at_atk g % si
e déniisim Temizlik Isleri
doniigiim ve | proiesi .
bertaraf Mal "
. . aliyet
edilmesi. i

KENTTE ESENLIK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK

Faaliyet . Alt Faaliyet/ Performans .
No Faaliyet Proje — Hedef Sorumlu Birim
Gida satis
g:;l::nl:lln Isyeri sayis1 400
Zabita Mudiirlugi
91.1 Gida o satig
yerlerinin .
denetimi Maliyet i
Gayri sihhi
isyeri Isyertsayist | 9100 Zabita Miidiirliigi
denetimi

Maliyet TL
KENTTE ESENLiK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK
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Faaliyet . Alt Faaliyet/ Performans .
No faaliyet i gostergesi Hedef Sorumlu Birim
I§[jortac11ar ile Rt )
miicadele L Her giin
suresi
Zabita Mudirlugu
9.1.2 isportacilar ile
miicadele Maliyet Tl
Kaldirim
i P Miicadele
Isgalinin — Her giin
Sgl 3 SHIESS Zabita Midirligi
nienmesi
Maliyet TL

KENTTE ESENLIK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK

liyet No Faaliyet i .Faahyet/ Psrforma{ls Hedef Sorumlu Birim
Proje gostergesi
Ruhsat
komisyonu ; . Talebe gore
3 q Is yeri sayis1 .
islemleri inceleme
Zabita Midirlagi
9.13 | Is yeri ruhsat
denetimi .
Maliyet Tl
Is yeri Micadel
denetim(Lokant Sﬁ::; ee Her giin N
a-firin —vb) Zabita Midiirliigii
Maliyet TL

KENTTE ESENLIK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK

;&:)aliyet Faaliyet Al .Faahyet/ Pierformaps Hedef Sorumlu Birim
Proje gostergesi
Giriilti Denetim Sikayetlerin
denetimi siiresi % 100
Zabita Miidirlagi
Maliyet TL
. Kati atik | Denetim Sikayetlerin
9.1.4 | Denetim denetimi siiresi % 100 Zabita Miidirliga
calismalar:
Goriinti
A Denetim Sikayetlerin
Kirliligi i % 100 5
i SUEST ® Zabita Miidiirliigii
Maliyet auy
Isyeri ruhsat | Denetim Rutin
denetimi siresi denetim Zabita Midiirliigi
Maliyet TL

KENTTE ESENLIK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK

;aaliyet Faaliyet Alt .Faahyet/ Pfrformar-ls Hedef Sorumlu Birim

° Proje gostergesi
Traﬁl’.( . De ne'tlm Her Giin
denetimleri siiresi

. Zabita Miidiirligii
9.1.5 Trafik
hizmetleri

Maliyet TL
Servis Denetim Rutin
denetimleri i ilemaiann Zabita Mudrlugu
Maliyet TL

KENTTE ESENLIK SAGLIK VE HUZURU ETKIN KILMAK

Faaliyet Fa. aliyet
No

| Alt Faaliyet/

Performans
gostergesi

Hedef

| Sorumlu Birim
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Proje
- : Uygulama Rutin
9.1.6 Imara Imara uygunluk alan miktar1 denetim
llyglllllllk Zabita Midiirligii
alismalar1 .
Gahg Maliyet TL
URUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK
Perform
Faaliy . Alt Faaliyet/ ans Hedef .
et No Faaliyet Proje gosterge Sorumlu Birim
si
Belediyeye agillan | Dava
. . davalarin yiiriitiilmesi say1s1/so Hukuk isleri
Idarenin nug
yargsal Maliyet Tl 20.000
organlar .Belediyenin actigl | Dava
. 1 iiriitilmesi
18 nezdinde davalarin yiiriitiilmesi ;elil};lsl/so Hukuk isleri
etkin olarak |~y o L 50000
temsil
edilmesi. Kurum igi hukuki goris Genelge
sRng mevzuat
ve taleplere iligkin 1 .
; e e ] vb. Hukuk isleri
iglemlerin yiiriitiilmesi
saysis
Maliyet TL 1000

—
‘____,_._.- —_—

- \IILIIIII”J_I” 'I-
N\ Lz,

PERFORMANCE

AFETLERE KARSI HA
gz sosterg 2022
Afetlere karsi | imara Uygulama .
10.1.1 eylern plamnm uygunluk alan miktart .
Imar
olusturulmasi.
Maliyet TL 10.000
Faaliyet ?lt .Faahyet/ ng{srmi?s Hedef Sorumlu Birim
o sosterg 2020 2021 [2022 [ 2023 [ 2024
10.1.2 | Yangin onleme | Kentte her tiirli | Uygunluk Stirekli Itfaiye Miidiirliigii
ve yangm ve | yapi, bina, tesis | denetimleri
kazalar ile | ile ack ve
miicadele kapali alan
cahsmalarinin isletmelerinde
etkin bir gekilde | 2'n3cak yangmn
Yénetimi 6nleme ve
sondiirme
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tedbirlerini,
Maliyet TL
itfaiye
Personeline
Verilen  Kisi Saat/Kisi =W
Basi e R,
Uygulamali Itfaiye Miidiirliigi
Egitim Siresi
Maliyet TL
itfaiye
Personeline
Yonelik
Yapilan Adet 3
Yangin itfaiye Miidiirliigii
Tatbikati
Sayisi Adet
Maliyet TL
Kurtarma
arag ve .
a Ekipman
ekipman
SR alimlar .
eksikliklerini Itfaiye Miidiirligii
gidermek.
Maliyet TL 100.000
AFETLERE KARSI HAZIR BiR YUKSEKOVA
;é:)ahyﬂ Faaliyet ?lt ,FaahYEU szfsrm:?s Hedef Sorumlu Birim
g sosterg 2020 2021 [ 2022 [ 2003 [ 2004
Yanginlara karsi | Yanginlara
miidahale miidahale % | 20 100 _
itfaiye Miidiirligi
Maliyet TL
1013 | Yangm ve Kafalara karsi Miidahale % | o 00
kazalara Mdahale St ;
! Itfaiye Miidiirliigi
miidahale. .
Maliyet TL
olasi sel ve
taskinlara
mudahale
Maliyet TL 10.000 60.000

Temel Performans gostergeleri

Temel Performans gostergeleri

Meclis toplantilarina vatandaglarin Katilim

orani

Bakimi yapilan hizmet binasi adeti

Sosyal Yardim Alan Hane Sayisi

Web sayfasi tklanma orani

Proje uygulamalarina vatandasin Katilim orani

Olcii Plan Donemi  Plan Donemi Sonu
Birimi Baslangig¢ Hedeflenen
Degeri (2020) Degeri (2020)

% % 10

Adet 3

Adet /niifus -

Adet 10000

% %30
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Vatandas memnuniyeti orani
Egitim verilen personel sayisi

Personelin yoneticilere yonelik memnuniyet
oranit
Kurum Biitcesinin Gergeklesme Orani

Kurum Gelir tahsilatin gerceklesme orani

Dava dosyalarinda lehte sonu¢ alma orani
Ruhsatlh yapi orani

Kent ici Imara uygunlukta iyilesme orani

Kar ile miicadelede vatandag memnuniyeti orani
Yeni yol yapimlari orani

Sicak Asfalt yapilan cadde ve sokak adeti
Bakim onarim yapilan yol orani

Islahi Yapilan Dere Uzunlugu

Hizmet sonucu vatandaglarin Memnuniyet
Diizeyi

Gergeklesen hibe projeleri orani

Meslek Edindirme Amagh Yaygin Egitim
Programlarindan Yararlananlarin Sayisi
Meslek Edindirme Amagh Yaygin Egitim
Programlarinda Kurs Basina Katilimci Sayisi
Yapilan anket orani
Icme ve Kullanma Suyu Sebekesine Bagh abone
dadeti
Su Kalite Testlerinde Alinan Numunelerin
Standartlara Uygunluk Orani
Su Kayip Kagak Orani
Aritilan Atik Su Orani

Yapilan anket sayisi
Anketlere katilim orani
Kanalizasyon Suyu Sebekesine Bagli abone
ddeti

Yagmur Suyu Sebekesine Sahip Cadde sokak
orani

Hizmet sonucu vatandaslarin Memnuniyet

Diizeyi
Kati Atik Toplama Hizmeti Verilen Hane Orani
1.000 Haneye Diisen Kati Attkk Toplama Arag
Sayisi
Diizenli Depolamaya Tabi Tutulan Kati atik
orani

Geri Doniistimii Yapilan Kat Atik orani

Yapilan esnaf denetimi orani
Rubhsatl i yeri orani

% %30
Kisi/saat 10
% %60
% %65
% %54
Adet 5
% % 40
% 30
% % 70
Adet/M2 % 10
Adet/M2 9.5 Km
Adet/M2 10 cadde
Metre 7 KM
% % 30
Adet/Yararlanici 1
sayisi
Say1 10
10
Adet 1
Adet 9080
% % 70
% % 60
% 0
Adet 1
Say1 450
Adet 10218
M 10 km
% % 35
% % 100
Adet 0.5
% %100
% proje 0
asamasinda
% % 80
% % 40
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Ruhsatsiz caligtirilan isyeri azalma orani
Parselinde Otopark Ihtiyaci Karsilanan Bina
Orani

Toplu Tasima Araglarint Kullanan Bina Orani
Belediye Otobiisii Basina Tasinan Yolcu Sayisi
Toplu Tasima Araglarinda Gegen Ortalama
Yolculuk Siiresi

Km Basina Toplu Tasima Hizmet Maliyeti
Otobiis Basina Ortalama Bakim Maliyeti
Otopark Kapasitesi

Yaya Bolgesi Olarak Diizenlenmis Alanlarin
Kentsel Yerlesim Alanina Orani
Bakim-Onarimi Yapilan Yol Orani

Asfalt Bakimi Yapilan Yollarla Ilgili
Memnuniyet Diizeyi

Kaldirimlarin 10 Yildan Once Bakim Ihtiyaci
Doymama Orani

Bisiklet Yolu Uzunlugu

Cocuk Dostu Sehir Algisi

Yash Dostu Sehir Algisi

Engelli Dostu Sehir Algisi

Sehirden Duyulan Memnuniyet Orani
Kentsel Alt ve Ust Yapimin Yash ve Engellilere
Uygunluk Orani

Kadin Siginma Evi Sayisi

Evde Bakim Hizmeti Verilen Kisi Sayisi
Sosyal Yardimlardan Memnuniyet Orani
Sosyal Yardimlarin Adaletli Yapildigina Dair
Algi Diizeyi

Hayvan Barinaklari Sayisi

Tedavi Edilen Sokak Hayvani Sayisi
Kisirlagtirilan ve Rehabilite Edilen Sokak
Hayvani Sayisi

Yasal izni Olmayan Konut Orani

Planli Yerlesim Alanlarinin Orani

Plansiz Gelisen Kentsel Alanlarin orani
Gecekondu Bélgelerinin Toplam Kentsel
Yerlesim Alanina Orani

Islahi Yapilan Dere Uzunlugu

Kisi Basina Aktif Yesil Alan Biiyiikliigii
Turizm ve Rekreasyon Amach Kullanilan Alan
Orani

Belediye Hizmetlerine Yonelik Gelistirilen
Mobil Uygulama Sayisi

e-Belediye Sistemine Kayith Kullanici Sayisi
e-Belediye Sisteminde Sunulan Hizmet Sayisi

e-Belediye Sayfasindan Odeme Gergeklestiren
Miikellef Sayisi

% % 40
Yiizde % 60
Yiizde % 10

Say1 25

Saat 20 dakika
Giinlik/litre 80

Ayhk 4000 tl

% % 20

Yiizde Proje
safhasinda
Yiizde %20
Yiizde % 10
Yiizde % 95
Yiizde 0
Yiizde % 5
Yiizde % 0
Yiizde % 0
Yiizde % 25
Yiizde % 0
Say1 0
Say1 0
Yiizde % 20
Yiizde % 10
Say1 0
Say1 739
Say1 238
Yiizde %60
Yiizde % 40
Yiizde % 60
Yiizde % 60
Km 4
M2 0.37
M2 0
- 31
Say1 18
- Proje
asamasinda
- 0
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e-Belediye Sayfasindan Odeme
e-Belediye Sayfasindan Gergeklestirilen
Tahsilat Miktarinin Toplam Tahsilat Miktarina
Orani
Belediyelerde Calisan Kadin Orani
Hizmet Kalitesi Endeksi
Belediyenin Toplam Borcunun Yillik Gelire
Orani
1000 Kisiye Diisen Belediye Personeli Sayisi
1000 Kisiye Diisen Zabita Personeli Sayisi
1000 Kisiye Diisen Itfaiye Personeli Sayisi
Orani
Itfaiyenin Olay Yerine Zamaminda intikal Orani
Talep ve Sikayetlere Cevap Verilme Orani
Vatandas Sikayetlerinin Ortalama Giderilme
Stiresi
Belediye Hizmetlerinden Memnuniyet Diizeyi
Engellilerin Belediye Hizmetlerinden
Memnuniyet Diizeyi
Denetlenen Igyeri Orani
Sivil Toplum Kuruluslariyla Birlikte Uretilen
Sosyal Sorumluluk Projesi Adeti

Uzlasmayla Sonuclandirilan Kamulagtirmalarin
Toplam Kamulagstirmaya Orani

Tahsilaun Tahakkuka Orani

Oz Gelirlerin Toplam Gelirler icindeki Orani
Diizenlenen Hizmet Ici Egitim Sayisi

Hizmet Ici Egitim Verilen Personel Sayisi

- 0
- % 0
Yiizde % 20
Yiizde % 70
200/1 4
Niifus/zabita say. 0.35
Niifus/itfaiyeci 0.35
say.
Yiizde % 95
Yiizde %100
Giin 5
% %35
% % 1
% % 80
Adet 1
Yiizde 0
% % 40
% % 3
Adet 2
Kisi 40
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Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Kentimizde gerek belediye kurumunun siirdiiriilebilirligi, gerekse kentsel yapimin insasi i¢in
gerceklesmesi gereken projelerin hayati gecirilmesi icin 6nemli bir biitce dis1 kaynaga ihtiyac
vardir.2020 yih icin baslatacagimiz/ve veya tamamlayacagimiz projelerin biitce dis1 kaynaklar:
asagida oldugu gibi Planlanmistir.

Sira Proje Adi Maliyeti Biitce Kaynagi
1 Yiiksekova Atik su Aritma Tesisi A
2 Icme suyu Aritma Tesisi 75.000.000 DSi
3 Kent Ormani 15.000.000 Orman Bakanlig1
4 Spor tesisleri 10.000.000 Spot Bakanlig1
5 Kati atik diizenli depolama ve )
bertaraf tesisi IPA
Kent Meydan 50.000.000 Bakanlik
7 Kent I¢i Ulasim yolan yapim o
isleri 20.000.000 I¢ Isleri Bakanlig:
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Toplam Kaynak ihtiyac1 Tablosu

Idarenin Adi

EKONOMIK KOD

Ekonomik Kod

Genel Yonetim giderleri
Toplami

Diger idare Transfer
Edilecek Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

01

Personel Giderleri

21.410.000

02

SSK Devlet Pirimi Giderleri

3.900.000,00

03

Mal ve hizmet Alm

Giderleri

45.310.960,00

04

Faiz Giderleri

29.000.000,00

05

Cari Transferler

43876.000,00

06

Sermaye giderleri

39.502.000,00

Biitce kaynak Ihtiyaci

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

09

Yedek Odenek

13.000.000,00

Toplam Biitce Thtiyaci

156.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yort Ici

Yurt Disi

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac

FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO
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idare Ad1
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
v' | Yillik planlamalarin hazirlanmasi Mali idareler/Fen Isleri-Etiit Proje Stratejik Gelistirme
Ic  kontrol sistemi ve Stratejik  y®©netimin
kurumsallastirma-sinin saglanmasi v" | Performans programlarina uygun Y1illik biitcelerin Mali idareler
v | ic kontrol eylem planim yapmak ve uygulamak Mali idareler
Bilgi teknolojisini etkin kullanimini saglamak, evrak Ezrik klaylt e c.laglltlml 1§lemlelrlmnlgergekle?tll.rtl}inem- 8zei Eaiem
kayit ve arsiv konusundaki diizenin korunmas. v agXalllgin arslv pran‘ama calymataniin yorutiimest | 2ze. 2a em
Nikah islemlerinin yapilmasi. Ozel Kalem
v | Meclis ve enciimen giindemlerinin olusturulmasinin | Ozel Kalem
koordine edilmesi. Toplantilara ait tutanak ve karar
Ozetlerinin hazirlanmasi, dagitilmas1 ve ciltlenmesi
iglemlerinin gerceklestirilmesi.
Karar alma siirecini etkin ve verimli kilmak. v | Yazih ve sosyal medya takip islerinin yiiriitiilmesi Ozel Kalem
v' | Etkinliklerin WEB ve sosyal medyada duyurulmasi. Ozel Kalem
v/ | Tamtim ve duyuru amachi basih materyaller | Ozel Kalem
hazirlanmasi ,basilmasi ve dagitilmasi.
v | Halk Toplantilari-vatandas ~ Memnuniyeti ~ 6l¢iim | Ozel Kalem
anketleri
Talep Takip Sisteminin gelistirilmesi Ozel Kalem
Kentsel Yoksulluga Yénelik Yerinden ve Yerel | Ihtiyac sahiplerine Ayni ve nakdi yardimlarin | Ozel Kalem
Miidahale: Sosyal Giigsiizlere yardim yapilmasi yapilmasi
Meslek kurslar1 gerceklestirmek Kurs acmak Ozel Kalem
Bayramlarda ve diger onemli gonlerde etkinlik | Ozel Kalem
diizenlemek..
Sehrin etkinliklerine ve gelisimine ekonomik, kiiltiirel | Sanat sergileri diizenlemek/veya diizenlenmis olanlara | Ozel Kalem
ve sosyal yonden katki saglamak destek olmak.
Kiilttirel kurslar diizenlemek/veya diizenlenmig Ozel Kalem

olanlara destek olmak.
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AN

FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

Idare Ad1

PERFORMANS HEDEFI

Spor faaliyetlerinin gelisimini saglamak.

FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Amatér spor kuliiplerine maddi ve ayni yardim | Ozel Kalem
yapilmasi
Spor alanlarimi yapilmasi-bakim onarim Ozel Kalem
Spor malzemesi alimlari Ozel Kalem

v

Karar alma siirecini etkin ve verimli kilmak./insan”
kaynaklar: calismalari

Cahsanlarin karar alma katilim

diizeyinin artirilmasi.

siireclerine

insan kaynaklar ve egitim

Calisanlarin takim calismasina yatkinlik diizeyinin
artirilmasi

Insan kaynaklari ve egitim

v
v' | Siirekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklar: insan kaynaklari ve egitim
yonetimini kurmak
¥' | Hizmet i¢i egitimin planlanmasi ve uygulanmasi. Insan kaynaklari ve egitim
v | Personele seminer, konferans, Egitim vb. yapilmasi. | insan kaynaklari ve egitim
v | Her statiideki personelin niteliklerine ait tiim insan kaynaklari ve egitim
bilgilerin yonetsel acidan takip edilmesi ve
... . . .. | raporlandirilmasina yonelik ¢calismalarin, kurumsal
Karar alma siirecini etkin ve  verimli " . . . .
kilmak./Hizmet ici egitim cahsmalarr. ve stratejik yonetim prensipleri  cercevesinde
siirdiiriilmesi.
v | Personelin mesai takibi ve ozliik islemlerinin | insan kaynaklar: ve egitim
gerceklestirilmesi.
v | Personelin maas. Ucret ve toplu sézlesmelerinin | insan kaynaklar: ve egitim
yiiriitiilmesi
v | Personel o6diil, pirim ve ceza islemlerinin | insan kaynaklar1 ve egitim
yiiriitiilmesi
v’ | Bagkan ve bagkan yardimcilar toplantilar: Insan kaynaklan ve egitim
v' | Bagkanhk Miidiirler ile toplantilari
v' | Bagkanhik Miidiirler ile toplantilar:
¥ | Genel Degerlendirme toplantilar.
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE LiSKiN TABLO

Idare Ad1

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

v
Belediye hizmet binalarinda Hijyenin saglanmasi. v

Hizmet binalar1 temizligi

insan kaynaklari ve egitim

Hizmet binalan Giivenlik

insan kaynaklar ve egitim/Giivenlik

Belediye hizmet binalarinda Isitma ve enerjf | Yakit Almlan Fen ileri Miidiirligii

ihtiyaclarinin saglanmasi. v | Elektrik alimlar: Fen ileri Miidiirliigii
v | Belediyeye acilan davalarin yiiriitiilmesi Hukuk isleri

idarenin yargisal organlar nezdinde etkin olaraK | .Belediyenin actign davalarin yiiriitiilmesi Hukuk igleri

temsil edilmesi Kurum ici hukuki goris ve taleplere iliskin Hukuk isleri

islemlerin yiiriitiilmesi

v | Gayrimenkullerin belediye lehine en uygun
Tasmir ve Tasinmaz yonetimi ile kaynaklarin etkin | sartlarda kiraya verilmesi islemlerinin | Mali idareler
ve verimli kullanilmasi gerceklestirilmesi
¥ | Emlak Bildirim kayitlarinin giincellestirilmesi Mali idareler
v | Miikellef taramasinmin yapilmasi
v' | Terkin ve Kayittan Diigsmelerin Kurala Baglanmasi

Tahakkuk tahsilat gerceklesme oramim yiikseltme¥
ve gelir artiaa calismalarla etkin bir gelir yonetimd
sisteminin yapilmasi.

Alternatif Gelirlerin Devreye Alinmasi
Alternatif Gelir ve Finansman Imkanlarmmn
Devreye Alinmasi

Mali idareler

v' | Tahsilaun Etkinlestirilmesi Mali idareler
v | Odeme emirlerinin iyilestirilmesi Mali idareler
v’ | Icra takip ve tahsilatimin yapilmasi Mali idareler
v' | Akilh kent Projesinin gerceklestirilmesi Mali idareler

Mali yonetimin etkinlestirilmesi ¥’ | Muhasebe ve raporlama islemlerinin -
. . . Mali idareler

gerceklestirilmesi.

v | Ode evraklarinin én mali kontrollerinin yapilmasi Mali idareler
Bilisim Alt Yapisin giiclendirilmesi v | Bilisim Yaziliminn Gelistirilmesi. Mali idareler
v' | Belediye bilisim politikasinin olusturulmasi. Mali idareler
v | e —Belediye uygulamalarimin yayginlastirilmasi. Mali idareler
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE LiSKiN TABLO

Idare Ad1

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

AN N NN

Kent Planlama calismalarinin kentsel yasam kalitesir))',
artiracak diizeyde yiiriitiilmesi

Kent imar plan islemlerinin Takibi ve tadilatlar

Imar ve Sehircilik Isleri

Imar durumu diizenleme islemlerinin gerceklestirilmesi

Imar ve Sehircilik Isleri

Yapt projelerinin  tasdik edilmesi islemlerinin
gerceklestirilmesi

Imar ve Sehircilik Isleri

Mimari, statik, tesisat projelerinin tasdik edilmesi
islemlerinin gerceklestirilmesi

Imar ve Sehircilik Isleri

Ruhsat ve eklerine uygun yapilan binalara yap1
kullanma izni verilmesi.

Imar ve Sehircilik Isleri

4 .igyeri ve .meskenlere _Asans'F')r proje tasdik ve tescil fmar ve Sehircilik isleri
islemlerinin gerceklestirilmesi
v | Cadde, sokak, park ismi verme degistirme, sokak
yonlendirme diregi, onarim montaj ve tabela Takma | Imar ve Sehircilik Isleri
Calismalarinin yapilmasi.
¥ | Mekanlara ait adres belirleme calismalarimin yapilmasi. | imar ve Sehircilik isleri
Kentsel Déniisiim Calismalar: v | Konutlarin ve merkezi alanlardaki Gayri sihhi Fen lsleri
miiesseselerin Konut bolgesi disina ¢ikarilmak
v' | Kentsel Déniisiim projelerini gerceklestirmek Fen Isleri
¥ | Kent yollarimn bitiimlii sicak asfalt (Asfalt yol f
Fen Isleri
yaplml.)
¥ | Yolarin Bakim ve onarimlarinin yapilmasi. Fen Igleri
v | Yeni Yol Yapimlar Fen isleri
Yolarin alt ve {ist yapimlarinin gerceklegtirilmesi ¥ | Yol stabilize yapimlari.- Fen Isleri
¥ | Yol Genisletme Fen isleri
v" | Yol istinat duvarlar Fen Igleri
Yagmur sulari draje hatt1 yapimlari
v | Yagmur suyu yapim isleri
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE LiSKiN TABLO

Idare Adi
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

v' | Hali saha Yapim Fen isleri

Hizmet binalar1 ve sosyal tesis yapimlar1 yapimlarr” | Yari Olimpik Havuz Yapim Fen igleri
v" | Spor Salonu yapim Fen Isleri
v’ | Sehirler Arasi Terminal yapim Fen Isleri
v' | Arag bakim ve onarimlari Fen isleri
v’ | Malzeme ve hizmet ahmlar: Fen Igleri

Arag sevk idare ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasy” | Akaryakit alimlar: Fen Isleri
v | Arac kiralama Fen Isleri
v | Yeni ara¢ ahmlar1 Fen isleri

Estetik bir kent yasanabilir bir ¢evre yaratmak.

Cevre sorunlarini ¢ézmeye yénelik Etkin bir
cevre denetimi sisteminin kurulmasi.

Temizlik isleri/Cevre saghk

Cevresel goriintii kirliliginin ortadan
kaldirilmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi.

Temizlik isleri/Cevre saghk

Cevresel .g!,lrultl‘mun kontrol ¢alismalarinin Temizlik isleri/Cevre saghk
gerceklestirilmesi
v Ty -
Hava kirliliginin engelleme ¢alismalarinin Temizlik isleri/Cevre saghk
yapilmasi
En diisiik diizeyde atik kullanimi. Temizlik isleri/Cevre saghk
Atik Yonetimi Sifir karbon ilkesinin hayata gecirilmesi Temizlik isleri/Cevre saghk
Geri doniisiim materyallerinin Kullanilmasi Temizlik isleri/Cevre saghk
v | Tibbi atiklarin bertaraf edilmesi Temizlik Isleri/Cevre saghk

Kent Zararhlarinin yasana bilirlik iizerindeki
olumsuzluklarini ortadan kaldirmak

Hagsereler ile Miicadele

Temizlik isleri/Cevre saghk

v’

, v’
Insan ve hayvan saghg paralelinde Biyolojik
cesitliligin korunmasi ve gelistirilmesi

Hayvan Barinaginin yapilmasi

Fen Isleri/ Temizlik isleri /Cevre saghk

Basibos hayvanlara Toplatilmasi

Temizlik Isleri/Cevre saghk

5199 sayih Hayvanlar1 Koruma Kanunu
kapsaminda sokak hayvanlar rehabilitasyonu

Temizlik isleri/Cevre saghk

Zoonoz hastaliklarin kontrolii

Temizlik isleri/Cevre saghk
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE LiSKiN TABLO

Idare Adi
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Veterinerlik denetimleri Temizlik isleri/Cevre saglik
Mezbaha ne hizmetleri Kesim. Temizlik isleri/Cevre saglik
Depolama Temizlik Isleri/Cevre saglik
Tasima Fen sleri Temizlik Isleri/Cevre saghk
Kente saglikh  bir cevre ve saghkli  yasam Yenilenebilir enerji kaynaklarinin  kullanilmasina

stirdiirtilebilirliginin olugturulmasi

yonelik projelerin gelistirilmesi

Fen Isleri

Kentsel yesil alanlar icin mekéansal yeterlilik ve
erisebilirligin gelistirmesi

Cok yogun agaglandirma ve yesil koridorlar ile

tim kentin bir orman gibi olmasinin | Fen Isleri/Park ve bahceler
saglanmasi
Yesil alanlarin, parklarin ve refiijlerin bakim

onarimlarinin gerceklestirilmesi

Fen Isleri/Park ve bahceler

Yeni park ve uyun alanlarinin olusturulmasi

Fen Igleri/Park ve bahceler

v g j .
Sokak agaclandirma c¢aligmalari ve peyzajimin Fen fsleri/Park ve bahceler
yapilmasi.

v | Kent Meydanim Yapilmasi Fen Isler/Imar ve sehircilik
Cenaze nakil ve Defin Hizmetleri Fen Isler
Kentte rnez.thk ihtiyaclarim karsilayacak mezarlik Fen iler/imar ve sehircilik

R . alanlan temini
Mezarlik ve Defin Hizmetleri Mezarlik hizmetlerinde kullanilan ar rec,mal
ezd etierinde - kullanilan arac, gere,mal | g Isler/Mali idareler.

alimlan

v i i .
Mezarhk. alanlar1  yesillendirme /Bakim onarim Fen isleri/Park ve bahceler
hizmetleri
Cadde, sokak ve Pazar yerlerinin temizlik ve

Siirdiiriilebilir ¢evre politikas1 ile Iyilestirici ve
koruyucu oOnlemleri alarak, yasanabilir, temiz ve
saglikl bir kent cevresi olusturmak

yikanmasi.

Temizlik igleri/itfaiye

Konteynir temin ve bakim onarimlarinin yapilmasi

Temizlik isleri/Cevre Saghk

Evsel kat1 ve bahge atiklarinin toplatilmasi ve depo ya
nakil edilmesi.

Temizlik Isleri

Atik depo 1slahi

Temizlik Isleri
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Atiklarin geri doniisiim ve bertaraf edilmesi

Cevre Belediyeleri Kat1 atik Geri doniisiim projesi

Temizlik isleri/Cevre Saghk

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

Idare Adi

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Kentte siirekli ve Saglikli icme suyunu temin etmek ve
dagitim sistemini yonetmek

Yeterli miktarda su liretmek.

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Uretilen suyun saghkli olmasim saglamak/Aritma-
ilaclama

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Su kaynaklarini etkin yonetmek.

Suyun birim maliyetini diistirmek

Fen Igleri/Su ve Kanalizasyon

Su kayip ve kacaklarini engellemek

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

fcme suyu Hizmetinde siirekliligi ve siirdiiriilebilirligi
saglamak

Ariza ve onarimlari zamaninda yapilmasi

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Icme suyu, terfi, isale ve sebeke hatti yapilmasi

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Icme suyu abone kayitlarinin yapilmasi

Fen isleri/Su ve Kanalizasyon

Icme suyu abone ve saat baglantilarinin yapilmasi

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Icme suyu abone Saatlerinin okunmasi

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

fcme suyu altyapisi iyilestirme icin mal ve malzeme
alimlar

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

I¢me suyu aritma ingaatimin tamamlanmasi

DSi  (Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon)

Uzaktan Okumali ve 6n 6demeli su dagitim sistemi
bilisim sistemine gecilmesi

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Sehir kanalizasyon sebekesinin bakim, onarim, yapim
ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Kanalizasyon altyapisinin iyilestirilmesi icin mal ve
malzeme alimi

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Kanalizasyon altyapisimin iyilestirilmesi ve gerekli
bakim ve onarimlari yapmak.

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Aboneler icin gerekli islemlerin yapilmasi/Abone
kanal baglant1 bacalar1 yapmak.

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Sebeke gelistirme projelerinin gelistirilmesi.

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Atik su aritma tesisini tamamlamak

Atik su projesini Yapim isi

IPA  (Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon)
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Ad1

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Gida Saghgim korumak

Gida satis yerlerinin denetimi

Fen Isleri/Su ve Kanalizasyon

Gayri sihhi isyeri denetimi

Fen isleri/Su ve Kanalizasyon

isportacilar ile miicadele

Isportacilarin kayit ve denetimlerinin yapilmas.

Zabita

Kaldirim ve diger kamu ortak kullanin alanlarimmn

isgalinin Onlenmesi Zabita

Guiriiltii kirliligi denetimi Zabita

el .. Kati atik kirliligi denetimi Zabita

Gevre kirligi ile Miicadele Gérinti Kirliligi denetimi Zabita
Isyeri ruhsat denetimi Zabita

Kent Trafik hizmetleri diizenlemesi Trafik denetimleri Zabita
Toplu tasimacilik hizmetleri/Servis denetimleri Zabita

Afet plam

YUKSEKOVA BELEDIiYE BASKANLIGI 2020-
2023
ACIL DURUM MUDAHALE PLANI

imar ve Sehircilik/Tiim Birimler

Yangimn énleme ve yangin ve kazalar ile miicadele
calismalarinmin etkin bir sekilde Yoénetimi

Kentte her tiirlii yapi, bina, tesis ile acik ve kapah
alan igletmelerinde alimacak yangin onleme ve
sondiirme tedbirlerini,

itfaiye Personeline Verilen Kisi Basi Uygulamah
Egitim Siiresi

itfaiye Personeline
Tatbikati

Yonelik Yapilan Yangin

Kurtarma arac ve ekipman eksikliklerini gidermek

Mevsimsel Yagislarin Kent ozerindeki

olumsuzluklarim azaltmak

Kar ile kaplanan kent ici yollarin acilmasi

Sokak ve kaldirimlardaki karlarin tasinmasi

Yagmur soyu kanallarinin temizlenmesi
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| Olasi sel ve taskinlara miidahale

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKiN TABLO

Idare Ad1

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Belediyecilikte ,kamu yénetimin de yeni yapi, roller
ilkeler ve politikalari islevsel kilmak.

vizyon sahibi esnek belediye orgiitii olusumunu
gerceklestirmek

Yonetim/Tiim birimler

Vatandas merkezli olusumu gerceklestirmek
Yetkilendirilmis yonetici olusumunu
gerceklestirmek.

Yonetim/Tiim birimler

Birey yonetimli yap:1 yerine ekip yonetimli yapi
olusumunu gerceklestirmek

Yonetim/Tiim birimler

Risk almaya isteksiz yonetim yerine risk almaya ve
kriz yonetmeye egilimli yonetim olusumunu
Gerceklestirmek.

Yonetim/Tiim birimler

Girdi ve Siire¢c Odakh yerine Cikt1 ve Sonu¢ Odakh
olusumun gerceklestirilmesi

Yonetim/Tiim birimler

Katlhma  belediyecilik  anlayisimm  artiracak

uygulamalarin yayginlastirilmasi

Kent konseyi calismalarimnin yiiriitiilmesi

Halk toplantilarim1 yayginlastirmak..

Paydaslardan (i¢ ve dis) gelen talep ve sikayetlerin
degerlendirilmesi.

Sivil toplum kuruluslari ile iletisimi gelistirmek

2886 sayili Devlet ihale kanunu, 4734 sayih kamu
ihale kanunu, 2863 sayih Kiiltiir Varliklar1 Koruma
Kanunu ve diger kanunlar, sartnameler,
yonetmelikler ile tebliglere uygun sekilde ihale

Dogrudan alimlar

Belli istekliler ile yapilan ihaleler

Acik ihale
Satis ve/veya kiralama ihaleleri
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gderek islerin yapimim sonuclandirmak.

—thale-uygulamalart
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T.C.
HAKKARi YUKSEKOVA iLCE BELEDIYESi
BELEDIYE MECLISI

Dénem(Yil) :  3(2019) Karar Ozeti: 2022 Yili Performans Programinin belirlenmesi.
Toplanti : 11

Birlesim : 3

Oturum : 1

Karar Tarihi: 08.12.2021

Karar No : 50

Esas No : 0
KARAR

Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye Kanunun 45 Ek Fikra 46.ve 31 Maddeleri geregince Belediye Baskan V.
Resul OZDEMIR Baskanliginda Uyelerden Yazi isleri Muidiirii Resit ATAMAN ve Mali Hizmetler Midiir V. Hasir
TEKCI’ nin istiraki ile toplandi.

T A L E P: Belediye Baskanhgimiza ait 2022 Mali Yili Performans Programinin gérisiilmesi talep edilmektedir.

K AR A R : 5393 Sayili Belediye Kanunun Stratejik plan ve performans programi bashkli 41 nci maddesinde
Belediye Baskani Mahalli idareler Genel Secimlerinden itibaren bir yil icinde kalkinma palini ve programi ile
varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce performans programini
hazirlayip belediye meclisine sunar, stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil
eder ve ve Belediye Meclisince biitceden 6nce gorisiilerek kabul edilir denilmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanun 56 nci maddesi ile 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9 nci
maddesi geregince stratejik planlamaya bagh olarak “Belediyemizin 2022 biitce yili performans programi”
Maliye Bakanligi tarafindan 05.07.2008 tarihinde yayimlanan 26927 (degisik R.G.15.07,2009) sayih kamu
idarelerince hazirlanacak performans programi hakkinda yonetmelik usul ve esaslarina uygun olarak Mali
Hizmetler Midurltgi ile Etiit Proje Madirligi tarafindan hazirlanmistir.

Hazirlanan performans programi; belediyemizin vizyonu, misyonu, degerleri, stratejik amaclari, hedefleri ve
performans hedeflerini gerceklestirecek olan faaliyetler, performans gostergeleri ile eslestirerek ele
alinmistir. 2022 biitce yilina ait performans hedefleri, mali tablolar ve bu tablolara ait yorumlara da
performans programi icerisinde yer verilmistir. Belediyemiz birimlerinin géstermis oldugu bilgiler ile genel
bilgiler dikkate alinarak hazirlanan 2022 yili performans programinin uygulanmasina karar verildi

Baskan Vekili
Resul OZDEMIR
KAYMAKAM
Katip Katip
Resit ATAMAN Hasir TEKCI MALI
YAZI iSLERi MUDURU HiZMETLER MUDUR V.

Bu belge, eBelediye Bilgi Sistemi'nde glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir









	Belediyenin Görev ve Sorumlulukları
	Belediyenin görev ve sorumlulukları, 03 Temmuz 2005 tarihinde 25874 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanarak yürürlüğe giren 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 14. maddesi ile belirlenmiş, yetki ve imtiyazları ise 15. maddede düzenlenmiştir.

	Meclis üyeliğinin sona ermesi
	Madde 67- Belediyede belediye meclisinin, belediyeye bağlı kuruluşlarda yetkili organın kararı ile park, bahçe, sera, refüj, kaldırım ve havuz bakımı ve tamiri; araç kiralama, kontrollük, temizlik, güvenlik ve yemek hizmetleri; makine-teçhizat bakım ve onarım işleri; bilgisayar sistem ve santralleri ile elektronik bilgi erişim hizmetleri; sağlıkla ilgili destek hizmetleri; fuar, panayır ve sergi hizmetleri; baraj, arıtma ve katı atık tesislerine ilişkin hizmetler; kanal bakım ve temizleme, alt yapı ve asfalt yapım ve onarımı, trafik sinyalizasyon ve aydınlatma bakımı, sayaç okuma ve sayaç sökme-takma işleri ile ilgili hizmetler; toplu ulaşım ve taşıma hizmetleri; sosyal tesislerin işletilmesi ile ilgili işler, süresi ilk mahallî idareler genel seçimlerini izleyen altıncı ayın sonunu geçmemek üzere ihale yoluyla üçüncü şahıslara gördürülebilir.
	Karar alma sürecini etkin ve yetkin kılmak./ Yönetim

	Çok yoğun ağaçlandırma ve yeşil koridorlar ile tüm kentin bir orman gibi olmasının sağlanması
	Yeni park ve uyun alanlarının oluşturulması
	Yeşil alanların, parkların ve refüjlerin bakım onarımlarının gerçekleştirilmesi..
	Mezarlık ve Defin Hizmetleri
	Evsel katı ve bahçe atıklarının toplatılması ve depo ya nakil edilmesi.
	Çok yoğun ağaçlandırma ve yeşil koridorlar ile tüm kentin bir orman gibi olmasının sağlanması
	Mezarlık ve defin hizmetleri
	Kentte sürekli ve Sağlıklı içme suyunu temin etmek ve dağıtım sistemini yönetmek
	Su kaynaklarını etkin yönetmek.
	Hizmette sürekliliği ve sürdürülebilirliği sağlamak
	Tehlikeli atıkların kontrolü ve bertaraf edilmesi.
	Şehir kanalizasyon şebekesinin bakımı, onarımı, yapım ve işletmesinin sağlanması.
	Atık su arıtma tesisini tamamlamak
	Sürdürülebilir çevre politikası ile İyileştirici ve koruyucu önlemleri alarak, yaşanabilir, temiz ve
	Sağlıklı bir kent çevresi oluşturmak.
	Evsel katı ve bahçe atıklarının toplatılması ve depo ya nakil edilmesi.
	Atık depo ıslahı
	Katı atıkların geri dönüşüm ve bertaraf edilmesi.
	Çok yoğun ağaçlandırma ve yeşil koridorlar ile tüm kentin bir orman gibi olmasının sağlanması
	Yeşil alanların, parkların ve refüjlerin bakım onarımlarının gerçekleştirilmesi
	Yeni park ve uyun alanlarının oluşturulması
	Mezarlık ve Defin Hizmetleri
	Sürdürülebilir çevre politikası ile İyileştirici ve koruyucu önlemleri alarak, yaşanabilir, temiz ve sağlıklı bir kent çevresi oluşturmak
	Evsel katı ve bahçe atıklarının toplatılması ve depo ya nakil edilmesi.
	Su kaynaklarını etkin yönetmek.
	Su kayıp ve kaçaklarını engellemek

