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BASKANIN SUNUMU

veEni SEHRIMIZ B Hersey Yilksekova icin

Bilindigi Uzer ;5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
41. maddesinde “Ust yéneticiler ve biitceyle édenek tahsis edilen harcama yetkililerince,
hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yénetici,
harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin
faaliyet sonuglarini gésteren idare faaliyet raporunu dlizenleyerek kamuoyuna agiklar. Mahalli
idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarinin birer érnedi Sayistay ve igisleri Bakanligina
génderilir. Igisleri Bakanligi, bu raporlari esas alarak kendi dederlendirmelerini de iceren
mahalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve kamuoyuna agiklar. Raporun birer érnegi
Sayistay’a ve Maliye Bakanligina génderilir.” (web1.2003) hukmu yer almaktadir.

Faaliyet raporu calismasinin meclise sunulan diger calismalardan farki ve 6nemi
mevzuatta yazan tarihte yani belediyelerde Nisan ayinda meclise sunulmak zorunda aksi
takdirde belediye bagkaninin gérevden diisme riski var.

Diger taraftan, Faaliyet raporlari, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
56. maddesinde “Belediye bagkani, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
41. maddesinin dérdiinci fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans
programina gére ydiriitilen faaliyetleri, belirlenmis performans olcutlerine gére hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin
durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagll kurulug ve isletmeler
ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet
raporu Nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur.”

Yilksekova Belediyesi olarak, Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda hazirladigimiz, 2017-2019 yih stratejik planimizin 2017
yilina ait performansini belgeleyen faaliyet raporunu Bilginize sunuyoruz.

Bu rapor ile ;Kentimizin yeniden yapilanmasina yonelik olarak 2017 yilinda baglattigimiz
projelerimizin gerceklestirme oranlari ile diger hizmetlere iliskin hizmetlerimiz ayrintili olarak
aciklanmistir.

Saygilarimla

Mahmut KASIKCI
Kaymakam
Belediye Bagkani V
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ICINDEKILER

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
2- Orglit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar
ll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Butce Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuclari Tablosu
3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi
5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinltkler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
EKLER
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.Belediyenin gorev ve sorumluluklari

5393 Sayili Yasa/Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cograft ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultlir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile
nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri agar.

b) (...)¥ Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlt
tesisi acabilir ve igletebilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her
tarli amatér spor karsilasmalari duizenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda Ustin basari
goOsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

(iptal ikinci Fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Karari ile )

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zurli, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini
kapsar.Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri géturulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikumleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari
bunyesinde yer alan tum tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

2. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

5393 Sayili Yasa Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yodnetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikumlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

(1) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul éncesi egitim kurumlari
acabilir;..." ifadesi Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Karari ile iptal edilmistir.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endulstri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, igletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulagim araglari, tinel, rayh sistem
dahil her tarlt toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi
ve depolanmasi ile ilgili butiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
goére yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tlzel kigilerce agllmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar digsinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki gln icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre Kkirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlrll servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin
gerektirdigi batn isleri yuratmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi, blyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapllir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danismayin gérisi ve igisleri
Bakanhginin karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlan iginde buyiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegcen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egditim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya disik
bir bedelle amaci diginda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagiglar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harc
gelirleri haczedilemez.
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1.FiziKi YAPI
1.1.-Hizmet Birimleri

BELEDIYE HIZMET BINASI ,,

YASAMA YURUTME MUDURLUK IDARI BIiRIM

Baskanlik Sekreterlik

Meclis odasi

Baskan yardimcilari Yonetim

Yazi isleri Mudurligu Yazi igleri Birimleri

idari ve Mal Isler Mudirliigi Ayniyat/Satin alma ve Ihale hizmetleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigii Sicil sefligi/

Park ve Bahgeler Midirligu

Fen Isleri midrltgu Fen Isleri Birimleri

Halkla iligkiler ve Basin Mudurligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirligii

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu

Emlak ve istimlak Midiirliigi

Mezarliklar Madurltgu

Hukuk Isleri Mudarliigi

Etut ve Proje Midurligu

Toplanti Odalari

Su Isleri Mudarligu

Tahakkuk islemleri

Vezne

Gelir Hizmetleri Birimi

imar ve Sehircilik Miidrligii imar ve Sehircilik Birimleri

Cay Ocagi

Tekniksen Odasi

Santral

Isci odasi

Kal. Kazanlari/Elektrik Panolari/Depolar

Yiiksekova 8
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Diger hizmet binalan

Belediye cgay listii diikkanlari; zemin+1 kattan olusmaktadir. Zemin katta 46 diikkan yer almaktadir.
Bunlarin 15 tanesi 6zel sahislara satilmistir. Geri kalan kismi belediyeye aittir.1.katta ise belediye zabita
mudurligi ve cok amagli bélimler bulunmaktadir

Destek Hizmetleri;Belediye otogar binasinda fen islerine bagl Destek Hizmetleri yuritilmektedir. Ayrica
otogar binasinin yaninda Belediyeye ait ara¢ ve makineler icin acik-kapali otopark ve bakim evi yer
almaktadir.

Temizlik Birimi;Temizlik Muduarligi binasi ¢arsi merkezinde yer almaktadir. Zabita Mudurligu binasi tek
katlidir. Binada Zabita Miidiirliigii ve Temizlik isleri Miidiirliigi ile bir belediye veznesi bulunmaktadir.
Kltiir evi; licenin eski ceza evi restore edilerek genglik kiiltiir merkezi olarak yapilandiriimistir. Ayrica
belediye Avasin parkinda gok amagli salon,bilgisayar ve kitiiphane hizmetleri ve park hizmetlerinin
gOruldugi bina park alani bulunmaktadir.

Fen Isleri Deposu;Eski belediye Mezbaha nesi Belediye fen isleri deposu olarak diizenlenmistir.
Mezbahane;Uciinci Tip Mezbahana

Sebze Hali; 16 Adet dilkkan 1 70 tonluk kantar 1500m3 soguk hava deposu

Parklar ; 1 ¢ok amagli park 2 gocuk parki

| URSEKOVA
g seLeohes

liliii S PSP PSPPI ISSS SIS SIS IS IIIISIIIISSIIIPSIPPPSSssPsSsss A\

Yiiksekova )

S PSSP SISSISSIPISSSSSISSSSSSSSIPPSsSS S

S =



‘ :

s

Belediye taginmazlarimiz:

g yggggggyggggggggygyg

s MAHALLE / MEVKII ADA PARS | CINSI YUz ARSA *
: ILCESI KOY EL oLcUM PAYI
NO
m2
1 YUKSEKOVA | GUGLU KOYU PIRINCAN 131 41 ARSA 602,92 | %
) CUMHURIYET KANI
2 YUKSEKOVA MALADIEST e 500 7 ARSA 350 | TAM
} CUMHURIYET .
3 YUKSEKOVA | o LLESI DIMAN 319 77 ARSA 2266,57 | TAM
} GULLUCE o SU SONDAJ VE
4 YUKSEKOVA | | ooy KOY ONU 154 3 BINASI 63,46 | TAM
} GULLUCE . SU SONDAJ VE
5 YUKSEKOVA KOYU KOY ONU 154 5 BiNASI 27,53 | TAM
6 | YOKSEKOVA Eg\"('[]UCE KOY ONU | 124 4 KANAL 22,71 | TAM
7 YUKSEKOVA | GUNGOR MAH. | DOLAN 371 38 ARSA 5.543,74 | TAM
N CUMHURIYET MUSA
8 YUKSEKOVA | o LLESI KoPRUSD | 423 4 ARSA 999,97 | TAM
9 YUKSEKOVA GUNGOR MAH. CAYIR 434 1 ARSA 5.626,58 | TAM
B} ; - BELEDIYE
ENI MAHALLE IFTLIK - .
10 YUKSEKOVA | I c 112 169 TEMINALI 11.151,22 | TAM
; . KANI
11 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE 119 16 ARSA 515,40 | TAM
TATOS
B} ; KANI KERPIC EV VE
12 YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | /=0 124 11 SR 414,60 | TAM
B} ; ) BETONARME SU
13 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE | HIizAN 145 12 BEeeE 343,75 | TAM
14 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE | HiZAN 145 13 S ARSI 406,88 | TAM |
DEPOSU | | T
A \
15 | YUKSEKOVA | YENiMAHALLE | KANI 124 3 ARSA 495,25 | TAM
TATOS
A \
} KANI
16 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE 121 50 ARS17A 41.174 | TAM
TATOS
. ; KANI 2 ADET KERPIC EV
17 YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | =« 122 11 VE ARSASI 661,07 | TAM
. ; KANI KERPIC EV VE
18 YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | =« 122 16 ARSASI 376,29
Yiiksekova 10
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A § i

) . KANI KERPIC EV VE
L4 19 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | =0 124 1 ARSAS) 247,50 | TAM
A §
- 20 | YOKSEKOVA | YENIMAHALLE | KRN 121 | 46 ARSA 573,50 | TAM
A N
- 21 | YOKSEKOVA | YENIMAHALLE | AN 121 | 36 ARSA 36,25 | TAM
A N

) . KANI KERPIC EV VE
A 22 YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | =0 121 38 P 1034,75 | TAM
A N
- ) . KANI KERPIC EV VE
< 23 YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | o 121 41 ARSASI 1039,50 | TAM
» 24 | voksekova | vENimamALLE | KANI 122 8 KERPIGEVVE 166,53 | TAM
a TATOS ARSASI '
Vi 25 | vuksekova | vENimamaLLE | KANI 121 19 KERPIGEVVE 536,25 | TAM
A % TATOS ARSASI '
A . -

) . KANI KERPIC EV VE
- 26 YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | o0 121 28 ARSASI 714,10 | TAM
A

y . KANI
. 27 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | = 121 16 ARSA 318 | TAM
A i

) . KANI KERPIC EV VE
A 28 YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | = 121 5 ARSASI 616 | TAM
A
< ) . KANI KERPIC EV VE
by 29 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | =0 121 6 ARSAS, 381,87 | TAM
. ) . KANI KERPIC EV VE
< 30 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | =0 121 7 ARSAS, 44515 | TAM
)\ KANI KERPIC EV VE

YUKSEKOVA | YENI MAHALLE

< 31 UKSEKO TATOS 121 13 ARSASI 844,57 | TAM
) KANI
<« 32 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | = 121 4 ARSA 2.375.47 | TAM
)\ KANT
< 33 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | = 120 19 ARSA 33,50 | TAM
A § - ,

) . KANI KERPIC EV VE
- 34 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | &/C 120 26 ARSAS) 802,12 | TAM
A § _

) . KANI KERPIC EV VE
- 35 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | /O 120 27 ARSAS) 713,95 | TAM
A §
. 36 | YUksekova | YENIMAHALLE | MATC 18 |70 ARSA 83.505,53 | TAM
A §

) . KANI 2 ADET KERPIC EV

YUKSEKOVA | YENi MAHALLE .

A \ 37 TATOS 119 7 e 1.817,25 | TAM
A §
» YOKSEKOVA | YENIMAHALLE | AN KERPIC EV VE
< 38 TATOS 120 3 ARSAS) 435,50 | TAM
A \ . . KANI KERPIC EV VE
< 39 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | ©C 120 14 ARSAS, 1.245,50 | TAM
My 40 YUKSEKOVA | YENIi MAHALLE KANI 120 17 KERPIC EV VE 460,50
A TATOS ARSASI '
A
A
A
A
- Yiiksekova 11
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) ; KANi KERPIC EV VE A
41 YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | =0 120 18 PR 587,25 | TAM <
- ) KANI )
42 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE 118 69 ARSA 3.348,32 | TAM
TATOS ‘
- ) KANI )
43 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE 118 66 ARSA 41,25 | TAM
TATOS ‘
. . KANI )\
44 | YOKSEKOVA | YENI MAHALLE 118 59 ARSA 858,45 | TAM
TATOS ‘
45 | voksekova | YENIMaHALLE | KANI 118 63 KERPIC EV VE 582 | TAM »
TATOS ARSASI A \
46 | voksekova | YENIMAHALLE | KANI 117 39 KERPIGEVVE 408,36 | TAM 2
TATOS ARSASI ' A \
[ KERPIC EV VE »
B} . KANI
47 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | o0 117 41 ARSASI 1.135,69 | TAM ) §
_ A
) . KANI KERPIC EV VE
48 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | T2 118 5 ARSAS, 1.915,35 | TAM ) \
A \
) . KANI KERPIC EV VE L
49 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE s 118 8 ARSASI 324,50 | TAM &
50 | vUksekova | vENimaHALLE | KANI 118 10 KERPIG EV VE 578,31 | TAM -
TATOS ARSAS| ’ -
51 | vuksekova | vENimaHALLE | KANI 118 16 KERPIG EV VE 466,50 | TAM D
TATOS ARSAS| ' A
KANI KERPIC EV VE »
52 YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | 0 118 20 N 548,55 | TAM a
e A
) . KANi KERPIC EV VE
53 YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | &0 118 21 ARSAS) 300,27 | TAM °*
A
) . KANI KERPIC EV VE L4
54 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | O 118 46 e 355,05 | TAM
A
) . KANI 2 KERPIC EV VE A <
LE
55 | YOKSEKOVA | YENI MAHAL TATOS 118 52 ARSAS| 600,30 | TAM <
56 YOKSEKOVA | YENIMAHALLE | <AMI 118 57 KERPIG EV VE 625,02 | TAM »
TATOS ARSASI ' A \
57 | voksekova | YENimaHALLE | KANI 117 34 ARSA 526,51 | TAM 2
TATOS ' *
58 | vUksekova | YENimaHALLE | KANI 117 1 2KERPICEV VE 3.022,13 | TAM 2
WAL ARSASI e v
KANI 2 KERPIC EV VE »
59 YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | /0 117 3 ARSAS| 1.209,23 | TAM A ¢
_ b \
) . KANI KERPIC EV VE
60 YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | =0 117 16 i 608,70 | TAM A \
b \
) . KANI KERPIC EV VE .
61 YUKSEKOVA | YENIMAHALLE | = ¢ 117 20 ARSASI 640,80 | TAM
b \
62 YUKSEKOVA | YENIi MAHALLE KANI 117 25 KERPIC EV VE 693 »
TATOS ARSAS| L4
A
b
A
Yiiksekova 12 \-
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63 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE 'IF:?ci)s 117 30 iigig EVVE 710,33 | TAM
64 | YOKSEKOVA | YENIMAHALLE 52%3 115 | 49 ARSA 23.313,57 | TAM
65 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁ'chi)s 115 48 ARSA 4.365,32 | TAM
66 | YUKSEKOVA ;igi&isi ARl 276 | 7 mgcs;,i;;ﬁé ’;‘J Is_: 1.749,09 | TAM
67 | YUKSEKOVA 323‘;‘3@8] KURUKOY | 363 | 24 MEZARLIK 4.104,67 | TAM
68 | YUKSEKOVA Eﬂﬂ:&isi KURUKOY | 364 |8 EQ'\SALEENSI VE 344,78 | TAM
69 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁ'chi)s 113 2 SEI:SE SIXEIGARAJI 4.963,75 | TAM
70 | YOKSEKOVA | YENIMAHALLE _';ﬁ?(i) < 114 |28 KEFS{TSGI EVVE 2.036,33 | TAM
71 | YOKSEKOVA | YENIMAHALLE _';ﬁ?gs 115 |6 \2/2'22‘3' :SEIRPiC EV 689,04 | TAM
72 | YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ﬁﬁi‘gs 115 | 13 iiziisﬁ' EVIVE 495,62 | TAM
73 | YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ﬁﬁi‘gs 115 | 17 iiziisﬁ' EVIVE 489,75 | TAM
74 | YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ﬁﬁi‘gs 115 |21 iiziisﬁ' EVIVE 1.372,50 | TAM
75 | YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ﬁﬁi‘gs 115 | 22 iiziisﬁ' EVIVE 813,04 | TAM
76 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE _'?2%5 115 23 iiziis? EVVE 476,42 | TAM
77 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE _fﬁ?g < 115 24 KEE}:E EAE 674,37 | TAM
78 | YUKSEKOVA fﬂli“H":fogiET CIMENLIK | 297 | 13 ARSA 3.118,38 | TAM
79 | YUKSEKOVA ;ﬂgf&isi EEEZZSU 246 |9 ECF\{/EFA{; SKSTATL' 1.912 | TAM
80 | YUKSEKOVA hcﬂim't’LREi;ET gﬁ/z:ersvi 286 |3 CEZAEVi BINASI 1.219,10 | TAM
81 | YUKSEKOVA fﬂiﬁ' AKL'E'E'QI ORMANLIK | 211 2 MEZARLIK 26.456,35 | TAM
82 | YUKSEKOVA Liﬂkff;sﬁ CARSICI | 104 |7 ARSA 1.362,07 | TAM
83 | YUKSEKOVA ,\Eﬂi'ﬂ e i 220 | 4 SU DEPOSU 253,07 | TAM
84 | vuksekova | DZE DEGIRMEN | 174 | 15 ARSA 894,59
MAHALLESI

Yiiksekova
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GULLUCE

YUKSEKOVA KOYU

KOY ONU

KAVAKLIK VE SU
DEPOSU

9.392,04

GULLUCE

YUKSEKOVA KOYU

KOY ONU

SU SONDAJ BINASI

481,22

ARACLARIMIZ

zZw
S35
Q

Arag Cinsi

Kirallk | Sozlesme
Geregi

Binek Oto

Minibus

Kamyonet Cift kabin

Pikap

Kamyon Damperli

Otobls

Silindir

Loder

OO NO|ORWINF

Greyder

Kazici (beko)

Sikigtirmali ¢Op araci

Slpurge araci

itfaiye araci

Kurtarma araci

Cenaze Araci

NRFRPIOIRPINRWARPOIOIANEFPIW

Mini kamyonet(damperli)

Yiiksekova
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BELEDIYE BASKANI
Mahmut KASIKCI

YAZI ISLERI
MUDURLOGU
INSAN KAY. VE
EGITIM MOD.

MALI HIZMETLER

MODURLOGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLOGU

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
Bayram OZCAN

FEN ISLERI ZABITA SU VE KANALIZASYON
MUDURLOGU MUDURLOGO MODORLOGO

EMLAK VE ISTIM. ETUD PROJE TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGO MUDUORLUGU

ITEAIYE KOLTOR VE SOS. BASIN YAY. HALK.
MUDURLOGO ISL. MODURLUGU ILS. MODURLUGO

HUKUK ISLERI PARK VE BAHCELER GEVREKORUMA VE
MODURLOGO MUDORLUGO KONT MUDURLUGU

Yiiksekova 15
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Gunumuz kosullarinda diinyada etkin bir sekilde varligimizi sirdirebilmek icin bilgiye
sahip olmak ve bilgiyi kullanmak gerekir. Bilisim bize bilgi dinyasi ile teknoloji dinyasi arasindaki
kopruyu kurarak hayatimizi kolaylastirir. Bilisim hayatimizi kolaylagstirmanin yani sira bize
paylasmanin yolunu da gdstermektedir. Bilgisayar hayatimizin hemen her alanina girerken, bu
alanlari nasil kullanacagimizi 6grenmemek bizi kolay yasamdan uzaklastirabilir. Bilisimin en
onemli tarafi hic slUphesiz toplumdur. Toplum, bilisimi kullanarak bilgi ihtiyacini
karsilayabilmektedir. Temel amaci topluma hizmet olan yerel yonetimler bilisim teknolojilerini
kullanarak, kent ve toplum yararina gesitli bilgiler Gretmekte ve etkin bir bicimde vatandasin
hizmetine sunulmasini saglayacak calismalar yapmaktadir.

BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

1 Bilgisayar 76
2 Yazici 56
3 Dizlstl Bilgisayar 7
4 Glg¢ Kaynagi 3
5 Switch 1
6 Server 1
7 Modem 1
8 Kablosuz Erisim Cihazi

9 Tarayicl 1
10 Televizyon 14
11 Buzdolabi 7
12 Uydu Alicisi 4
13 El Telsizi 62
14 Telefon Makinesi 71
15 Cep Telefon 2
16 Sabit Kamere 3
17 Projektor 1
18 Dijital Fotograf Makinesi 5
19 Anfi 1
20 Jenerator 6
21 Kombi 3
22 Yangin S6ndurme Cihazi 10
23 Kaynak Makinesi 1
24 Sunucu ve ag cihaz kabini 1
25 Batarya Takimlari 1
26 Anons Sistemi 2
27 Fotokopi Makinesi 3
28 Santral 3
29 Regulator 17

Yiiksekova 16
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Genel Durumu
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Baslica Mevzuat
* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
» 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
» 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu
* 4857 sayili is Kanunu
» 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
+ 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
* 6331 sayil s Saghigr ve Guvenligi Kanunu
+ 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

AMACI : YUksekova Belediyesinde sunulan hizmetlerin kalitesinin artiriimasi
icin Belediye is ve hizmetlerini gormek Uzere istihdam edilecek personelin ise
alinmasindan atanmasina, birimler arasi gorevlendirmelere, nakillerine, ilerlemelerine,
ayllk ve Ucretlerinin  tahakkukuna, sosyal guvenlik kurumlariyla iligkilerinin
duzenlenmesine, sdzlesme sorunlarinin ¢ozumune ve emeklilik iglerine kadar degisen bir
dizi 6zlik surecini kanun, tizik ve yonetmelikler dogrultusunda yiriten, personelin
niteliksel dizeyinin arttirllmasi igin hizmet igi egitim veren, etkin, verimli ve hizmet odakh

gorev yapma konusunu organize eder.
MUDURLUGUN TARIHCESI :

5393 sayil Belediye Kanunun 15 b, 18 m maddeleri geregince ve 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu, SGK ,1475 — 4857 Sayili Is Kanunu,Sendikalar Kanunu, “Belediye ve
Baglh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmeligi”,Genelgeler, Kanun Hikmiinde Kararnameler ile Toplu is Sdzlesmelerine
dayanilarak Yuksekova Belediye Meclisinin 05.03.2012 tarih ve 2012/16 sayili karari ile

kurulmustur.

22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren
“Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hikimlerine goére belediyemizin memur norm kadro
sayisi 211 olup, bu kadrolarin 80 dolu, 131’i ise bostur. Norm Kadro Yonetmeligine gore
belediyemizde surekli is¢i kadro sayisi 106 olup, bu kadrolarin 72 dolu ve 34 isgi kadrosu
bos durumdadir.

g

Yiiksekova 17
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5620 sayili “Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli isgi Kadrolarina
veya Sdzlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici is¢i Calistirilmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” geregince; Belediyemizde 15 adet
gegici isci statistinde personel galistirimaktadir.

insan Kaynaklari yapimizi norm kadro sayimiz yéniinde dénlstirmek U(zere
onumuzdeki donemde mevcut memur ve is¢i sayimizin emeklilik sonucu azaltiimasi buna
karsilik liyakat esasina dayali yeni personel sayisini arttirlmasi gerekmektedir. Bu
baglamda, mevcut kanun, ydnetmelik ve diger mevzuat hikiimlerine gére insan
Kaynaklari Egitim Mudurligimiiz tarafindan “insan Kaynaklari Planlamasi ve
Uygulamasi” ¢alismalari bu yonde surdurialmektedir.

Belediye personelinin nitelikleri ile, ise uyum seviyelerinin ve bu arada moral ve
motivasyonlarinin artiriimasi amaciyla, Insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgu tarafindan
hizmet Oncesi ve hizmet igi egitim programlarinin gercgeklestiriimesi planlanmaktadir.
Halen belediye personelin 6nemli bir kismi hizmet i¢i egitim almamistir.

MUDURLUGUN MEVCUTLARI: insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligii Belediye Hizmet
Binas! 3.Katinda 1 odada hizmet vermektedir. Ug calisma masasi, 2 bilgisayar, 2 yazicl,
1 personel kimlik karti basma makinesi, kurumun genelinin kullandigi fotokopi makinesi,

personel 6zluk dosyalari ile genel evraklarin tutuldugu dolaplardan ibarettir.

BiRIM YONETICIi VE GALISAN SAYISI :

Adi Soyadi Tahsili Gorevi Aciklama

Siddik KARAGOZ Lisans Birim Yoneticisi Mddir V.

Nijdar KAYAK Lise Blro Personeli Kadrolu isci

Emirhan ONER Lise Giris Kat -Danisma | Memur

Senan ALTAY iIkégretim 3.Kat Temizlik Gegici Isgi
Gorevlisi

BiRIMLERIMiz

Kurumumuz ,belediye ve bagl kuruluglari ile mali idare birimleri norm kadro ilke ve
standartlarina dair yonetmelikte D12 Grubunda yer almaktadir.

Mudurluk Adi Soyadi Tahsili Aciklama
Yazi igleri Midurligu Resit ATAMAN Lisans Asaletten
insan Kay.ve Egitim Siddik KARAGOZ Lisans Yetkilendirme
Muduarlaga

Mali Hizmetler Miidirligi | Recep KESICI Lisans Asaletten

Yiiksekova 18
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Fen isleri MudirlGgu Cevdet BORA Lisans Asaletten
imar ve Sehircilik Murat KAYA Lisans Vekaletten
Madarlaga
Zabita MidirlGgi Suleyman DIKCE Onlisans Asaletten
Su ve Kanalizasyon Cemil OZER Onlisans Vekaletten
Madarlaga
Emlak ve Istimlak Resit KARAHAN Onlisans Vekaletten
Madarlaga
Etiid Proje Midurliga Erol KURTDIS Lisans Asaletten
Temizlik isleri Mudurligd | A.Hadi KANDAS Lise Vekaletten
Itfaiye MUdGrlaga Ziya ERKUT Lise Vekaletten
Kultar ve Fevzi YILDIRIM Onlisans Asaletten
Sos.isl.Mudirligi
Bas.Yay.Halkla Sukri CELIK Lisans Vekaletten
ilis.Midurligi
Hukuk Isleri Midarlagi Sami COBANOGLU Lisans Asaletten
Park ve Bahgeler A.Necla Macit YILMAZ | Lise Asaletten
MadurlGgu
Cevre Koruma ve Adil OZDiL Onlisans Asaletten
Kont.Muduarlaga

iISTIHDAM VE KADRO DURUMU
STATU DOLU BOS TOPLAM
Memur 80 131 211
Surekli Isci 72 34 106
4/B Sozlesmeli Personeli 2 - 2
Gegici Isgi 15 - 15
Hizmet Alimi 147 - 147
Toplam 316 165 481

NORM KADRO SINIF BAZINDA DOLU/BOS DURUMU

Yiiksekova
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KADRO SINIF DOLU BOS TOPLAM
Genel idare Hizmeti 63 97 160
Teknik Hizmetler Sinifi 15 15 30
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 8 9
Adalet Hizmetleri 1 1 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 10 10
Toplam 80 131 211
CINSIYET DURUMUNA GORE PERSONEL DURUMU
STATU E K TOPLAM
Memur 74 6 80
Stirekli isci 68 4 72
4/B Sozlesmeli Personeli 2 --- 2
Gegici Isgi 15 --- 15
Hizmet Alimi 132 15 147
Toplam 291 25 316
EGITIM DURUMUNA GORE PERSONEL TABLOSU
STATU ILK _ _
- LISE | Y.OKUL | LISANS | TOPLAM
OGR.
Memur 20 23 24 80
Surekli isgi 57 14 72
4/B Sozlesmeli - - -- 2
Personeli
Toplam 77 37 24 154

YAS DURUMUNA GORE iSTIHDAM TABLOSU

g

STATUSU | 30-34 | 35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

TOPLAM

Memur 2 4

11

14

27

19

80

Yiiksekova
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Kadrolu

isci
Toplam 6 9 28 | 35 | 32 | 27 5
BIRIMLER ARASI CALISAN SAYISI

=] MEMU SUREK 4/B .. HiZMET
BIRIMLER R LiiSCI sOz. clscl ALivi | TOPLAM
YAZI ISLERI | 9 6 -- 1 3 19
MUDURLUGU
INSAN KAY. VE | 1 2 - 1 - 4
EGT.MUD.
MALI 10 3 - 3 16
HizZM.MUDURLUGU
IMAR VE | 2 g 2 - 1 5
SEH.MUDURLUGU
HUKUK ISLERI | 2 - - 2 - 2
MUDURLUGU
BASIN 1 1 - - 1 3
YAY.HALK.ILIS.MUD.
EMLAK VE | 2 1 - - - 3
IST.MUDURLUGU
SuU ~___VE|5 18 - 7 17 47
KANAL.MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU 15 - - 1 10 25
ITFAIYE MUDURLUGU 12 5 - 1 9 27
ETUD PROJE | 2 g - - 4
MUDURLUGU
PARK BAHCELER | 2 1 = 1 5 9
MUDURLUGU
CEVRE KOR VE |7 3 = 1 3 14
KONT.MUD.
KULTUR VE SOSYAL |3 4 2 - 4 11
iISL.MUD.
FEN  ISLERIi |6 25 - 2 36 69
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI | 1 1 - - 56 58
MUDURLUGU
TOPLAM 80 72 2 15 147 316

ESKi HUKUMLU/ENGELI/3713 S.KANUN KAPSAMINDA GALISAN SUREKLI iSCi
SAYISI

ESKI ENGELI
HUKUMLU

3713 S.KANUN

Yiiksekova
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KHK/677 iIHRAG EDILEN PERSONEL SAYISI

STATUSU

KHK/677

ADEDI

MEMUR

KHK/677

7

SUREKLI ISCI

KHK/677

14

TOPLAM

21

STATUSU

EMEKLI

NAKIL

TOPLAM

MEMUR

4

1

5

SUREKLI ISC]

6

6

STAJYER OGRENCI SAYISI

OKUL

YUKSEKOVA MESLEKI
TEKNIK ANADOLU
LISESI

FARABI MESLEKI
TEKNIKI LISESI

TOPLAM

2016 -2017 YILLINDA EMEKLI/NAKIL OLAN PERSONEL SAYISI

Yiiksekova
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HEDEFLERIMIZ

Katilimci belediyecilik anlayisini gelistirmek.

Belediyenin kurumsal yapisini gelistirmek

Kentin ekolojik yapisini gelistirmek.

Kentteki yerlesim alanini imar planina uygun hale getirmek,

imara uygun hale getirilmis ulasim caddelerinin alt yapilarini hazirlamak,

Alt yapisi hazirlanmig yolarin Ust yapilarini tamamlamak,

Belediye gelirlerini cogaltmak,

Belediye giderlerinde agiklik politikasi ve degerlerin dogru kullanimini saglamak,

iice alt yapi kanalizasyon, icme suyu sehir i¢i sebekesi, atik ve yagmur suyu projelerini
tamamlamak.

Sehir kati atik temizliginin eksiksiz yapmak.

Yesil alan park yapimlari ve yeterli dizeyde fidan ekimlerini yapmak.

Her sehir icin gerekli zorunlu hizmet ve kullanim binalarini yapmak, sahalarini
dizenlemek ve gogaltmak,

Kent yerlesim alaninda ki atil alanlari yesillendirmek ve/veya duzenlemek

Kent ici dere i1slahi ¢alismalari baglatmak.

Yizey sularinin yerlesim alanlarinda goélet durumunda birikmelerini engellemek,zararsiz
akiglarini ve bertaraf edilmelerini saglamak.

Kente birlesik kdy statisundeki yerlesim alanlarinin kente katilim galismalarini
baglatmak.

Kente hibe programlari ve girisimcilik projelerinin eksiksiz uygulanmasini yapmak
velveya desteklemek.

Kentteki ulagim sartlarini iyilestirici tedbirler almak ve/ veya aldirmak.

Kent itfaiyesini guclendirmek.

Sosyal belediyecilik anlayisini gelistirmek.

Diger belediye gorevlerini eksiksiz yerine getirmek,

Anilan ve benzeri hizmetlerin gerceklesmesi icin kamunun maddi ve manevi destegini
almak ve sahip olunacak kamu degerlerini en iyi sekilde kullanmak.

Yiiksekova 23
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2015-2019 Stratejik Planinda 4 stratejik alan gercevesinde amag, hedef ve projelerimizi
belirledik.Bunlar;

+ Kurumsal yapilanma alaninda 6ngérilen amag,hedefe ve projeler,

+ Kentsel yapilanma alaninda 6ngérilen amag,hedef ve projeler,

+ Toplumsal yapilanma alaninda dngérilen amag.hedef ve projeler,

+ Ekonomik yapilanma alaninda 6ngoriilen amag,hedef ve projeler,

Bu baglamda Belediyemizin sundugu hizmetler;

Planlama, Projelendirme Ve imar Hizmetleri

1. 5Yillik stratejik plan yapmak

Yilhk performans programlari yapmak

Yillik batce yapmak

Donemsel eylem planlari hazirlamak

Uygulamali imar plani yapmak veya yaptirmak

Hali hazir harita yapmak

Yillik yatirim programlari yapmak

Projeler ile ilgili denetim hizmetleri

. 5393 saylil yasada belirlenen denetim hizmetlerini yerine getirmek

Alt yapi hizmetleri

1. Alt yapi projesini sonuglandirmak

2. Yol yapmak

3. Kar ve buz micadelesi

4. Yol bakim ve onarim hizmetleri

5. s Makineleri ve hizmet araglarinin bakim onarim ve sevk idarelerini yapmak

Enformasyon Hizmetleri

1. Basin ve halk ile iligkiler

2. Bilgi edinme Kanunu kapsaminda yurutulen faaliyetler

3. Biligsim faaliyetleri

Sosyal hizmetler

1. Yoksul vatandaslara yonelik gida yardimlari

2. Dez avantajli gruplara yardimlar

3. Asker ve diger muhtag ailelerine yardimlar

4. Halkimizin iyi ve kotu gonlerinde yaninda bulunmak destek olmak
Kultar Hizmetleri

1. Bayram ve benzeri 6zel génlerde gesitli kulturel etkinlikler dizenlemek

2. Belediye gazete ve brosuru ¢ikarmak,

3. Egitim faaliyetleri,

4. Toplanti konferans ve seminerler diizenlemek

5. Kaulturel faaliyetleri yapmak ve/veya desteklemek

Toplumsal saglik ve esenlik hizmetleri

Esnaf saghgi denetimi

Kagak et kesimi ile miicadele

Gida uretiminin denetlenmesi

Yol,sokak ve kaldirim isgallerinin engellenmesi

Seyyar saticilar ile micadele

CONDIAWN

aAwN e
)
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6. Halk saghgini ilgilendiren konularda gerekli denetimler

7. Ticarethanelerin ruhsat denetimi

8. Kabahatler kanununun gereklerini yerine getirmek

9. Alan temizligi denetimleri

10. Ekolojik yapinin surdurulebilirligi ve denetimi

11. igyerleri galisma(Kapanma) saatlerine riayet denetimi

12. Fiyat denetimi

13. Vatandas sikayetlerinin degerlendirilmesi

14. Mezbahana kontrolu

15. Diger Uretim alanlarinin kontroli

Temizlik Hizmetleri

Cadde, sokak, pazaryerleri temizliginin yapilmasi

Pazar alanlarinin stptrilmesi,yikanmasi ve temizlenmesi

Kati atiklarin toplatiimasi

Tibbi atiklarin toplatiimasi

Umuma agik Tuvaletlerin temizlenmesi

Hayvan satig ile Kurban kesim yerlerinin belilenmesi hazirlanmasi ve temizlik

hizmetlerinin yapilmasi

Park ,Bahce ve Cevre Hizmetleri

1. Yesil alan yerlerini bakim onarimi ile yeni alanlarin tespiti ve yenilendirilmesi

2. Parklarin bakim onarim temizlik igleri ve yeni park yapimlari

3. Hava,Gorlntl ve gurdltu kirliligi 6nleyici faaliyetlerde bulunmak

4. Cevre yi koruma tedbirleri almak, kirleticilere karsi cezai islemler yapmak

5. Haserelere ile miicadele konusunda gerekli tedbirleri almak, ilaglama yapmak
Yonetim Hizmetleri:

Baskanlik yonetimi, meclis ve encumen ile yazi isleri, arsiv, mali igler ve destek hizmetleri

konusunda hukuki mevzuatin ve cagdas yonetimin, ilkelerinin gerektigi kurumsal yapiyi

olusturarak, kalite ve Gelecek odakli Bir halk demokrasisi yonetim Kultlrd Olusturmak igin

gerekli calismalar yapilmistir.

insan kaynaklari yénetiminin galisma yasaminin Kkalitesini geligtirici dogrultudaki
programlari etkili kilmak.

AN

YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi 5393 sayili Belediye Kanunu’nun Belediye Baskanr’nin
gorev ve yetkilerine iliskin 38. maddesinin (a) bendi uyarinca, “Belediye teskilatinin en Ust
amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak” belediye baskaninin goérev ve yetkisindedir. Belediye Baskani en Ust amir olarak
idareyi sevk ve idare ederken gerektiginde bazi yetkilerini yardimcilarina devredebilir.
Baskan yardimcilari bagh mudurliklerle goérevlerini ifa ederken Belediye Baskan’ina karsi
sorumludurlar. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama yetkileri birim
mudurlerine verilmigtir. Destek hizmetleri birimlerine ortak alimlari gerceklestirme imkani
saglanmis olup ihale siirecinin etkin ve verimli yiritilmesi icin; 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu gercevesinde yapilan ihalelerin,
yapim igi yurGten hizmet birimlerinde (Fen isleri Mid. gibi) gergeklestiriimesi benimsenmistir.
2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsamindaki islemler ise Belediye Enciimeni karariyla
sonug¢lanmaktadir. Harcama dncesi kontrol ve muhasebe islemleri halihazirda Mali Hizmetler
Mudurlugi’nce yapilmaktadir. Birimlerin harcamaya iliskin islemleri ayrica slre¢ icindeki
personel ve yoneticiler tarafindan yapilmaktadir. Disiplin konusu igslemler disiplin kurulunce
yapilmaktadir.



AMAC VE GOREVLER
2015-2019 Stratejik plani doért ana stratejik alanda ¢ergevelendirilmigtir.

s Kurumsal yapilanma Alani

+ Kentsel yapilanma Alani

« Toplumsal yapilanma Alani

+ Ekonomik yapilanma Alani

2015-2019 stratejik plan uygulamalari ile énemli dlgtide planli g¢alismalarinda acemilik

doénemi atlattigini disiindigumuz belediyemizin yeni hizmet doneminde etkin kaynak kullanimi ile
birlikte vatandas memnuniyetinin en st dizeyde karsilanmasi igin sirekli performans gelistirme
¢abasi icinde olunacaktir. Bundan bdyle planda belirlendigi gibi geleneksel maliyetlindir me
faaliyet tabanh maliyetlindir me tekniginin kullanilmasi daha isabetli maliyet 6ngéri ve olgme
imkani saglayacaktir.

Sonuc¢ olarak, stratejik planin kamu kurum ve kuruluglarinda orta ve uzun vadeli
amaglarini gerceklestirmesinde, hedeflerine ulasmak icin izlenecek ydntemler ile kaynak

dagihmlarini icermektedir. Belediyemizin planlama sireci gerekli katiimcilik saglanarak basari ile

tamamlanmistir.

Stratejik Plan

Ekonomik

Kurumsal Kentsel Toplumsal Yapilanma Alani

Yapilanma Alani Yapilanma Alani Yapilanma Alani

STRATEJIK AMAC STRATEJIK AMAC STRATEJIK AMAC STRATEJIK AMAG
(Kurumsal)1 (Kentsel)1 (Toplumsal)1 (Ekonomik)1

A4

T-
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Proje faaliyet No Proje faaliyet No Proje faaliyet No Proje faaliyet No
(Kurumsal)1.1.1 (Kentsel)1.1.1 (Toplumsal)1.1.1 (Ekonomik)1.1.1

KURUMSAL YAPILANMA ALANI AMAG HEDEF VE FAALIYET PROJELER2015-2019

Bagkanlik yénetimi, meclis ve enciimen ile yazi isleri, arsiv, mali isler ve destek hizmetleri
konusunda huk mevzuatin  ve c¢agdas yonetimin, ilkelerinin gerektigi kurumsal yapiyi
olusturarak, kalite ve Gelecek odakli Bir halk demokrasisi yonetim Kaltlrd Olusturmak.

Baskanlik ile etkin ve yetkin meclis ve encimen yonetimini Saglamak.
Proje faaliyet No (Kumsal)1.1.1
Acik Katilimci etkin ve yetkin Meclis yonetim hizmetleri.
Proje faaliyet No (Kurumsal) .1.1.2
Tekgi yonetim zihniyeti yerine Baskanlik yonetim hizmetleri
Proje faaliyet No (Kurumsal)1.1.3
Acik etkin ve yetkin Encimen yonetim hizmetleri.

Yazi isleri kayit argiv ve mabhalli igler hizmetlerinin mevzuata uygun ¢agdas hesap verebilirlik
ilkelerine uygun ve

surdurulebilir kilmak.
Proje faaliyet No (Kurumsal)1.2.1
Yazi igleri yonetim hizmetleri.
Proje faaliyet No (Kurumsal)1.2.2.
2016 yihindan itibaren dokiman ydnetim sistemini ve elektronik imza

Belediyenin mali yapisini guglendirmek.

Proje faaliyet No (Kurumsal)1.3.1

Mali hizmet yonetimi/Belediye gelirleri hizmetleri./Gelir

Proje faaliyet No (Kurumsal) 1.3.2
Tasinir kayit kontrol ve depo sistemi gelistirilecektir.

Proje faaliyet No (Kurumsal) 1.3.3.

Tasinmaz kayit kontrol ve degerlendirme galismalari yapilacaktir.
Proje faaliyet No (Kurumsal) 1.3.4
Yeni Taginmaz alimlari ve/veya tahsis yolu ile edinme planlanacaktir.
Proje faaliyet No (Kurumsal) 1.3.5.

Emlak yonetim hizmetleri
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Belediyenin mali yapisini guglendirmek
Proje faaliyet No (Kurumsal) 1.3.6.
Gerekli ara¢c ve ekipman alimlari  yapilarak sermaye gelirleri artisi saglanacaktir.(en az 6

proje)

Hukuksal konular ve mevzuat takibini yapmak
Proje faaliyet No (Kurumsal) 1.4.1.
Dava takibinin programlandirilmasi.
Proje faaliyet No (Kurumsal) 1.4.2.
Mevzuat takibinin yapilmasi degisimler hakkinda birimlerin
Proje faaliyet No (Kurumsal) 1.4.3.
Hukuksal konular yénetim hizmetleri.

STRATEJIK AMAG (Kurumsal) 2

Gelecek ve performans odakli Bir ydnetim Kultirt Olusturmak

2016 Yilina kadar Stratejik Yonetimi uygulamak.
Proje faaliyet No (kurumsal) 2.1.1
Stratejik yonetim degerlendirme toplantilari /yilda iki kez Yapilacaktir.
Proje faaliyet No (Kurumsal) 2.1.2
Strateji yonetim destek hizmetleri./yilik performans programlari/is Akis analizleri ve eylem
planlari ve faaliyet
raporlari yapilacaktir
Proje faaliyet No (Kurumsal) 2.1.3
Cikti odakli degerlendirme anketleri ve olcimleri yapilacaktir.(Gerektiginde hizmet dncesi
ve sonrasl.)
insan kaynaklari yénetiminin calisma yasaminin kalitesini gelistirici  dogrultudaki
programlar etkili kilmak.

2016 yili igerisinde insan Kaynaklari Performans yénetim seklini kurmak.
Proje faaliyet No(Kurumsal) 3.1.1

insan kaynaklari performans yénetiminin programlandiriimasi.

Proje faaliyet No(Kurumsal) 3.1.2.
Bireylere iligkin gorevleri ayrintilari ile belirleme ve teblig etme.

Proje faaliyet No(kurumsal)3.1.3.

Hizmet ici egitim programinin yapilmasi./her personel yilda on saat

Proje faaliyet No(Kurumsal) 3.1.4.
insan kaynaklari yénetim hizmetleri.

Calisan memnuniyetini gelistirme ve c¢alisma kultirini doénustirmeye yonelik
uygulamalarin 2016-2019
doéneminde surdurilebilirligini saglamak.
Proje faaliyet No(kurumsal) 3.2.1
Caligan gezi ve eglence programlari.
Proje faaliyet No(kurumsal)
Degerlendirme toplantilari-Ayda 1
Proje faaliyet No(Kurumsal) 3.2.3.
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Degerlendirme anketleri Yilda 1

Proje faaliyet No(Kurumsal) 3.2.4.

Vatandas memnuniyetinin 6lgimu/ Yilda 1
~ StatejikHedef (kurumsal4l

Vatandaglik memnuniyeti Her yil % 2 artirilacaktir.
Proje faaliyet No(Kurumsal)4.1.1
vatandas memnuniyetinin élgctilmesi ve degerlendiriimesi.(Yilda 1)

Proje faaliyet No(kurumsal)
AR-GE yodnetim hizmetleri
(Egitim, Bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacak gelismeleri takip ve planlama)

is akis sistemleri ile ilgili gerekli diizenlemeler 2016 yilina kadar tamamlanacaktir.
Proje faaliyet No(Kurumsal) 4.2.1
is akis semalarinin ve is siireclerinin gézden gegirilmesi.

2016 yih déneminde Basin yayin ve halkla iligkiler sistemi yeniden yapilandirilacaktir.
Proje faaliyet No(Kurumsal) 4.3.1
Tanitim sisteminin kurulmasi.
Proje faaliyet No 4.3.2.
Basin yayin halkla iligkiler ydonetim hizmetlerinin yeniden yapilanmasi.

KENTSEL YAPILANMA ALANI AMAC HEDEF VE PROJELERIN BELIRLENMESI.
STRATEJIK AMAG (Kentsel)1

Planh Kentsel gelisme igin planlama da butunluk saglamak. Var olan planlari uygulanabilir
ve surdurulebilir
nitelikli 1 bir ydnetim ile, adil ve kararli bir sekilde uygulamak.

Yuksekova'nin tamaminda planlama ve haritalama c¢alismalari 2018 yilina kadar
tamamlanacaktir.
Proje faaliyet No (Kentsel) 1.1.1
Yuksekova imar planinin guncellesmesi.
Proje faaliyet No (Kentsel) 1.1.2.
Mevcut durum tespitlerinin 2016 yilina kadar yapilmasi.
Proje faaliyet No (Kentsel) 1.1.3.
Nazim imar planlarinin st 6lgekli planlar ve uygulama planlari ile Batunlestiriimesi.

Kentsel nifus yogunlugunu azaltmak ve hizmet kalitesini arttirmak, goértnti Kirliligini
ortadan kaldirmak igin yilda en az bir meslek grubunun yerlesim alani digina alinmasinin
planlanmasi.

Proje faaliyet No (Kentse) 1.2.1.
Oto galecilerinin 2016 ya kadar yeni bir alana taginmasi.
Proje faaliyet No (Kentsel) 1.1.2.
2016 yili aralik ayina kadar Kent estetik Kurulunun olusturulmasi.
Proje faaliyet No (Kentse) 1.2.3.
insaat malzeme(tugla, kereste demir v.b) satici ve Diger meslek gruplarinin yol boylarin
da ve kaldirrmda istiflerinin dnlenmesi ve yeni satis alanlarinin planlanmasi.
Proje Faaliyet No (Kentse) 1.2.4.
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Cevre yollarinin yapimi ve gevre diizenlerinin hususunda Paydaslar ile Koordineli galisma
ile yollarinin 2017 yilina kadar bitiriilmesinin Planlanmasi.

STRATEJIK AMAG (Kentsel)2

k,sagliksiz kentlesmeni 6nlenmesi,sagliksiz alanlarin dénlsum projelerinin dretilmesinin
saglanmasi.

Kente yeni yapiminda imarsiz yapilandirmayi énleme, 500 civarinda gecekondu yapisin
da 2018 yilina kadar yeniden yapilanmasinin saglanmasi.

Proje faaliyet No (Kentse) 1.2.1

Paydaslar ile anlagsmali yikim ve dénlistum projeleri tretmek.

Proje faaliyet No (Kentse) 1.2.2.

ilgili kurum ve kuruluslarla (Mili Emlak-TOKI) ortaklik gelistirmek.

Proje faaliyet No (Kentse) 1.2.3.

Etlt proje hizmetleri yonetimi.

Stratejik AMAC(Kentsel) 3

Hizli glvenli, konforlu ve butlinlesmis bir kent ici ulagim sistemin olusturulmasi.

vatandaglarca da yapilan ulasim gelisim planlama ve proje uygulamalari baglaminda
sehir ici ulasim iyilestirme yapimlari 2019 yilina kadar tamamlanacaktir.
Proje faaliyet No (Kentsel) 3.1.1

Alt yapisi biten yollara st yapi yapilmasi (yol+kaldirnm/Parke-sicak asfalt )
Proje faaliyet No (Kentsel) 3.1.3.

Alt/Ust gecit ve kavsak yapimlari

Proje faaliyet No (Kentsel) 3.1.4.

Kdprl ve menfez yapimlari.

Proje faaliyet No (Kentsel) 3.1.5.

istinat duvari yapimlar

Proje faaliyet No (Kentsel) 3.1.6.

Fen igleri yonetim hizmetleri

hava yollari alan yapim projesinin tamamlanmasi ile ulasimda gerekli iyilestirme ,cevre
baglanti yolari ,otoparklar,toplu tasima icin gerekli duraklar,sehirler arasi terminal yapimi,
sinyalizasyon vb. diizenlemeleri 2019 yilina kadar tamamlamak.

roje faaliyet No (Kentsel) 3.2.1

Sehir Terminali yapiminin projelendirilmesi.

Proje faaliyet No (Kentsel) 3.2.2.

Genel trafik akigi ve Sinyalizasyon c¢aligmalarinin planlanmasi.

Proje faaliyet No (Kentsel) 3.2.3.

Yeterli Otopark projesinin planlanmasi.

2017 yih sonuna kadar gevre dostu ulasim araglan (bisiklet yollari,yaya alanlari v.b)i¢in
gerekli yol ve kaldirimlar yapilarak yaya ulasimi 6zendirilecektir.

Proje faaliyet No (kentsel) 3.3.1.
Yuruyus ve bisiklet yollarinin yapilmasi.
Stratejik Amac (Kentsel)4
Sanayi, gevre ve insan yasami ortak bir paydada bulusturacak ekolojik guvenli bir kent
yasami olusturulacaktir.
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Halkimizin kamuya kent genelinde ve oOzellikle agik alanlardan guvenli bir gekilde
yararlanmasini temin amaci ile, 2015-2019 glvenlik hizmetleri alinacaktir.

Proje faaliyet No (Kentsel) 4.1.1.
Zabita yonetim hizmetleri.

Proje faaliyet No (Kentsel) 4.1.2.
Guvenlik gelistirici projeler planlanacaktir.

Duzenli, strdurulebilir bir sanayilesme ve ekolojik cevrenin korunmasi saglanacaktir.
Proje faaliyet No (Kentsel) 4.2.1.

Sanayi ve diger tesislerin ruhsatlandirilmasi giincelestiriimesi ve Denetimi.
Proje faaliyet No (Kentsel) 4.2.2.
Yeni sanayi tesisleri yapimlari ve veya desteklenmesinin Planlanmasi.

2015-2019 donemi igerisinde hizmet binalarinin bakim onarim ile kent ve kuruma yakigir
yeni bir cok amacli hizmet binalari yapimi tamamlanacaktir.
Proje faaliyet No (Kentsel) 4.3.1.
Hizmet binalari Bakim onarim projeleri planlanacaktir.
Proje faaliyet No (Kentsel) 4.3.2.
Cok amagh yeni hizmet binasinin yapilimasi.
Proje faaliyet No (Kentsel) 4.3.3.
Cok amagh yeni bir hizmet binasinin yapilmasinin projelendiriimesi.

Yangin ve kaza 6nleme ve denetim hizmetleri her yil 10 puan(ytz Uzerinden) oraninda
artirlacaktir.
Proje faaliyet No (Kentsel) 4.4.1.
Afet ,Yangin ve kaza dnleme planlarinin yapilmasi.(Kriz yonetimi)
Proje faaliyet No (Kentsel) 4.4.2.
itfaiye araci alimi (2 adet.)
Proje faaliyet No (Kentsel) 4.4.3.
2018 kadar yeni bir itfaiye hizmet binasi yapilacaktir.
Proje faaliyet No (Kentsel) 4.4.4.
itfaiye ydnetim hizmetleri.
Kisi bagina yesil alanin arttinimasi ,fonksiyonel kullanimin saglanmasi ,yesil alanlarin
geligtiriimesi ve korunmasi.

Kisi basina dusen aktif yesil alan ve park alanlari miktari her yil % 1 oraninda
arttirllacaktir.
Proje faaliyet No (Kentsel)5.1.1.
Gocuk oyun alani ve park yapimi.(3 Proje)
Proje faaliyet No (Kentsel)5.1.2.
Kent meydani ve kavsak dizenlemeleri. /en az 3 proje.
Proje faaliyet No (Kentsel) 5.1.3.
sire alani ve park yapimi ile bakim ve gelistirme hizmetlerinin  projelendirilmesi
Proje faaliyet No (Kentsel) 5.1.4.
Kent ormani alani dizenlemesi.
Proje faaliyet No (Kensel) 5.1.5.
Park ve bahce yonetim hizmetleri.
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tratejik Amac(Kentsel) 6
Surdurtlebilir bir kentsel yasam icin yiksekova de Cevresel kalitenin artiriimasi

Temizlik calismalari standartlarinin ylkseltmesi amaci ile temizlik alt yapisinin 2019
yilina kadar tamamlanmasi.

Proje faaliyet No (Kentsel)6.1.1

2017 yilina kadar iki adet siipiirge makinesinin alinmasi

Proje faaliyet No (Kentsel)6.1.2.

2016 yilina kadar belli alanlarda pilot bélge belirlemesi ile yer alti ¢p kutulari
Proje faaliyet No (Kentsel)6.1.3.

Cop kutulari ve konteynirlar hizmetlerinin planlanmasi

Proje faaliyet No (Kentsel)6.1.3.

Op kutulari ve konteynirlar hizmetlerinin planlanmasi

Proje faaliyet No (Kentsel)6.1.4.

Kati atikta ve tippi atik yonetim sistemine gecilmesi

Proje faaliyet No (Kentsel)6.1.5.

Temizlik hizmetleri yénetim hizmetleri.

Goruntd kirliliginin ortadan kaldirilmasi

Proje faaliyet No(Kentsel)6.2. 1
isletmelerden kaynakl ,tabela ilan ,afig,insan, Arag, trafigi engelleyen materyallerin
denetimlerinin yapilmasi ve gerekli durumlarda yaptirim uygulanmasi.

Proje faaliyet No(Kentsel)6.2. 1
isletmelerden kaynakl ,tabela ilan ,afig,insan, Arag, trafigi engelleyen materyallerin
denetimlerinin yapilmasi ve gerekli durumlarda yaptirrm uygulanmasi.

Proje faaliyet No(Kentsel)6.2.2.
Ana Arterlerdeki gorsel butinlik ¢alismalarinin 2016 yilina kadar Tamamlanmasi

Hava kalitesinin korunmasi ve ylkseltiimesi
Proje faaliyet No(Kentsel)6.3.1.
2016 yilina kadar 1 adet mobil tip hava kalitesi izleme istasyonun satin alinmasi.
Proje faaliyet No(Kentsel)6.3.2
Kente gelen yakitlarin denetlenmesi
Proje faaliyet No(Kentsel) 6.3.3.
Binalarin, 6zel veya resmi kuruluslarin,isletmelerin ve araglarin yakma sistemlerin
denetlenmesi ve /veya denetlendiriimesi./gereken fil itelendirme sistemlerinin
yaptiriimasi.

Kentte gurdltd kirliligi 6nleyici calismalar gergeklestirmek.
oje faaliyet No (Kentsel)6.4.1.

GUrultd laboratuarinin 2016 yilina kadar kurulmasi.

Proje faaliyet No(Kentsel)6.4.2

Gurdlthd engelleme denetimlerinin planlanmasi.

Hafriyat topragi, insaat ve diger atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesi
Proje faaliyet No(Kentsel)6.5.1.

Hafriyat ve diger atik moloz alanlarinin belirlenmesi ve atiklarin denetimli Atilmasinin
saglanmasi. Basi bos yerlere hafriyat atiimasinin dnlenmesinin Planlanmasi.
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¢

Hedef(Kentsel)6.

kentte su havzalarinin korunmasina iliskin mevzuatlarin tamamlanmasi. Kurumaya
donuk yer altl ve akarsu havzalarinin rehabilitasyonu ile ilgili calismalarin yapiimasi.
Proje faaliyet No(Kentsel)6.6.1

Kentte icinde akan caya akan atiklari tespiti ve 6nlenmesi tedbirlerinin alinmasinin
Planlanmasi.

Proje faaliyet No(Kentsel)6.6.2

Yerel alti koyu ve sondaj sularinin bos akmasinin énlenmesi tedbirlerinin alinmasi

Proje faaliyet No(Kentsel)6.6.3.

Nehil gayi ve sazliklarini korunmasi i¢in proje gelistiriimesi.

Proje faaliyet No(Kentsel 6.6.4.

Kent cayi yataginin dontstim projesi yapilacaktir.

Proje faaliyet No (kentsel) 6.6.5.

Hasaratlara karsi ilaglama ve tarim alanlari ilaglamalari ve denetimli

Proje faaliyet No(Kentsel) 6.6.6.

Cevre sagiligi yonetim hizmetleri

Stratejik Amag(Kentsel) 7

Halkin givenli ve kaliteli icme suyu ve gida maddelerine erigiminin kolaylastiriimasi,
cevre saghginin korunmasi,sorumluluk alanindaki isletmelere ruhsat verilmesi ve
denetim yapilmasi.

ilcenin icme su sorununa kesin ¢dzim.
Proje faaliyet No(Kentsel) 7.1.1.
Aritma tesisi isale hatti ve 3 su deposu yapim isinin planlanmasi.
Proje faaliyet No(Kentsel)7.1.2.
Kent Yerlesim alani icme suyu sebeke hattinin 2019 yilina kadar yenilenmesi.
Proje faaliyet No(Kentsel)7.1.3.
Mevcut icme suyu isale ve sebeke hattinin revizyonu ve bakim onariminin planlanmasi.

) \

iige altyapisinin(Kanalizasyon) yapiimasi.

Proje faaliyet No(Kentsel)7.2.1.

Kent Kanalizasyon Yapim 2019 yilina kadar % 80 oraninda Tamamlanacaktir.

Proje faaliyet No(Kentsel)7.2.2.

Su ve Kanalizasyon yonetim hizmetleri

TOPLUMSAL YAPILANMA ALANI AMAGC HEDEF VE PROJELERIN BELIRLENMESI.

Stratejik Amag¢(Toplumsal) 1

Yuksekova halkinin Yuksekova ile ilgili karar ve uygulamalara katilimi igin gerekli
calismalarin yapilmasi ve etkin bir sekilde yuritilimesi saglamak.

Stratejik Hedef (Toplumsah1.1
Yerel gindem 21 galismalarinin etkinligini arttirilacaktir.

Proje faaliyet No(Toplumsal) 1.1.1

Kent konseyinin yeniden yapilandirilmasi.

Proje faaliyet No(Toplumsal) 1.1.2.

Kadin Meclisinin yeniden yapilandiriimasi.
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Proje faaliyet No(Toplumsal) 1.1.3.

Genclik meclisinin t yeniden yapilandiriimasi .
Proje faaliyet No (Toplumsal) 1.1.4

Cocuk meclisinin yeniden yapilandiriimasi.
Proje faaliyet No (Toplumsal) 1.1.5.

Mahalle meclisinin yeniden yapilandiriimasi.

Kentlilik bilincinin gelistirilmesi, 6zel, tizel kurum ve kuruluslar ile STK koordinasyon,
yerel kalkinma c¢alismalari gerceklestirmek.

Proje faaliyet No(Toplumsal)2.2.1.

Yerel yonetimler ile GAP belediyeler birligi ve benzer paydas aylk ve yilk
Koordinasyon toplantilarina katilim ve gorus alisverisi yapilacaktir.

Proje faaliyet No(Toplumsal)2.2.2

iice STK ile yilda en az bir koordinasyon toplantisi yapilacaktir

Stratejik Amac (Toplumsal) 3

Egitim ve spor hizmetlerine pozitif katki saglamak.

Egitim spor sanat ve diger sosyal hizmetlere ydnelik galismalar yapilacaktir.
Proje faaliyet No(Toplumsal)3.1.
ilce amator spor kuliip hizmetleri desteklenecektir.

Yuksekovayi tanitmak, Kultar degerleri ortaya ¢ikarmak ve Yasatmak, Ulusal ve uluslar
arasi platformlarda paylasmak.

Proje faaliyet No(Toplumsal)3.2.1.

ilo Festivalleri( Yilda en az bir festival projesi)

Proje faaliyet No(Toplumsal) 3.2.2.

Fuar duzenlemek ve/veya fuarlara katihm saglamak

Proje faaliyet No(Toplumsal)3.2.3.

2016 yilina kadar yiksekova rehberini yayinlamak.

Geverde sanat alanlari etkinlikleri uygulama potansiyelini arttirmamak.

Proje faaliyet No (Toplumsal)3.3.1

Yerel sanat projelerini yapmak veya desteklemek

Proje faaliyet No(Tolumsal)3.3.2

Yerel muzik kaltirinu korumak ve gelistirmek igin projeler uygulanacaktir

Stratejik Amag (Toplumsal)4

Kadinlarin sosyal kultirel ve ekonomik hayat daha etkin katilabilmelerini saglamak,
siddet magduru olan kadinlari desteklemek icin kurumsal yapinin

Kadinlar igin pozitif ayrimcilik uygulamak.

Proje faaliyet No (Toplumsal)4.1.2.

Belediyenin yapacagi tasimacilikta kadinlar igin hafta da bir bedava tasimacilik
hizmetler.

Proje faaliyet No (Toplumsal)4.1.3.

Kadin ve esitlik komisyonlari ile hizmet sunumu ve personel alimlarinda kadinlara
oncelik verilecektir.

Proje faaliyet No(Toplumsal) 4.1.4.

Kadin destek ve veya/koruma evi projelendirilecektir.
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Proje faaliyet No(Toplumsal) 4.1.5.

Kadin dernekleri ile proje ortakliklari.

Stratejik Amac (Toplumsal).5

Go¢ odakli eylem plani yapmak ve uygulamak.

2016 yilina kadar paydaslar ile igbirligi ve otak projeler yapmak, Sorumluluklar
belirlemek.
Proje faaliyet No(Toplumsal) 5.1.1.
2016 yilina kadar paydaslar ile igbirligi ve otak projeler yapmak, Sorumluluklar
belirlemek.
Proje faaliyet No (Toplumsal) 5.1.2.
2016 yihna kadar Gég, kadin,engelli,cocuk genclik ve spor gibi grup  faaliyetlerinin
Projelendirilmesi.

Sosyal belediyeciligi surdirulebilir kilmak.

Proje faaliyet No(Toplumsal) 5.2.1.

2017 yilina kadar kentte sosyal hizmetlerden yararlanan bitin kesimlere ait bilgileri
ortak bir veri ortaminda toplamak ilgili grubun

Proje faaliyet No (Toplumsal)5.2.2.

2016 yilindan itibaren kentte sosyal fayda veren diger kurulug ve STK sundugu
sosyal faydalardan faydalanan kisi ve/veya haneler iligkin  bilgilerin ortaklastiriimasi..
Proje faaliyet No (Toplumsal)5.2.3.

Sosyal tesis ve projelerden yararlanan Kullanici tespit KTS (Kamu tesis
sistemi) otomasyon sisteminin uygulamaya alinmasi.

Proje faaliyet No(Toplumsal)5.2.4

2016 yilina kadar Sumer park projesi calismalarini baslatilacaktir.

EKONOMIK YAPILANMA ALANI AMAG HEDEF VE PROJELERIN BELIRLENMESI.

STRATEJIK AMAGC (Ekonomik)1

Sanayide planli alanlarda faaliyette bulunulacak ve katma degerleri yuksek Uretim yapan
sektorlerinin gelismeleri desteklemek.

Stratejik Hedef (Ekonomik)L.1
ilgili paydaslar ile birlikte planli sanayi bélgeleri hizmet alanlari gelitirilecek ve yeterli
yeni alan teminleri ile yapilanmalari saglanacaktir.

Proje faaliyet No (Ekonomik)1.1.1

Meslek gruplarinin faaliyet alanlarina gére yerlesim projeleri.

Stratejik Hedef (Ekonomikj1.2
Ruhsatsiz igletmelerin tespit edilmesi ve kayit altina alinmasi 2016 yili sonuna kadar
tamamlanacaktir.

Proje faaliyet No(Ekonomik)1.2.1

isletme ruhsat denetimleri ve giincelleme islemleri.

Proje faaliyet No(Ekonomik)1.2.2

isetmelerin ekoloji uygunluk durumlarinin denetimi ve degerlendirilmesi.

Stratefik Hedef (Ekonomik)1.3
onemi icerisinde kent ic¢i ticari yapinin canhhgini saglanmasi hususunda paydaslarin
yapacaklari projelere katihm saglamak.

Proje faaliyet No (ekonomik)1.3.1

Ticari girisimcilik projeleri (En az 5 proje desteklenecek ve/veya yapilacaktir.)
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isletmelerin ilgili calisma guruplarina gére, daha saglikh hizmet sunma ilge trafigi ve
gorunimda ile gevre Kkirliligi ses-gurdltu- atik ve goruntu kirliligine karsi kent yerlesim
alanlarinin modern yapilanmasi saglanacaktir.

Proje faaliyet No(Ekonomik)1.4.1

Taksi galeri /kdy minibusleri/ingaat ve kémdur saticilari ve benzeri igsletme grubuna
yonelik projeler.

STRATEJIK AMAG (Ekonomik)2

Uygulanabilir turizm projeleri desteklenecek, dogal guzelliklerin tanitimi ¢alismalari
yapilacaktir.

Kent rehberi Yapmak
Proje faaliyet No(Ekonomik)2.1.1
Ticari ve turistik kent tanitim rehberi hazirlanacakiir.

Doga gezileri yapmak.

Proje faaliyet No (Ekonomik)2.2.1

Doga gezileri projeleri yapilacak ve/veya desteklenecektir. (en az bes proje).

Proje faaliyet No(Ekonomik)2.2.2.

Turistik ve sportif gezi ve misabaka projeleri yapilacak ve veya desteklenecektir.(en az

uc proje).

Paydaslar ile saglanacak kardes iliskiler ile fuar dizenlemek ve/ veya dizenlenen
fuarlara katihm ile ulusal ve uluslar arasi alanlar da ilge Grunlerinin tanitiimasini
saglamak.

Proje faaliyet No(Ekonomik)2.3.1

Fuar dizenleme vel/veya katilim projeleri.(en az U¢ proje)

STRATEJIK AMAG(Ekonomik) 3

Kentsel ekonomik canhligi artiracak calisma kosullarinin iyilestiriimesi istihdamin ve
refah duzeyinin arttirlmasina yoénelik faaliyetlere iliskin projelerin desteklenmesi ve/veya
gergeklestiriimesi.

Meslek egitimi ve istihdama yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.
Proje faaliyet No(Ekonomik)3.1.1
Meslek kurslari.(en az bes proje)

Kent pazari kurmak.
Proje faaliyet No(Ekonomik)3.2.1
Halk pazari projeleri.(en az bes proje)
Proje faaliyet No (Ekonomik)3.2.2.
Sebze hali ve meyve depolama pazarlama ve denetim islerinin yeniden diizenlenmesi.
Proje faaliyet No (Ekonomik)3.2.3.
Seyyar satici hizmet alanlari projeleri.
Proje faaliyet No(Ekonomik) 3.2.4.
Diger kent pazari denetim hizmetleri.

Toplumsal risk guruplarina éncelik verecek istihdam izleme ve desteklemek projelerinin
uygulanmalari
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Proje faaliyet No(Ekonomik)3.3.1.
Sosyal yardim ve destek projeleri desteklenecek ve/veya
Proje faaliyet No (Ekonomik)3.3.2.

isk gruplari hobi ve/veya istihdam projeleri.(en az bes proje)
Proje faaliyet No(Ekonomik) 3.3.3.
Madde Bagimliliga karsi 6nlem ve topluma kazandirma projeleri.(3proje.)

Tarim ve hayvancilik ile organik tarima iligkin projelerin desteklenmesi ve/ veya
yapilmasi.

Proje faaliyet No(Ekonomik) 3.4.1

Et ve balik kesim denetim ve pazarlama projeleri./Mezbahana hizmetleri

Proje faaliyet No(Ekonomik)3.4.2.

Organik tarim ve hayvan besiciligi projelerinin desteklenmesi ve/ veya yapilmasi
STRATEJIK AMAG(Ekonomik) 4

AB ye uyum sureci ve ilgili sosyal destek projeleri uygulamalari sireci ni surdurulebilir
kilmak.

Gida uretim ve pazarlamasinda surdurulebilirlik /Halkin saghgi ve AB uyum.
Proje faaliyet No(Ekonomik)4.1.1.

Gida Uretimi ve kurumasina iligkin egitim seminerleri

Proje faaliyet No (Ekonomik)4.1.2.

Gida Uretim ve pazarlama ve denetim hizmetleri.

Sosyal ve slrdurulebilir ekonomik projeler.

Proje faaliyet No(Ekonomik)4.2.1.

Gida Ureticisi/ usta yetistirme /girisimcilik kurslari.

Proje faaliyet No(Ekonomik)4.2.2.

Tarim ve diger ¢alisma gruplari destek projeleri desteklenecek ve/veya yapilacaktir.(en
az 10 proje)

Proje faaliyet No(Ekonomik)4.2.3.

Ulusal ve uluslararasi ve/veya AB projeleri yapmak ve/veya desteklemek.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER.
Belediyemiz hizmet, faaliyet ve projelerine yon veren temel politika ve éncelikler
Stratejik Planda belirtilen vizyon unsurlarinin gercgeklestirimesine odaklanmigtir.
Belediyemizin kurumsal yonetim felsefesi; yerel farkliliklari bagdastirarak, yerel hizmetlerin
yerinden kargilanmasi temel prensibine uygun bigimde katilimci, saydam, adil, guvenilir,
verimli ve kaliteli bigimde hizmet sunmaktir
Belirledigimiz vizyon ile,Yuksekova’nin Mirasina Sahip Cikmak Kentin dogal, kiltirel ve
tarihi mirasini koruyup geligtirerek, tarihi kimligini pekistirmek,yasam Kalitesini YUukseltmek
Kent ici ulasimin daha hizli, konforlu, givenli, ucuz ve erisilebilir kilmak.Daha yesil, daha
temiz, daha saglikli bir gevre olusturmak igin yirutilen proje ve hizmetler ekolojik normlarinda,
estetik, etkili, verimli, kaliteli ve ekonomik bir bicimde Uretilerek kentin ve hemserilerin
hizmetine sunulmaktadir. kisi basina diisen aktif yesil alan miktarini diinya normlari seviyesine
yukseltmek ¢evre politikamizin diger baslklarini olusturmaktadir. Afetlerle ilgili temel
politikamiz; bina ve altyapi sistemlerinin afetlerden etkilenmeyecek veya en az dizeyde
etkilenecek sekilde planlanip insa edilmesine ve mevcut yapilarin guclendiriimesine onculik
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ederek, tesvik ve destek saglayarak afet durumunda olasi can ve mal kayiplarini bagtan
onlemektir. Afet aninda, yeterli diizeyde, hizli ve etkin midahale saglamak amaciyla afet
mudahale arag ve ekipmanlari ile midahalede goérevli personelin nitelik ve nicelik olarak yeterli
dizeye ulastirimasi yonindeki ¢alismalar yapmak. Bu baglamda itfaiye teskilatinin her yonu
ile guclendiriimesine 6zel bir 6nem atfedilmektedir. Halkin ve kurumlarin afet éncesi, afet ani
ve afet sonrasina yonelik yapmasi gerekenler hakkinda bilincini ve bilgi dizeyini artiracak
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile afet koordinasyon c¢alismalarina hiz ve &ncelik
verilmelidir. Korumasiz ve dezavantajli gruplara, kadin, ¢ocuk ve genglere, ekonomik ve
sosyal avantajlar ile egitim destegi sunarak kent yasami ile buttinlesmeleri dnindeki engellerin
kaldiriimasina yonelik saglikli, gtivenli yasam sartlari olusturmak, kendi kendilerine yeterli hale
gelmelerini saglamak ve yasam sartlarini iyilestirerek sosyal dengeyi ve birlikteligi saglamak
temel oOnceliklerimiz arasindadir. Dezavantajli gruplar da dahil olmak Uzere kentin tim
paydaslarinin kentle ilgili karar verme sureclerine dahil edilmesine yonelik uygulamalar
yayginlastiriimaktadir. Her kesimden hemserilerimize hitap eden degdisik spor olanakla sunan
altyapinin olusturulmasina ve bu amagla degisik etkinlikler dizenlenerek sportif hizmetlerin
sunulmasi esastir. insanligin ortak mirasi, evrensel bir deger olan kiiltiir ve sanatin deger
birikimi ile yasanmis ve yasanan kulturlerimizi strduralebilir kilmak amaci ile buttin kisi kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak suretiyle kultir ve sanatin ulusal ve uluslararasi toplum
hayatinda etkin olmasini saglamak maksadiyla mevcut kultlir ve sanat degerlerini koruyarak
gelecek nesillere aktaracak sistemi olusturmak bitin kultirel mirasi, tarihi ve insanhdin guizel
gelecede yodnelik misyonu ile anlayip seven koruyan ve bu degerler butindnd uluslararasi
toplumla paylasabilecek yetenek ve kalitede nesiller yetistirmek ve fonksiyonel mekanlar
olusturmak kultir politikamizin diger bir boyutunu olusturmaktadir. Belediyemizin ilkeleri
dogrultusunda misyon ve vizyonunun gercgeklestiriimesini saglayacak politikalarin belirlenmesi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, mali disiplinin saglanmasi, amag¢ ve hedeflerin
gerceklestiriimesine yonelik, sonu¢ odakli ve performansa dayali yonetim anlayiginin hakim
kilnmasi yoluyla kamu hizmetlerinin daha etkili, verimli, kaliteli ve ekonomik bir bicimde
sunulmasi; hizmet sunulan kesimler ve paydaslarla igbirliklerinin gelistiriimesi gereklidir.
Onceliklerimizi kisaca siralayacak olursak:

Katilimci bir Yénetim yaklagimini benimsetmek,

Sonug odakli bir yénetim yaklagimini gerceklestirmek,

Gelecegi planlayarak,olasi tedbirleri 5nceden anlamak,

Gelecegi planlayarak, olasi tedbirleri 6nceden almak,

Kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini saglamak,

Mali yonetim ve kontrol sistemini kurum iginde verimli hale getirmek,

Personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde galismasini saglamak,

Personelimizin motivasyonlarini yuksek tutmak,

Personelin gelisiminde kariyer ve liyakat ilkesine 6nem vermek

Etkin bir danigsmanlik hizmeti gérevini yerine getirmek,

Seffaf, anlayisli, hoggoruli hizmet anlayisini temel edinmektir.
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YILLARA GORE GERGEKLESEN BUTGELER

2013 Mali Yih
Gergeklesen Gelir Butgesi 25.954.052
Gergeklesen Gider Bitcesi 29.474.373

)
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Gergeklesen Gelir Bitgesi
Gercgeklesen Gider Biitgesi

Gercgeklesen Gelir Biitgesi
Gergeklesen Gider Biitgesi

2016 Mali Yl

2014 Mali Yili

2015 Mali Yl

30.599.120
34.521.562

34.698.726
38.181.891

Gergeklesen Gelir Biitgesi 37.516.608
Gergeklesen Gider Bitgesi 33.075.250
4 2016 YILI GELIR BUTCESI AYRINTILARI
Ekonomik Gergeklesen
‘ Siniflandir Aciklama Butce Tutari CREEEE %ran$
. ma Tutar
)\ 1/01 Vergi Gelirleri 4.925.000 818.046 19,90
\ 1/03 Tesebbls ve Milkiyet Gelirleri 2.625.000 2..361.444 | 14,01
A4 1/104 Alinan Bagis ve Yardimlar ile 1.250.000
a Ozel Gelirler
* 1/05 Diger Gelirler 43.805.000 36.137.617 | 100
- 1/06 Sermaye Gelirleri 2.395.000
< TOPLAM ) _ 55.000.000 37.516.137 | 86,90
K 2016 YILI GIDER BUTCESI AYRINTILARI
. urumsal Birim/Madiirligi Bitge Tutarr | GeT9eKleseN
» 1\V/02 Ozel Kalem Midiirliigii 4.494.500 3.385.376
) 1I\V/04 idari ve Mali isler 8.991.000 4.329.088
» IV/25 Basin Yayin ve Halk iligkiler 393.000 223.441
- IV/32 insan Kaynaklari ve Egitim 2.197.000 1.595.928
. I\V/34 Fen igleri 13.678.000 6.441.095
LY IV/35 Etlt ve Proje 594.000 251.790
a I\V/36 Imar ve Sehircilik 3.010.000 1.050.429
- IvV/37 Kaltar ve sosyal igler 2.162.000 741.326
IV/38 Park ve Bahceler 753.000 297.281
IV/40 Su ve Kanalizasyon 5.473.500 3.597.116
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I\V/42 Temizlik isleri 6.522.000 5.962.489
IV/46 Zabita _ 1.626.000 1.2017.927
1V/48 Emlak ve Istimlak 786.000 337.885
IV/50 Cevre Kontrol ve koroma 1.390.000 1.060.789
IV/52 !—|ukuk Isleri 398.000 240.208
1IV/54 Itfaiye 2.535.000 2.343.104
insan Kaynaklari
Ekonomik Kod | Aciklama Net Bltce Harcanan Oran
Ol Personel Giderleri 1.395.000,00 1.198.733,18
02 Sosyal Guvenlik kurumlarina 276.000,00 147.148,01
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 161.000,00 28.012,60
05 Cari Transferler 350.000,00 213.060,14
06 Sermaye Giderleri 15.000,00 8.974,40
o7 Sermaye Transferleri
o8 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 2.197.000,00 1.595.928,33
Fen Isleri Hizmetleri
Ekonomik
Kod Aciklama Net Bitce Harcanan Oran
o1 Personel Giderleri 3.620.000,00 3.290.200,25
02 Sosyal Giivenlik kurumlarina 668.000,00 624.095,88
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 7.157.000,00 2.525.600,59
06 Sermaye Giderleri 2.230.000,00 1.198,90
09 Yedek Odenek
TOPLAM 13.675.000,00 6.441.095,62
Etut ve Proje Mudurliga
Ekonomik
Kod Aclklama Net Bitce Harcanan Oran
o1 Personel Giderleri 399.000,00 228.999,63
02 Sosyal Giivenlik kurumlarina 55.000,00 21.257,34
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 95.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 45.000,00 1.534,00
o7 Sermaye Transferleri
TOPLAM 594.000,00 251.790,97
imar ve Sehircilik Midurligi
Ekonomik
Kod Aciklama Net Bltce Harcanan Oran
o1 Personel Giderleri 960.000,00 671.789,45
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02 Sosyal Guvenlik kurumlarina 165.000,00 105.528,86
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 575.000,00 269.849,78
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.310.000,00 3.261,52
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 3.010.000,00 1.050.429,61
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii
Ekonomik
Kod Aciklama Net Bltce Harcanan Oran
o1 Personel Giderleri 790.000,00 384.609,45
02 Sosyal Givenlik kurumlarina 121.000,00 70.285,01
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 626.000,00 208.661,27
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 600.000,00 74.976,36
06 Sermaye Giderleri 25.000,00 2.794,30
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 2.162.000,00 741.326,39
Park Ve Bahceler Mudurligu
Ekonomik
Kod Aciklama Net Butce Harcanan Oran
o1 Personel Giderleri 298.000,00 252.857,81
02 Sosyal Guvenlik kurumlarina 60.000,00 35.535,24
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 380.000,00 6.729,20
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 15.000,00 2.159,00
TOPLAM 753.000,00 297.281,25
Su ve Kanalizasyon Midurligu
Ekonomik
Kod Aciklama Net Bltce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 2.570.000,00 2.401.083,36
02 Sosyal Givenlik kurumlarina 483.500,00 475.984,39
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 2.395.000,00 712.904,91
06 Sermaye Giderleri 25.000,00 7.143,72
TOPLAM 5.473.500,00 3.597.116,38
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Temizlik Isleri Midirligii
Ekonomik
Kod Aciklama Net Bltce Harcanan Oran
o1 Personel Giderleri 365.000,00 266.854,79
02 Sosyal Giivenlik kurumlarina 62.000,00 52.724,68
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 6.085.000,00 5.642.910,09
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 6.522.000,00 5.962.489,56
Zabita Mudirlugu
Ekonomik
Kod Aciklama Net Bltce Harcanan Oran
o1 Personel Giderleri 1.208.000,00 956.928,71
02 Sosyal Guvenlik kurumlarina 261.000,00 212.226,79
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 147.000,00 44.766,25
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000,00 4.006,10
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 1.626.000,00 1.217.927,85
Emlak ve istimlak mudarligu
Ekonomik
Kod Aclklama Net Bitce Harcanan Oran
o1 Personel Giderleri 333.000,00 277.169,05
02 Sosyal Giivenlik kurumlarina 81.000,00 60.716,81
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 62.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 310.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 786.000,00 337.885,86
Cevre Kontrol ve Koruma Mudurliga
Ekonomik
Kod Aciklama Net Bltce Harcanan Oran
o1 Personel Giderleri 957.000,00 777.549,24
02 Sosyal Givenlik kurumlarina 181.000,00 145.026,86
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03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 242.000,00 136.320,16
06 Sermaye Giderleri 10.000,00 1.893,68
TOPLAM 1.390.000,00 1.060.789,94
Hukuk Isleri Miidirlig
Ekonomik
Kod Aciklama Net Bitce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 273.000,00 205.575,20
02 Sosyal Guvenlik kurumlarina 45.000,00 30.764,21
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 70.000,00 3.868,66
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
o7 Sermaye Transferleri
TOPLAM 398.000,00 240.208,07
itfaiye Miidirligi
Ekonomik
Kod Aciklama Net Bitce Harcanan Oran
o1 Personel Giderleri 1.615.000,00 1.587.434,27
02 Sosyal Giivenlik kurumlarina 336.000,00 326.294,41
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 174.000,00 81.060,16
06 Sermaye Giderleri 410.000,00 348.315,80
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 2.535.000,00 2.343.104,64
Ozel Kalem Midirliigi
Ekonomik
Kod Aclklama Net Bitce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 2.382.000,00 2.100.294,01
02 Sosyal Giivenlik kurumlarina 262.000,00 233.023,72
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 1.215.500,00 685.748,43
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 625.000,00 366.310,00
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
TOPLAM 4.494.500,00 3.385.376,16
idari ve Mali isler
Ekonomik
Kod Aciklama Net Biitce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 1.415.000,00 1.068.034,64
02 Sosyal Givenlik kurumlarina 260.000,00 228.764,65
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 1.993.000,00 1.387.320,89
04 Faiz Giderleri 900.000,00 488.969,27
05 Cari Transferler 1.390.000,00 1.155.998,85
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06 Sermaye Giderleri 145.000,00
09 Yedek Odenek 2.888.000,00
TOPLAM 8.991.000,00 4.329.088,30
Basin ve Halk ile liskiler Miidiirliigii
Ekonomik
Kod Aciklama Net Bitce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 253.000,00 163.837,73
02 Sosyal Guvenlik kurumlarina 50.000,00 30.745,06
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 70.000,00 28.828,46
06 Sermaye Giderleri 20.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 393.000,00 223.411,25

1. Mali Denetim Sonuglari

Belediyelerin hesap verme sorumlulugu cergevesinde, kurumun mali faaliyet, karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yéniinden incelenmesini ifade
eder.

¢ denetim, belediyelerin ¢alismalarini gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gére yoénetilmesini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz ve nesnel bir faaliyettir.

Ic denetim, idarelerin yénetim ve kontrol yapilar ile mali islemlerin risk yénetimi, yénetim ve
kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek ydniinde sistematik, siirekli ve
disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gergeklesir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi hiikmiince her Ocak ayi toplantisinda belediyenin
bir énceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap ve kayit islemlerinin denetimi icin kendi
tiyeleri arasindan denetim komisyonu olusturulur.

5018 sayili Kamu Mali yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda gérevli olan i¢ denetciler eliyle
belediyenin i¢ denetimi gerceklestirilir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 25.maddesi geregince Belediye Meclisince olusturulan Denetim
Komisyonu, 2016 yili is ve islemlerimizi belirli araliklarla denetlemistir.

Dis denetim; genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlari cercevesinde kamu idarelerinin
hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin giivenilirligine ve dogruluguna
iliskin mali denetim ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali islemlerin kanunlara ve
diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli olarak kullanilip kullaniimadiginin belirlenmesi, faaliyet sonuclarinin élgiilmesi ve
performans bakimindan degerlendirilmesi suretiyle gerceklestirilir.

Dis denetim Sayistay Baskanlgi tarafindan gerceklestiriimekte olup harcama sonrasi dis denetimin
amaci, genel yénetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde,
y6netimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara
uygunluk yéniinden incelenmesi ve sonuglarinin raporlanmasidir.

Dis denetim sirasinda belediyenin i¢ denetgileri tarafindan diizenlenen raporlar, Sayistay
denetgisinin bilgisine sunulur.

5018 sayii Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 68. Maddesi ve 6085 sayili Sayistay
Kanunu’nun 4. Maddesi geregince; 2014 yili Haziran ayi igerisinde Belediyemiz, Sayistay Baskanligi
tarafindan denetlenmeye baslanmis bu denetimler 2016 yili sonuna kadar siirmiistiir. Denetim
sonucunda Belediyemiz mali durumuna ve Performans Programina doénik sorgu raporlari
diizenlenmistir. S6z konusu raporlar tarafimizdan titizlikle degerlendirilmis olup Sayistay
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Baskanligina gerekli cevabi raporlar hazirlanmistir. Sunulan cevaplarimiz dogrultusunda Sayistay
Baskanhg tarafindan olusturulan sorgularin tamami ¢éziime kavusturulmustur.

Diger Hususlar

Gigclu — Zayif — Firsatlar — Tehditler
Durum analizi baglaminda dis ve i¢ gevrenin analizi yaparak Yiksekova belediyesi agisindan dis ¢cevre analizi
ile firsat ve tehditler belirlenmistir. Belediyemizin imkan ve kabiliyetlerinin degerlendiriimesi sureti ile
belediyenin 6rglt yapisi, mali yapi ve benzeri igsel durumu degerlendirilmis ve Ustlnlik —zayiflik yaratan
unsurlar ortaya ¢ikmistir.

YARDIMCI

ZARARLI

iC ETKENLER

GUCLU YANLAR
Gucli liderlik ve vasiflara sahip
yonetici
Hikimet ile ishirligi ve Koordinasyon
Konusunda uzman ,0zverili calisanlar
Kamu kurumlari ve STK tam destek.
Kentin yeniden yapilanmasi ile
baslatilan projeler.
Kent projeleri igin saglanmis olan
destek.
Arag parkinin gi¢li durumda olmasi.
Hizmetlere iliskin vatandas beklenti
,ihtiyac ve beklentilerini 6lcmeye
yonelik sistemlerin (anket- WEB sitesi
gibi ) olmasi.

ZAYIF YANLAR




FIRSATLAR

Sinir kenti olmasinin yarattig firsatlar
Yeni imar planinin yapilmasi
Hava alaninin bulunmasi

Yeni barajin acilma safhasin da

bulunmasi

DIS ETKENLKER

Kentin altyapisinin —igme suyu-ulasim
alanlarinin tamamlanmasinda merkezi
idarece verilen destek.

Kente liniversite béliimlerinin agilacagi
beklentisi.

Yeni yapilacak konutlar.
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

Mudurlagumiz faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi saglamak, kurumun gaglt
ve zayif yonlerini tespit ederek sorunlara kalici ve yerinde ¢6zim uretmek. MudurlGgimuiz
hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr mumkun kilacak yontemleri belirlemek, gerekli planlamalari
yapmak. MudurlGgumuzin giglu ve zayif yonlerini belirlemek, karsi karsiya oldugu firsat ve
tehditleri analiz etmek, gelecege donuk stratejiler belirlemek, Personelin motivasyonunu
saglamak, performansini artirmak, toplam kalite yonetimine gegmek.

PERSONEL DURUMU

Mudirlagimiize bagh Evlendirme Sefligi,idari isler, Santral Servisi ve Sekreterlik olmak
Uzere 4 Adet birim bulunmaktadir

YAZI iSLERI MUDURLUGU

S.NO | ADI VE SOYADI STATUSU/UNVANI GOREVI

1 Resit ATAMAN Yazi isleri Midurlugu Yazi Isleri Mid(iri
2 Nursah BORA Teknisyen Biro Personeli

3 Haci ILCI Memur Evrakgl

4 Cetin DURMAZ Kadrolu isci Biiro Personeli

5 Ozlem UYAR Hizmet Alimi Biiro Personeli

6 A.Kerim SEVI Kadrolu isci Miistahdem
EVLENDIRME MEMURLUGU

S.NO | ADI VE SOYADI STATUSU/UNVANI GOREVI

1 Hatice CAPA Sef Evlendirme Sefi

2 Ubeyt YILMAZ Memur Evlendirme Memuru
IDARI ISLER

S.NO | ADI VE SOYADI STATUSU/UNVANI GOREVI

1 iskender DILBILIR Elektrik Sefi Elektrik Sefi

2 Erdogan OZEKEN Elektrik Teknikeri Elektrik Teknikeri
3 Yasin CAGATAY Kadrolu isci Usta

4 Resat UZUNKOPRU Memur Memur
SANTRAL SERVISI

S.NO | ADI VE SOYADI STATUSU/UNVANI GOREVI

1 Hamit OZTEKIN Zabita Memuru Santral Sorumlusu
2 Zeki TASCI Memur Santralci

3 Ercan GOKTAS Kadrolu isci Santralci

4 A.Kadir SAHINOGLU Kadrolu isci Santralci

5 K.Ali OZTEKIN Kadrolu isgci Santralci

6 Nazim ZEREK Kadrolu isci Santralci
SEKRETERLIK SERVISI

S.NO | ADI VE SOYADI STATUSU/UNVANI GOREVI

1 Selma CANAN Hizmet Alimi Sekreter

2 Semsettin KURT Kadrolu isci Miistahdem

Olmak uzere toplam 20 personel gorev yapmaktadir.

MUDURLUGUN ARAC,GEREC VE MALZEME DURUMU
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S.NO | NEVi ADEDI
1 Bilgisayar 3
2 Yazici 3

A- MUDURLUGUN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1-Baskan tarafindan gerek Meclis gerekse Encliimene gonderilen evrakin kanun, tizik ve
yonetmelikler dogrultusunda islem gérmesini saglamak,

2-Meclis ve encimende gorusllerek karara baglanan evrakin suresi icinde ilgili birimlere
iletilmesini temin etmek,

3-Meclis toplanti giindemlerini hazirlatip gindemin zamaninda meclis Gyelerine dagitilmasini
saglamak,

B-MECLIS iSLERI :

Meclis isleri asagida sayilmistir:

Her ayin ilk haftasinda meclisin toplanmasi saglanir. Hazirlanan gundem ¢ gin énceden
meclis Uyelerine teblig edilerek bu toplantilardan alinan kararlar kayit altina alinarak mulki idare
amirinin bilgisine sunulur

1- Meclise ait yazilari hazirlamak.

2- Meclise ait gindemde bulunan dosyalari duzeltip, gindemi hazirlayarak Meclis Bagkanligina
sunmak.

3- Belediye Meclisince Ihtisas Komisyonlarina havale edilen konulara ait Komisyon kararlarinin
gundeme alinmasini saglamak.

4- Meclis Kararlarini, tum bilgileri kapsayacak sekilde yazmak, karar metinlerine gerektigi
hallerde ek liste diizenlemek, tutanaklari ve tutanak 6zetlerini yazmak imzalatmak.

5- Kararlari Karar Defterlerine ¢ok temiz ve duzgun olarak karalamadan, kazimadan yazmak.

6- Yazilan Kararlari incelemek, yanliglik olmadigini tespit ettikten sonra karar metnini gogaltmak,
paraf ve imzalari tamamlatmak.

7- Kararlara karsi olan uyelerin karsit goruslerini karar metnine aynen almak ve uyelerine
imzalatmak.

8- Yazilan Meclis Kararlarinin ilgili Yasa ve Yonetmelikler gercevesinde Yuksekova
Kaymakamligina géndererek neticesi hakkinda lgili Midiirlige bilgi vermek.

9- Meclis ve Komisyon uyelerinin imzalarini takip etmek, eksik imzalari tamamlatmak, Hakki-
Huzur tahakkukunu yaparak zamaninda 6édenmesini saglamak.

10- Meclis Karar 6rnedi almak isteyenlere makbuz karsiligi bizzat Bagkanlik Makaminin yazili
emri Uzerine verilmesini saglamak.

11- Meclis Karar ve Tutanak asillarinin bir suretinin ayri bir dosyada saklanmasini saglamak ve
kaybolmamasina 6zen gostermek.

)
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12- Meclise ait dosya ve kararlarin, tutanak ve karar defteri vs. gibi evrakin mahkeme ve diger
resmi kurum ve kuruluglarca inceleme yapacak bilirkisilere Baskanlik Makaminin yazili emri ile
vermek, evrakin uzun zaman kullaniimasi gerektiginde érnek ¢ikartilarak aslina uygun oldugu
onaylandiktan sonra asillar ilgiliye, kopyalari asillari gelinceye kadar dosyasinda saklamak.

13- Gorev ve hizmetin yuratilmesinde her tlrli evrakin kaybindan 6ttrd Mudurlige karsi
sorumludur.

14- Mudurlik tarafindan verilecek her turll gorevi yerine getirmekle sorumludur.

2016 Yilinda 39 Adet Meclis Karari alinmis olup, Miilki idare ve ilgili Birimlere dagitimi
yapilmistir.

C-ENCUMEN iSLERI :

Belediye enciimeninin haftanin 2 glint Pazartesi ve Persembe olmak Uzere toplanmasi
saglanir. Bu toplantilardan alinan karalari kayit altina alip ilgili birimlere gonderilmektedir

Enciimen igleri asagida sayilmistir:
1- Encimene gonderilen konularin giindeme alinmasini saglamak.

2- Kararlari, tum bilgileri kapsayacak sekilde yazmak. Karar metinlerine gerekli hallerde ek liste
diizenlemek.

3- Kararlar ve Karar Defterleri gok temiz ve dizgun olarak yazilir. Karalama, kazimak ve
okunamayacak sekilde ¢izmek suretiyle dizeltmeler yapilamaz.

4- Yazilan Kararlari incelemek, yanlislik olmadidini tespit ettikten sonra karar metnini cogaltmak,
paraf ve imzalari tamamlatmak.

5- Kararlara karsi olan uyelerin karsit goruslerini karar metnine aynen almak ve uyelerine
imzalatmak.

6- islemi biten evraklarin ilgili birimlere ulasmasini gecikmeden saglamak.

7- Yazilan Encumen Kararlarinin imza islemlerinin takip ve tamamlanmasini sagladiktan sonra
Arsiv Yonetmeligine gére Mudurlikge dizenlenmis esasa gore saklanmasina ve dosyalanmasina
O0zen gostermek, Hakki-Huzur tahakkukunu yaparak zamaninda édenmesini saglamak.

2016 Yih icinde 42 Adet Encimen Karari alinmig olup, ilgili birimlere dagitimi yapilmisgtir.

D-GENEL EVRAK, ARSIV VE POSTA iSLERI :

1- Belediyeye gelen evraklarin tasnifi, kayit edilmesi ve havalesi yapildiktan sonra zimmet
karsiligi en kisa zaman i¢inde ilgili birimlere ulasmasini saglamak.

2- Belediyemizin dig kurumlarla olan yazigma evraklarinin genel evrak kaydinin yapilarak ilgili
adrese zimmet karsiligi ulastiriimasini saglamak.

3- Posta (Normal, Taahhtlii, iadeli Taahhitli, APS, Kargo ve Tebligatlar) ile génderilecek
evraklarin iglemlerini yaparak kisa sirede PTT ye gotirip teslim etmek.
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4- Posta Ucretleri ile ilgili hesaplari tutmak, harcamalari takip etmek, bunlarla ilgili Avans
islemlerinde koordineli calismak.

5- Arsive teslim edilen evraklarin servis, tarih ve fihristlerine gére dosyalatarak yerlerine
yerlestirmek.

6- Arsivden istenen evrak veya dosyalari zimmet karsiligi vermek ve takibini yaparak isi bitenleri
yerlerine koymak.

7- Arsivde bekleme siiresini tamamlayan evraklari 6696 sayili kanun ve buna ait nizamname,
yonetmelik, genelge ve Enciimen kararlari dogrultusunda muhafaza etmek veya imhasina, heyet
tarafindan karar verilmesi halinde ilgili Kuruluslara génderilmesini saglamak.

8- Arsivde bulunan evrak ve dosyalarin korunmasi, muhafazasi ve temiz tutulmasini saglamak.
GELEN YAZI : 1579

GIDEN YAZI : 2048

Adet gelen ve giden evrak kaydi yapilmis olup, ilgili birim ve kurumlara dagitimi yapiimistir.

E. SANTRAL SERVISi

Kurumumuz haberlesme islemleri ve gelen telefonlarin ilgili birime baglanmasi, telsiz ile
ilgili sorunlarin zamaninda giderilmesi ve diger haberlesme ig ve islemleri yurutulmektedir.

F- EVLENDIRME MEMURLUGU

Resmi ve gecerli nufus clzdani olan ve evlenme yeterliligine sahip her T.C Vatandasinin
miracaati Uzerine evlenme beyanlari alinir ve sonucunda gerekli olan resmi islemler yapildiktan
sonra ilgili mudarluklere gerekli olan bildirimler yapilir.

05.01.2016 — 31 12 2016 Tarihleri arasi evlendirme servisi memurlugunca akitleri yapilan
vatandaslarimiza ait bililer agagiya ¢ikariimistir.

Yabanci Uyruklu Evlenmesi Yapilan Cift Sayisi 6
Bagka Yerde Evlenmek Uzere izin Verilen Kisi Sayisi : 4
Evlenme Akitleri Yapilan Toplam Cift Sayisi : 263

G- IDARI iSLER

Kurumumuz blnyesinde meydana gelen elektrik arizalarina zamaninda gerekli olan
onarim calismalari yapilmaktadir. Ayrica ustalik gerektiren kapi pencere onarimlari yine bu
birimimiz tarafindan yapilmaktadir. Yine ilgemiz su ihtiyacini karsilayan sondaj kuyularinda
meydana gelen arizalarin giderilmesi i¢in gerekli olan tedbirler zamaninda alinmaktadir.

)
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Y
) N
) \
. . . . ‘
Birimin Adi Yazi isleri 4
. Baskanlik yonetimi, meclis ve enclimen ile yazi isleri, | W
STRATEJIK AMAG arsiv, mali igler ve destek hizmetleri konusunda hukuki | @
(Kurumsal) mevzuatin ve gagdas yonetimin, ilkelerinin gerektigi kurumsal | @,
q yaply! olusturarak, kalite ve Gelecek odakli Bir halk demokrasisi |
yonetim Kulttrd Olusturmak. Y
) \
Performans Hedefi *
Baskanlik ile etkin ve yetkin meclis ve enciimen ydnetimini *

(Kurumsal)1.1 Saglamak.
) N
ProjefaaliyetNo Proje Yili 2016 Gergeklesme | ™
hedefi ) |
) \
(Kumsal)1.1.1 Meclis yonetim hizmetleri Ay/5 Gin %2100 L4
Aciklamalar: Toplanti/Katilmci/Karar sayi /Gergceklesme :
(Kumsal)1.1.2. Enciimen yonetim hizmetleri. Hafta/2 %2100 ) N
Gun ) N
) \
Aciklamalar: Adet / Toplanti/Katilimci /Gergeklesme -
(Kumsal)1.1.3. Baskanlik yonetim hizmetleri %100 )
) N
Performans Hedefi A
(Kurumsal)1.2 Hizmet Binalari Bakim onarim hizmetlerini gergeklestirmek. )
) \
(Kumsal)1.2.1 Hizmet Binalari Bakim onarim | 2 %2100 .
hizmetleri Elzmet *
inasi -
(Kumsal)1.1.1 Diger hizmet binalari bakim onarim »
isleri )
b N
Aciklamalar: Taahhit/Gergeklesme L
Performans Hedefi Yaz igleri kayit arsiv ve mahalli igler hizmetlerinin mevzuata »
(Kurumsal)1.3 uygun cagdas hesap verebiliflik ilkelerine uygun ve| ®
surdirilebilir kilmak. »
) N
(Kumsal)1.3.1 Yazi igleri yonetim hizmetleri %2100 *
Aciklamalar: Yonetim/personel :
(Kumsal)1.3.2. Kurunlar ve STK lar ile koordinasyon %2100 .
) N
Aciklamalar: Toplanti/Katilimci sayisi-Bireysel /6zel gérismeler *
) N
b N
) N
b N
b N
) \
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Mali hizmetler Mudurliagu
GENEL BILGILER
Miidurliigiimuiziin Gorevleri.
Mudurligimuzan gorevleri.

¢ Bilgi igslem yonetim Merkezinin sekretaryasini yuratmek.

e zleyen 2 yin bitge tahminlerini de igeren idari biitgesini stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak.

e Mevzuat uyarinca belirlenecek butge ilke ve esaslari gergcevesinde ayrintili harcama
programini hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

e On Mali Kontrol Faaliyetini ylritmek.

e ¢ Kontrol sisteminin kurulmasi standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konusunda galismalar yapmak.

e Mali konularda st yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Butce kayitlarini tutmak ve butce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak ve

Bltge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Genel Butge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yaratmek.

Belediyemize tahakkuk etmis, hak edis, firma ve sahislara ait 6demeleri yapmak.

Belediyemizde calisan is¢i ve memur personele ait ddemeleri yapmak.

Harcama Birimleri tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarini da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

e Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iligkin icmal
cetvelleri dizenlemek.

e Idarenin diger idareler nezdinde ki takibi gereken mali is ve islemlerini ylritmek ve
sonuglandirmak.

e Mali kanunlarla ilgili mevzuatlarin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlk yapmak.

e Belediyemizde calisan is¢i, memur, stajyer, bagskan, enciumen, meclis ve komisyon
maaslarinin bordu ile 6denmesi.

e Belediyemizde calisan personelin yasal kesintilerinin  yapilarak 6denmesinin
saglanmasi.

e Belediyenin bitce ve muhasebe tuzik yonetmeliklerinde belirtilen kaideler
dogrultusunda Belediye Baskanina, Encimene ve Meclise sunarak anlatmak.

e Yururluge giren butcenin yil iginde uygulanmasini takip etmek, kesin hesaplarini
cikarmak ve Encumene ve meclise sunarak anlatmak.

e Belediyenin i¢ ve dig kredilerini takip etmek.

e Belediyenin tahvil, bono ve kiymetli kagitlarinin hesaplarini tutmak.

. Belediye ile ilgili para transferinin kayitlarini tutmak ve islem yapmak.

e Tahsil edilen paralarin Ylksekova Belediyesi adina agilan banka hesabina yatiriimasini

saglamak.

¢ Belediye gelirlerinin tahakkuk edilmesini saglamak.

e Belediyemize ait arsa, arazi ve binalarin ihale yontemi ile tahsis edilen sahislardan kira

ecrimisil olarak tahakkuk ve tahsili. Taginmaz mallarin satis ve gelirin tahsili.
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e Tahsilati gerceklesmemis gelirlerin takibatinin yapilmasi ve tahsil edilme iglemlerini
saglamak.

e TUm vergilerle ilgili verilen beyanlarin denetlenmesi ve kayit digi vergilerin kayit altina
alinmasi.

e Amirlerince Kanun, TUzuk, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak
verilecek her turlu gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

2. Mudurldgimuzan yetki alani.

Mudurligimiz yasalarda yonetmeliklerde ve ilgili gorev alaninda giren mevzuat dahilinde
yetkilerini kullanir.

3.Mudarltgimazin sorumlulugu

Mudurligimiz yasalarda yonetmeliklerde ve ilgili gérev alaninda giren mevzuatta belirtilen
sorumluluklarin yaninda gérev ve yetki sirasinda, belediye bagkanina karsi sorumludur.

TESKIAT YAPISI

Mali Hizmetler MiidiirlGgii

Plan-bltce-srateji

Stratejik plan ve performans programi ile biit¢cenin hazirhk esglidimii ve
sonuglarinin konsolide c¢alismalan, belediye calismalarinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Belediye gelir blitgesini ve ayrintili harcama programi hazirlamak.

Butce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak,
degerlendirmek,

Blitce kesin hesabini hazirlamak.

Mali istatistikleri hazirlamak.

idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek,

Yilhik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

Birim stratejik plani, performans, yatirrm ve calisma programlari, personelinin
performans oOlcutleri, faaliyet raporu ve bitce.

ihale- gider gerceklestirme ve destek

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlk yapmak.

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali
islemlerden; kendi birimi ile idarenin tamamini ilgilendirenleri gerceklestirmek.
Harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve
ust yoneticinin onayiyla alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim
ve benzeri mali iglemleri destek hizmeti olarak gerceklestirmek.

Birim Giderlerini Gergeklestirme.

Gelir Gerceklestirme (Tahakkuk)

idare gelirlerini gergeklestirmek,
Su Abone Isleri

Su Abone Isleri, saya¢ okuma,
Sayac acma- kapama- baglama
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On Mali Kontrol
e  On mali kontrol faaliyetini yiritmek.

e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda

calismalar yapmak.
Muhasebe

e Gelirlerin ve alacaklarin takip/izleme ve tahsil islemlerini ylrtitmek.

e Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,

e Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere

verilmesi, génderilmesi,

denetime hazir bulundurmak.

Diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir.
Muhasebe yeftkilileri islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve

e Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin géreviendirilmeleri, yetkileri, denetimi,

e Muhasebe Arsivi
Mudiirluglimiziin Yetki Alani
Yuksekova Belediyesi
MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER
Fiziki Yapi
Hizmet araclari;

Hizmet Araclari
Sira no Arac Cinsi Kirahk Resmi Toplam
1 - - - -
Hizmet Birimleri;
Sira No Kullanilan Amaci Sayi
1 Madurlak 1
2 Hizmet Birimleri 1
3 Ayniyat 1
4 Bilgi islem 1
5 Vezne 1
5 Vezne (carsi merkez) 1
BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Arac Gerec Listesi(Mudurlik)
1 Bilgisayar (Masa Ustii)
2 Bilgisayar (Diz Ust)
3 Fax 1
4 Telefon Makinesi 1
Arac Gereg Listesi (Hizmet Birimi)
1 Bilgisayar (Masa Ustii) 4
2 Bilgisayar (Diz Usti) -
3 Yazicl 4
4 Telefon Makinesi 1
5 TV -
Arac¢ Gerec Listesi(Ayniyat)
1 Bilgisayar (Masa Ustil) 3
2 Bilgisayar (Diz Ustii) -
3 Yazici 2
4 Telefon Makinesi 1
5 TV -
Arag Gereg Listesi(Bilgiislem)
1 Serwer bilgisayar ana makine 1
2 Lunix bilgisayar ana makine 1
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3 Gug kaynagi 1
4 Gug kaynagi 1 arizal
5 Elektrik yukselticisi 1
6 Bilgisayar dolabi 1
7 Klima 1
8 Fourtinet glvenlik ag cihazi 1
9 Fiber internet modem cihazi 1
Arac Gerec Listesi(Vezne)
1 Bilgisayar (Masa Usti) 1
2 Bilgisayar (Diz Ustii) -
3 Yazicl 1
4 Telefon Makinesi 1
Arag Gereg Listesi(Vezne Carsl)
Bilgisayar (Masa Ustii) 1
Bilgisayar (Diz Ustii) -
Yazicl 1
Telefon Makinesi 1
Personel istidam Durumu
Sira No Kadro/Calisma Durumu Sayisi
1 Madur 1
2 Memur 6
3 isGi 2
4 Hizmet Alimi 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi Mali Hizmetler
STRATEJIK AMAC Baskanlik yonetimi, meclis ve encimen ile yazi igleri, arsiv, mali igler ve
) destek hizmetleri konusunda hukuki mevzuatin ve gagdas yonetimin,
ilkelerinin gerektigi kurumsal yapiyir olusturarak, kalite ve Gelecek odakli
1 Bir halk demokrasisi yénetim Kultirl Olusturmak.
Performans Hedefi
(Kurumsal)1.4 Belediyenin mali yapisini guglendirmek.
ProjefaaliyetNo Proje Yili 2016 Gergeklesme
hedefi
Kurumsal)1.4.1 Tahakkukta % 5 iyilesme %100 %2100
Aciklamalar: Tahakkuk/Gergeklesme
Kurumsal)1.4.2. Tasinir kayit ve demirbas sayim hizmetleri | %100 %100
Aciklamalar: sayim/Karsilasma
Kurumsal)1.4.3. inale ve alim destek hizmetleri %100 %100
Aciklamalar:ihale adeti/gergeklesme
Kurumsal)1.4.4. Dijital Arsiv hizmetleri %60 %2100

)
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Aciklamalar: % 50 gerceklesme
Kurumsal)1.4.5. Raporlama Yil/4 %2100
Aciklamalar:
Kurumsal)1.4.6 Mali yonetim %100 %100
MALI BILGILER:
Ozel Kalem Midurlug
Ekonomik Kod | Aciklama Net Bitce Harcanan Oran
o1 Personel Giderleri 2.382.000,00 2.100.294,01
02 Sosyal Giivenlik kurumlarina 262.000,00 233.023,72
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 1.215.500,00 685.748,43
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 625.000,00 366.310,00
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
TOPLAM 4.494.500,00 3.385.376,16

PERFORMANS BILGILERI

Muduarlugimuzin 2016 Hedef ve Faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yillarini kapsayan Stratejik
Planda belirtildigi ve ayrica yukaridaki tabloda sunulmustur.
PERFORMANS SONUCLARI
Mudurligimuz yukarida belirtilen 2016 yilindaki stratejik hedeflerinden yedisi tamamlamistir. Sirecte
devam eden faaliyet ve projesi bulunmaktadir.

BASIN-YAYIN HALKLA ILISKILER

Muduarligan Tanimi; Ylksekova Belediyesi’nin amaclari prensip ve politikalari ile bagl
bulunan mevzuat ve Belediye Bagskaninin belirleyecegdi esaslar ¢ergevesinde, halkla iligkilerle ilgili
konularda gercek ve tuzel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaji ve kurumsal temelde saglikli bir
halkla iligkiler ortami olusturmak Uzere faaliyetler yurutmekten, Belediye yonetiminin izledigi
politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan ¢alismalarin halka duyurulmasi, halkin yonetime karsi
olumlu hisler beslemesinin saglanmasindan, halkinda ydnetim hakkindaki distncelerinin
yonetimden beklentilerinin alinmasi amagli calismalari yuratmekten, kurumun faaliyet alanina
giren gelismeleri takip etmekten, Belediye hizmetlerine gonulli katilm icin gerekli olan ¢aligmalari
yuritme hakkinda Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olan madurltktur.

Madarlagian gorevleri asagida siralandigi gibidir.

a) Belediyenin Basin Yayin ve Halkla iligkiler faaliyetlerini tim boyutlariyla ele alarak,
genel amag ve politikalarina uygun nitelikte bir tanitim ve Halkla Iligkiler stratejisinin
belirlenmesinde amiriyle birlikte hareket eder.

b) Belediyenin hizmetlerinin alt yapisinin birimlerin etkinliklerinin ve organizasyonlarin
vatandaglar tarafindan bilinmesi igin gesitli tanitim galismalarini yGrutur.

c) Belediye yonetiminin izlemekle yUkimli oldugu politikanin halka benimsetilmesi,
yapilan c¢alismalarin halka duyurulmasi, halkin Belediye ydnetimine kargi olumlu hisler
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beslemesinin saglanmasi, halkin da yonetim hakkindaki duguncelerinin  yonetimden
beklentilerinin alinmasi amacli ¢calismalari yarttr.

d) Halkin yénetimden bilgi edinme hakkinin géz 6nlne alinarak yurdtilen faaliyetler ve
islerle ilgili olarak halkin bilgilendiriimesine ortam hazirlanir ve Baskanin halki bilgilendirici
mabhiyetteki toplantilari organize edilir.

e) Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tirll basili materyalin kurumsal kimlik kilavuzuna
uygun tasariminin yapilmasini, basilmasini saglar, galismalari kontrol eder.

f) Kurumun yarittiga faaliyetlerin kiltir ve sanat etkinliklerinin sosyal ve kiltirel amagh
faaliyetler ile tanitim ve duyuru materyallerin basim yayim ve halkla iligkiler caligmalarini yarutir.
Etkin bir bicimde yapilmasi icin gerekli organizasyonu ve etkinliklerin verimli bir sekilde
sonuglanmasini saglar.

g) Belediye Baskani tarafindan gesitli sivil toplum 6rgttleri vb. Belediye yonetiminin belirli
doénemlerde bir araya gelerek toplanti yapmalarini, Belediyenin hizmetlerinin mizakere edilmesini
saglayan organizasyonlar duzenler. Ayrica belirli ginlerde duzenlenen halk gunlerinde yapilan
calismalarin tanitimini yapar.

h) YuUksekova Belediyesinin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve
sikayetlerini almak. Belediyenin hizmetleri hakkinda vatandasa bilgi vermek amaciyla kurulan
Halkla iligkiler midurligu ¢aligmalar etkin ve verimli bir sekilde yGrataldr.

1) Halkla iligkilerde elde edilen sonuglari degerlendirmek, bu alanda faaliyetlerin etkinligini
arttiracak onlemleri belirlemek Gizere anket calismalari hazirlar.

i) Kurumun halkla iligkiler baglaminda sosyal ve kulturel amacl faaliyetler organize
etmesine yonelik dneriler ve projeler gelistirmek. Mudurlik yetkisi

Hizmet Birimleri;

Sira No Kullanilan Amaci Sayi

1 Madurlak 1

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Arac¢ Gerec Listesi(Mudurluk)

1 Bilgisayar (Masa Ustii) 4
2 Bilgisayar (Diz Ust) _
3 Yazici 2
4 Telefon Makinesi 2
5 TV -

Personel istidam Durumu

)
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Sira No Kadro/Calisma Durumu Sayisi
1 Madur 1
2 Memur
3 isci
4 Hizmet Almi 1
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Birimin Adi Basin yayin ve halk ile iligkiler

AMA Hizmet Yonetimi ve Vatandas Memnuniyeti

Vatandaglik memnuniyeti Her yil % 2 artirilacaktir.

ProjefaaliyetNo | Proje

Yili 2016

Gergeklesme hedefi

(Kurumsal)4.1.1

Vatandas memnuniyetinin dlgilmesi
ve degerlendirilmesi.(Yilda 1)

1

%100

Aciklamalar: Anket

- yapilandirilacaktir.

2016 yih déneminde Basin yayin ve halkla iligkiler sistemi yeniden

(Kurumsal)4.3.1 | Web tasarim

Aciklamalar: Adet/Tiklama adeti

(Kurumsal)4.3.2 | Yardim projeleri %2100
Aciklamalar: Adet/yaralanilan sayisi

(Kurumsal)4.3.3 | Mehelle toplantilari %100
Aciklamalar: Ay/1

(Kurumsal)4.3.4 | Hizmetlerin geri bildirim anketleri %100

Aciklamalar: Hizmet/Anket

(Kurumsal)4.3.5. | Kentlesmis kdy katilim calismalari

Aciklamalar: kdy/Gergeklesme
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(Kurumsal)4.3.6. | Basin yayin halk ile iligkiler %100

yonetim hizmetleri

Aciklamalar: Yénetim / personel

PERFORMANS BILGILERI

Mudurligimuizin 2016 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yilarini kapsayan stratejik
Planinda belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur.

Birim yonetimi ve projeleri igin 6n gdrulen bitce

idari ve Mali isler

Ekonomik

Kod Aciklama Net Bitce Harcanan Oran
o1 Personel Giderleri 1.415.000,00 |1.068.034,64
02 Sosyal Guvenlik kurumlarina 260.000,00 228.764,65
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 1.993.000,00 |1.387.320,89
04 Faiz Giderleri 900.000,00 488.969,27
05 Cari Transferler 1.390.000,00 |1.155.998,85
06 Sermaye Giderleri 145.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek 2.888.000,00

TOPLAM 8.991.000,00 |4.329.088,30

PERFORMANS BILGILERI

Mudurligumazin 2016 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yilarini kapsayan

stratejik Planinda belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur.
PERFORMANS SONUCLARI
Maduarltgumuzin yukaridaki belirtilen stratejik hedefinden dngérilen ler tamamlanmistir. Surecte
devam eden faaliyet ve projesi bulunmaktadir.
PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI
Muduarligumuz 2015 yilindaki hedef ve projelerinin tamamini gergeklestirmis oldugundan ve
yapilan halk anketi sonuclari da dikkate alindiginda % 90 olarak dlgulmustin.

DIGER FAALIYETLER

1. Halkla iligkiler birimi olarak ilgemizde bulunan tiim mahalleleri bir gezip mahalle sakinleri
ile mahalle muhtarlariyla toplantilar duzenleyip bir araya geldik. Malum olaylar ile
Mahallenin maruz kaldigi yikim ve diger sorunlarini hem mahalle sakinlerinden hem de

)
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iliskin ¢6zim yollari arandi..

Yaplilan tespitler sonucu

Belediye olanaklari ile yapilan yardimlar.
» 600(altiytiz) aileye gida yardimi yapildi.

> Ug ay siire ile ilgenin tamaminda Ucretsiz ulasim hizmeti

Diger belediyeler ve STK ile organizeli yapilan yardimlar.
» Yaklasik 6000 (altibin) aileye gida yardimi

» 1200 (binikiytz) aileye muhtelif ingsaat malzemesi yardimi

» 300-400 aileye muhtelif ev malzemesi yardimi

» Bir ay sure ile yaklasik (3000/gun) aileye hazir yemek yardimi
Basin ve Yayin Blrosunda acgtigimiz haber sitemiz olan www.yuksekova.bel.tr adresinden

—

mahalle muhtarlarindan dinleyip kayit altina aldik. S6z konusu mahallelerin sorunlarina

birimlerimizin gergeklestirdigi tim calismalarimiz hem gérsel hem de yazi boyutunda kayit altina

alinmaktadir. Genel olarak birimlerin halkimizi ilgilendiren ¢alismalari haberlestirilip hem

ajanslara hem de yerel haber gazete ve sitelere servis edilerek halkimizin yapilan galismalardan
haberdar olmasi saglaniyor. Cekilen fotograf ve videolar arsivlestiriliyor

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Birimin Adi insan Kaynaklari Midirligi

TRATEJIK AMAC
(Kurumsal) 3

insan kaynaklari yoénetiminin galisma yasaminin
gelistirici dogrultudaki programlari etkili kilmak.

kalitesini

:232; FEEIERS 2016 yih igerisinde insan Kaynaklari Performans ydnetim seklini
(Kurumsal)3.1 AL
ProjefaaliyetNo Yili 2016 Gergeklesme
hedefi
urumsal) 3.1.1 | Performans yonetim programi 1 program %2100
Aciklamalar: Amir/Hizmet/Anket
(Kurumsal) 3.1.1 Gorev ve Sorumluluklarin %100
belirlenmesi
Aciklamalar: Bildirim/anket
(Kurumsal) 3.1.1 | Egitim programlari | 5 Egitim | %100
Aciklamalar Personel/Egitim saati
(Kurumsal) 3.1.1 | Calisan memnuniyeti anketi | 2 anket | %100
Aciklamalar: Anket
(Kurumsal) 3.1.1 | Koordinasyon Toplantilari | Ay/1 | %100
Aciklamalar: Adet/Katilimci
(Kurumsal) 3.1.1 insan kaynaklari yonetim %100
hizmetleri
Aciklamalar: Yénetim/personel

Birim yonetimi ve projeleri igin 6n gorulen bitce

insan Kaynaklar
Ekonomik Kod | Aciklama Net Butce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 1.395.000,00 1.198.733,18
02 Sosyal Givenlik Kurumlarina 276.000,00 147.148,01
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 161.000,00 28.012,60
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 350.000,00 213.060,14
06 Sermaye Giderleri 15.000,00 8.974,40
o7 Sermaye Transferleri
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08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 2.197.000,00 1.595.928,33

PERFORMANS BILGILERI

Mudirligimuazin 2016 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yilarini kapsayan stratejik Planinda
belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur.

PERFORMANS SONUCLARI

Mudirligimuazin yukaridaki belirtilen stratejik hedefleri i tamamlanmistir. Siiregte devam eden Faaliyet
ve projesi bulunmaktadir.

Muduarlagun gorevleri ;

1-Kendi hizmet alani igine giren islerin, yillik yatirim, plan ve programlarini yapmak.

2-Cadde ve ara yollari yapmak veya yaptirmak.

3-Calisma programinin gerceklesmesi icin gereken malzeme, arag, binek araci, is makineleri ile
yedek parca ve diger ihtiyacglarin teminine iligkin sartnameleri hazirlamak veya hazirlatmak.
4-Asfalt kaplamali yol, bulvar, meydan ve kavsaklarin bakim ve onarimini yapmak veya
yaptirmak.

5-Yeni yollar agmak, bordurlerin désenmesini, tretuvar dolgularinin yapilmasini saglamak, kirma
tas ve stabilize serilmesi, sikistiriimasi, stabilize yollarin bakim ve onarimlarini yapmak veya
yaptirmak.

6-Fen isleri mudurligundn programina alinan her turli islerini gergeklesmek.

7-imar Mudarlaga tarafindan yikimina karar verilen yerleri yikmak.

8 —Yuksekova Belediyesi sinirlari icinde asfalt, yol, otopark yapimi.

9-Bozulan asfalt yol ve alanlarin tamiratlarinin yapimi.

10--Asfaltlama icin gerekli arag, gereg, makine ve asfalt malzemesi ihtiyacini tespit etmek,
malzemenin temininin saglanmasini takip etmek.

11-Bakim ve yapim agi icinde bulunan asfalt kaplamali yol, bulvar, meydan ve kavsaklarin bakim
ve onarimini yapmak ve yaptirmak.

12-Yillik planli iglerin gunlik ¢alisma programini hazirlamak, hazirlatmak ve gergeklestirmek.
13-Altyapisi tamamlanan yollarin asfalt yapimina hazir olup olmadigini kontrol etmek, ettirmek.
14-is makinelerinin eksiksiz olarak ve zamaninda isyerinde bulundurulmasini, bunlarin amag
diginda kullanilmamasini ve devamli ¢alisir durumda tutulmasini ilgili birimlerle koordineli olarak
saglayacak tedbirler almak ve kontrol etmek.

15-isyerinde ve calisma yerlerinde trafik ve isgi glvenligi yoniinden ihtiyag duyulan her tirlii
tedbirlerin alinmasini saglamak.

16-Yilllk galisma programina goére yapilacak igler icin gerekli is makinalari ve ekipmanlarin
eksiklerini belirlemek, eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

17-Demirbas, ara¢ ve gereglerin korunmasinda gerekli titizligi gostermek, demirbas kayitlarinda
bulunan tim arag ve gereglerin kayda alinmasi kullanicilara zimmetlenmesi ve kullanilmayanlarin
depolanmasini saglamak.

18-Yeni yollari agmak, bordirlerin désenmesini, tretuvar dolgularinin yapilmasini saglamak,
kirma tas ve stabilize serilmesi, sikistirilmasi, stabilize yollarin bakim ve onarimlarini yapmak,
yaptirmak.

19-isyerinde ve calisma yerlerinde trafik ve isci giivenligi yéniinden ihtiyac duyulan her tirlii
tedbirlerin alinmasini saglamak.
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20-Yapilacak olan yollarin boy kesitleri goz 6nune alinarak yagmur suyu drenajlarinin yapiimasini
saglamak.

21-Yagmur suyu ve pis su kanallarinda yapilan sikayet ve basvurulari incelemek ve
sonugclandirmak.

22-Yol bozma talebinde bulunacak Telekom, Vedas vb. Resmi kurumlar ile protokoller
duzenlemek ve kurum yetkililerine imzalatmak.

23-Protokoller dogrultusunda yol bozma islemlerini yaritmek.

24- Yiksekova Fen isleri Miidirliigiine vatandas kazi miracaatlarina istinaden yapilmasindan
sonra; gerekli incelemenin mudurliigimuz tarafindan yapilmasi ile onayini vermek.

25-izinsiz kazilari tespit edip Zabita Mudirligine bildirmek.

25-Personellerin idari, disiplin ve personel prensiplerine uygun hareket etmelerini saglamak ve
kendisine bagli personelin diizenli calismasini izlemek, denetlemek.

26-Demirbas, ara¢ ve gereclerin korunmasinda gerekli titizligi géstermek, demirbas kayitlarinda
bulunan tim arag¢ ve gereglerin kayda alinmasi kullanicilara zimmetlenmesi, kullaniimayanlarin
depolanmasini saglamak.

27- her turll insaatin tamir ve bakiminin yapilmasi.

28-Teknik ve cagdas sartlara gore yenilikleri takip etmek ve yeni malzemelerin ingaatlarin tamir
ve bakimlarinda kullaniimasinin saglanmasi.

28-Bakim ve onarimi bitmis insaati ilgili birime teslimini yapmak.

29-ingaat tamir ve bakimlari ile ilgili tim evraki takip etmek, sonuglanmasini saglamak. Demirbas
arag ve gereclerin muhafazasinda gerekli titizligi gostermek.

30-Mudurlugumuz ekiplerinde kullanilacak malzemelerin depodan verilmesi, kayit edilmesi ve
kontroliniin yapiimasi.ingaat ve tesisat malzemelerinin ihale onay belgelerini almak ve
tahakkuklarini hazirlatmak.

31-iscilerin calisma esnasinda can giivenliginin saglanmasina gerekli dikkat ve titizligi géstermek.
10-Ekiplerin galismalarini kontrol etmek.

32-Belediyemize ait binalarin su, elektrik, kalorifer tesisati ariza ve bakimlarini yapmak. 14-
Belediyemize ait binalarin, parklarin, bordurlerin boya ve badana islerini yapmak. 15-Basket,
voleybol sahalari yapmak.

33-Mudurlugumuze ait insaatlarda ihtiyagc halinde tesisat kontrolluglu yapmak. Mudurlugumuzu
ilgilendiren ihaleli islerde ihtiyag halinde ihale komisyonlarinda bulunmak, ihale evraklarini takip
etmek ve sonucglandirmak. Muadadrligimize ait malzeme alimlarinda ihtiyag hainde teknik
sarthame hazirlamak ve alinan malzemelerin kabulinu yapmak.

34-Havale olunan dilekgelere cevap yazmak ve sonuglandirmak.

35- Yuksekova ilgesi sinirlari igerisinde bulunan imar yollarinin aplikasyonu esnasinda yol
aksinda olusabilecek gegislerle ilgili olarak, ara¢ kdprisl, yaya koprusi, menfez, istinat duvari
v.b. sanat yapilarinin yapilmasini veya yaptiriimasini saglamak.

36- ilge sinirlar igerisinde yapilacak olan yollarin, yaya kaldirmlarinin, bisiklet yollarinin
projelendirilerek uygulamasini yapmak veya yapilmasini saglamak.

37- ilge sinirlan igerinde bulunan ve imar planinda otopark alani olarak tahsis edilmis alanlarin
dizenlemelerini yapmak veya yaptirmak.

38-Yapilan yol akslarinda trafik akisini engelleyecek yaya kaldirnm Uzerine park yapilmasini
engellemek icin standartlarina uygun ayirici malzemeleri ( duba ) kullanmak veya kullandirmak.
39- ilgemiz sinirlari igerisinde yapilan sanat yapilarinin tamaminda 6zirlii vatandaslarimizin
kullanimina elverisli hale getiriimesini saglamak veya saglattirmak.

40- Mudurlagumuzce ihaleye c¢ikarilan islerin arazi ve buro kontrollerini yapmak

41-Birimler arasi araglarin sevk ve idaresini yurutmek.

42-Araclarin bakim, onarimini takip etmek, arag teminini saglamak.

43-Acil midahale aninda (sel, deprem, afet gibi durumlarda) ara¢ temini, sevk ve idaresini
saglamak. 44-MuduarlGgumuaz bunyesinde bulunan birimler arasinda arag teminini saglamak.
45-Gunlik goreve gikan araglarin gérev dagihmini yapmak ve bu araglara stricu temin etmek.
46-Araclarin ariza durumlarini rapor etmek, gunlik gérev ve yapilacak isler hakkinda bilgi
vermek. Arag soforlerinin gunlik mesai saatlerini takip etmek. Mudurligimiz bunyesinde
bulunan araglarin periyodik bakim cizelgelerini takip etmek. Arazi ve bdlge sartlarina goére
araclarin bdlgelere sevklerini saglamak. Sivil savunma, acil mudahale gibi durumlarda bdlge
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sartlari ve durumlarina goére araclarin sevkini saglamak. Ekipman eleman ara¢ ve gerecleri (su
motoru, ilkyardim ekibi, acil midahale ekibi vb.) temin etmek. Bolgede calisan aracglarin ariza
durumunda arizalarinin boélgede giderilmesi icin bilgi vermek, boélgede yapilamayan ariza
durumlarinda ise; Mudurligimuzin binyesinde bulunan Bakim — Onarim atélyesine sevkini
saglamak.

47-Mudurligumiz bianyesinde bulunan kurtarici araci, is makinesi nakil araci, seyyar yakit ikmal
aracl, yakit tankeri ve diger araglarin her turli ortamda galismasini saglamak, strlct temin
etmek ve sevkini yapmak. 13-Belediyemizin sinirlari icerisinde ¢alisma yapilan yerlerde, araglarin
dizenli ve koordineli olarak calismasini saglamak. 14-Sehir ici trafigi ve sehirlerarasi trafik
dizenine goére araglarin sevkini saglamak. Belediyeye ait tim motorlu tasitlarin trafik sigorta
islemleri, egzoz emisyon olcumleri ve karayollari fenni muayenelerini yaptirmak, trafik kazasina
karisan Belediye araclari ile ilgili hasar tespit raporlarini dizenlemek.

48-Is makineleri operatorlerinin giinlilk mesai saatlerine ve galisma sartlarina gore gorev
dagihmini yapmak.

49-is makinelerinin guinliik programlarini tanzim etmek ve makineler hakkinda bilgi vermek.
50-Normal olarak piyasada bulunmayan acil olarak ihtiyag duyulan bazi yedek pargca ve
malzemeleri makine ve diger aksaminin imalatini imkanlar dahilinde yapmak, yaptirmak.

51- is yerinde gerekli emniyet énlemlerini almak, aldirmak ve is giivenligini saglamak.
52-Ekonomik omrunu doldurmus olan arag, gere¢c ve is makinelerinin hurdaya ayriimasini
saglamak.

53-Kullanicilar tarafindan arizalari fislerinde bildiriimis olarak gelen arag, gere¢ ve is
makinelerinin teknik personelce arizalarinin kontroll yapilarak, gerekli bakim iglemlerini
yaptirmak.

54-Arag, gereg ve is makinelerinin yedek parga istek figlerinin ilgili personel tarafindan tanzim ve
temin edilmesi.

55-Arizalardan dolayi arag ve is makinelerinin ilk muayene ve kontrollerini yaptirarak, arizalarini
tespit etmek ve is yaptirnrm belgesini agmak suretiyle arizalari bu belgeye rapor halinde yazmak.
56-Atdlyede onarimi yapilan ara¢ ve is makinelerinin son kontrollerini yaptirmak, tecribe
sonunda bir aksama gorulmedigi takdirde araci ilgili birime teslim etmek.

57-Mudurlugunin ihtiyaci olan her turli yedek parca ve malzemenin temini icin gerekli
sartnameleri tanzim ve tetkik ederek makama onaya sunmak.

58- Motorlu arag¢ ve is makinelerinin madeni yag ihtiyaclarini tespit etmek.

59-Belediyeye baglh mudurluklerin bunyesinde bulunan araclarin tamir ve onarimlarini yapmak,
yaptirmak, yapilmasini saglamak.

60- Mudurlikce satin alinan her tirli yedek parca ve malzemelerin kabuliini yaptirmak.

HIZMET ARACLARI
Sira Cinsi Kiralk Resmi Toplam
1 Loder Yikleyici 3 3
2 Beko Loder Kazici 3 3
3 Kamyon 6 6
4 Ekskavator 1 1
5 Otobis 8 8
6 Kamyonet 4 4
7 Pikap 6 6
8 Cenaze aracl 2 2
9 Vidanjor 1 1
Greyder 3 3
Silindir 1 1
Hizmet birimleri
1 Mudurluk Odasi 1
1 Servis 1
2 Destek Hizmetler Birimi 1
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Arac Gereg Listesi (Mudurlik)
1 | Bilgisayar |1
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2 Yazici 1
3 Telefon Makinasi 1
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Arag Gerec Listesi (Servis)

1 Bilgisayar 2
2 Yazici 1
3 Telefon Makinasi 1

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Arac Gerec Listesi (Destek Hizmetleri)

1 Bilgisayar 3
2 Yazici 2
3 Telefon Makinasi 4
4 Televizyon 1
insan Kaynaklari

Personel Durumu

sira Kadro Calisma durumu Sayi
1 Mudur 1
2 Memur 6
3 isci kadrolu 25
4 isci sirket 36

2016 FALIYET RAPORU
1) Cumhuriyet Mahallesi 814 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
2) Cumhuriyet Mahallesi 702 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
3) Cumhuriyet Mahallesi 703 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
4) Cumbhuriyet Mahallesi 704 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
5) Kani haydar Caddesi ve Su Deposu Caddesi boyunca enkaz kaldirma iglemleri yapildi.
6) Cumhuriyet Mahallesi 705 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
7) Cumhuriyet Mahallesi 706 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
8) Cumhuriyet Mahallesi 708 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
9) Cumhuriyet Mahallesi 737 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
10) Cumhuriyet Mahallesi 711 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
11) Cumhuriyet Mahallesi 713 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
12) Cumhuriyet Mahallesi 715 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
13) Cumhuriyet Mahallesi 716 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
14) Cumhuriyet Mahallesi 717 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
15) Cumhuriyet Mahallesi 719 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
16) Cumhuriyet Mahallesi 721 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
17) Cumhuriyet Mahallesi 716 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
18) Glingér Mahallesi 902Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
19) Gungoér Mahallesi 904Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
20) Gungor Mahallesi 905Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
21) Gungor Mahallesi 907Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
22) Gling6r Mahallesi 909Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
23) Giingér Mahallesi ibrahim Uzun Képrii Sokak boyunca enkaz kaldirma iglemi yapild.
24) Gungor Mahallesi 1021 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
25) Gungor Mahallesi 1025Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
26) Gungor Mahallesi 23 Nisan Caddesi boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
27) Gungor Mahallesi 1025 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
28) Orman Mahallesi 601Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
29) Orman Mahallesi 602Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
30) Orman Mahallesi 603Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
31) Orman Mahallesi 604Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
32) Orman Mahallesi 605Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
33) Orman Mahallesi 606Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
34) Orman Mahallesi 607 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma iglemi yapildi.
35) Orman Mahallesi 608Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
36) Orman Mahallesi 609Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
37) Orman Mahallesi 620 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
38) Orman Mahallesi 614Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
39) Orman Mahallesi 626 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
40) Orman Mahallesi 503 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
41) Orman Mahallesi 507Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
42) Orman Mahallesi 512 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.

)
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43) Orman Mahallesi 510 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma iglemi yapildi.
44) Orman Mahallesi 509 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
45) Orman Mahallesi 516Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
46) Orman Mahallesi 518 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
47) Orman Mahallesi 514 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
48) Orman Mabhallesi 522 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma iglemi yapildi.
49) Orman caddesi boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.

50) Dize Mahallesi 305 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.

51) Dize Mahallesi610 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapild.

52) Dize Mahallesi 311 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
53) Dize Mahallesi 313 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.

54) Dize Mahallesi 314 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.

55) Dize Mahallesi315 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.

56) Dize Mahallesi317 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.

57) Dize Mahallesi 321 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.

58) Dize Mahallesi323 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.

59) Dize Mahallesi 327 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
60) Mezarlik Mahallesi 426 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
61) Mezarlik Mahallesi 422 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
62) Mezarlik Mahallesi 420 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
63) Mezarlik Mahallesi 218Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
64) Mezarlik Mahallesi 414 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
65) Mezarlik Mahallesi 408 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
66) Mezarlik Mahallesi 409 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
67) Mezarlik Mahallesi 405 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
68) Mezarlik Mahallesi 406 Nolu Sokak boyunca enkaz kaldirma islemi yapildi.
69) Mezarlik Mahallesi Koca Tepe Caddesi araliklar enkaz kaldirma islemi yapildi.
70) Esentepe Mahallesi 1318 nolu sokakta (4.5 * 1.5 ebatlarinda ) istinat duvari yapild.
71) Esentepe Mahallesi Su Deposu Caddesinde (5.0* 1.5*23 ebatlarinda ) istinat duvari yapildi.
72) Cumhuriyet Mahallesi 814 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
73) Cumhuriyet Mahallesi 702 Nolu Sokak boyuncakum serme islemi yapildi.
74) Cumhuriyet Mahallesi 703 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
75) Cumhuriyet Mahallesi 704 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
76) Kani haydar Caddesi ve Su Deposu Caddesi boyuncakum serme islemi yapildi.
77) Cumhuriyet Mahallesi 705 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
78) Cumhuriyet Mahallesi 706 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
79) Cumhuriyet Mahallesi 708 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
80) Cumhuriyet Mahallesi 737 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
81) Cumhuriyet Mahallesi 711 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
82) Cumhuriyet Mahallesi 713 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
83) Cumhuriyet Mahallesi 715 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
84) Cumhuriyet Mahallesi 716 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
85) Cumhuriyet Mahallesi 717 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
86) Cumhuriyet Mahallesi 719 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
87) Cumhuriyet Mahallesi 721 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
88) Cumhuriyet Mahallesi 716 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
89) Guingdr Mahallesi 902 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.

90) Gungodr Mahallesi 904 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.

91) Guingdr Mahallesi 905 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.

92) Guingdr Mahallesi 907Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.

93) Guingdr Mahallesi 909Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.

94) Giingér Mahallesi Ibrahim Uzun Képrii Sokak boyuncakum serme islemi yapildi.
95) Gungor Mahallesi 1021 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
96) Gungodr Mahallesi 1025 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
97) Gungor Mahallesi23 Nisan Caddesi boyunca kum serme islemi yapildi.
98) Orman Mahallesi

99) Orman Mahallesi

100) Orman Mahallesi 601 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
101) Orman Mahallesi 602 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
102) Orman Mahallesi 604Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
103) Orman Mahallesi 605 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
104) Orman Mahallesi 606 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
105) Orman Mahallesi 607 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
106) Orman Mahallesi 608 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
107) Orman Mahallesi 609 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
108) Orman Mahallesi 620 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
109) Orman Mahallesi 611 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
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110) Orman Mahallesi 626 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
111) Orman Mahallesi 503 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
112) Orman Mahallesi 507 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
113) Orman Mahallesi 512 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
114) Orman Mahallesi 510 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
115) Orman Mahallesi 509 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
116) Orman Mahallesi 516 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
117) Orman Mahallesi 1518 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
118) Dize Mahallesi 305 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
119) Dize Mahallesi 610 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
120) Dize Mahallesi 311 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
121) Dize Mahallesi 313 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
122) Dize Mahallesi 314 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
123) Dize Mahallesi 315 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
124) Dize Mahallesi 317 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
125) Dize Mahallesi 321 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
126) Dize Mahallesi 323 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
127) Dize Mahallesi 327 Nolu Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
128) Mezarlik Mahallesi 426 Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
129) Mezarlik Mahallesi 422 Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
130) Mezarlik Mahallesi 420 Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
131) Mezarlik Mahallesi 218 Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
132) Mezarlik Mahallesi 414 Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
133) Mezarlik Mahallesi 408 Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
134) Mezarlik Mahallesi 409 Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
135) Mezarlik Mahallesi 405 Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
136) Mezarlik Mahallesi 406 Sokak boyunca kum serme islemi yapildi.
137) Esentepe Mahallesi 1318 nolu sokakta kum serme islemi yapildi

iC KONTROL GUVENCESI

Harcama yetkisi olarak yetkim dahilinde de;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyet icin idare but¢esinde harcama birimlerimize tahsil edilmis
kaynaklarin etkili , ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini , gérev ve yetki alanin
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islerinin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigi ve harcama birimimizce sureg¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.
Bu glvence , harcama yetkisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller , i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
Maliyet tablosu

Fen isleri Hizmetleri
Ekonomik
Kod Aciklama Net Butce Harcanan Oran
o1 Personel Giderleri 3.620.000,00 |[3.290.200,25
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina 668.000,00 624.095,88
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 7.157.000,00 |2.525.600,59
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.230.000,00 [1.198,90
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 13.675.000,00 |6.441.095,62

PERFORMANS BILGILERI
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Muduarlugimuzin 2016 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yilarini kapsayan
stratejik Planinda belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur.

Mudurligimuazian goérevleri

e Belediyenin stratejik plana goére oncelikli olarak gergceklesmesi yatirnm projeleri icin hibe destek
programlarina yonelik igleri yapmak.

e Cagdas yerlesim ekolojik kent hedeflerine ulasmak igin gerekli projeler lretmek, projelerin yonetimi ve
uygulamasi igin gerekli koordinasyonu saglamak

e Uretilen projeler igin degisik goriis ve uygulama birliginin saglanmasi icin gerekli koordinasyonu saglamak.

Diger mudurliklerce uygulanan projelerin teknik galismalarini yapmak ihale teknik dosya dokimanlarini

yapmak isleri takip ve kontrol etmek hak edis ve benzeri evraklari hazirlamak ve/ veya onaylamak.

Konusu ile ilgili arastirma ,koordinasyon hizmetlerini ylritmek.

Mudurlugin stratejik plani hazirlanmasi ve koordinesi islerini yapmak/ytrutmek.

Birim evrak / harcama gibi belgeleri hazirlamak..

Baskanlik tarafindan kendisine verilen ve/veya havale edilen evrak ve gorevler hususunda geregini

yapmak.

Etiit Proje Mudiirliigli

Genel Evrak
Fon/ Hibe Birimi,
Strateji Birimi,
Proje Isleri/ Yarigma,Gizim tanitim ve Yénetim

Kentsel Tasarim,

Proje isleri/ Yarigma,Cizim tanitim ve Yonetim.

ihale igleri/Taahhiit Dosyalan ve Hakkedigler

Birim Evrak

Biiro (birim stratejik plani, performans, yatinm ve ¢alisma programlari, personelinin performans
olgutleri, faaliyet raporu ve biitce, birim giderlerini gergeklestirme),

Birim Giderlerini Gergeklestirme.

e Ambar (Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi

Hizmet Birimleri:

Hizmet Birimleri
S.NO | Kullanim Amaci Sayisi
1 Mudarluk ve hizmet birimi 1
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;

Arac Gereg Listesi

S.NO | Cinsi Sayisi
1 Bilgisayar (Masaustu) 3
2 Bilgisayar (Dizustl) 1
3 Yazicl 3
5 Telefon Makinesi 1

INSAN KAYNAKLARI:

Personel Istihdam Durumu

S.NO | Kadro/Calisma Durumu Sayisi
1 Mudar 1
2 Memur 1
3 isci 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi Etit Proje MUdarlGgu

)
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'Stratejik Hedef (Kurumsal) 2.1. " | Gelecek ve performans odakli Bir yonetim Kiltiri
Olusturmak
Projefaaliyet No Proje Yih 2016 | Gergeklesme
Hedefi %
(kurumsal) 2.1.1 Stratejik yonetim  degerlendirme | Yil/4 %100
raporlari
Aciklamalar: Adet
(Kurumsal)2 .1.2 Strateji yonetim destek hizmetleri./yilik %100
performans programlari/is
Akis analizleri ve eylem planlari ve
faaliyet raporlari
Kurumsal)2 .1.3. Performans ve eylem planlari hazirlama %100
ve takip
(Kurumsal)2.1.4.
Aciklamalar: Adet /Rapor
(Kurumsal)2.1.5. | Diger dairelere teknik destek %100
hizmetleri
(Kurumsal)2.1.6. | Hibe programlari takip ve proje %2100
yonetim hizmetleri
4 Hibe programlari takip ve %100
proje yonetim hizmetleri
5 ic  Kontrol Eylem Plani %100
hazirlama Calismalari
6 | Vatandas memnuniyeti degerlendirme anketleri
Aclklamalar: Anket/Rapor
7 Etit proje yonetim %100
hizmetleri
Aciklamalar: Yoénetim/personel

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Etit ve Proje Madurligu
Ekonomik
Kod Aciklama Net Bitce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 399.000,00 228.999,63
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina | 55.000,00 21.257,34
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 95.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 45.000,00 1.534,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek

TOPLAM 594.000,00 251.790,97

PERFORMANS BILGILERI
Mudurligimiazin 2016 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yilarini kapsayan stratejik

Planinda beIirtiIdiﬁ”i cI;ibi iukarldaki tabloda sunulmuitur.
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A)
B)
1)

2)
3)

GENEL BILGILER

AMAC:

Belediye sinirlarimiz icerisinde kentlesmeyi ve yapilasmayi denetim altina alarak plan, fen, saghk
ve gevre sartlarina uygun yasanabilir ve modern bir kent olusturmak.

HEDEFLER:

Meri imar planlarinin; halkimizin yasam kalitesinin ytkseltiimesi, kamusal alanlarinin gogaltiimasi
ile saglikl ve duzenli bir kentlesmeyi saglamak amaciyla revize edilmesi,

Personelin imar kanunu, yonetmelikleri ve uygulamalari konusunda egitime tabi tutulmasi,
Halkimizi ruhsatlandirmaya tesvik ederek, kagcak yapinin éniine gegilmesi.

imar ve Sehircilik Miidiirligii

ifraz ve Tevhid, Parselasyon, Aplikasyon, Kot verme,

Planlama

imar durumu

Proje ve Hesap inceleme, Teknik goris.

Yapi! Ruhsat

Yapi Kontrol, Vize verme, Numune alma, Testler, Malzeme kontrol,

Yapi Kullanma izni

Gecekondu Onleme ve Yikim

Adrese Dayali Kayit sistemi.

Adrese dayali sisteme uygun olarak bina numaralandirma.

Cografi ve kent bilgi sistemleri.

Arsiv

Birim Evrak

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Miidurliigiimiiziin gorevleri.

imar ve Sehircilik Midirliigi ilge sinirlari dahilindeki imar faaliyetlerinin mevcut ve meri imar
planlarina gore uygulanmasini saglamak,

Gunun kosullarina gére mevcut planlarin revizyonunu yapmak, meri planlara gére, imar durumu,
mimari, statik tesisat projeleri onayi, insaat ruhsati tanzim etmek imar uygulamasi yapmak ve
bunlarin uygunlugunu denetlemek,

Kacak veya ruhsat ve eklerine aykiri faaliyet gosteren ingaatlari tespit ederek, yapi tatil tutanagi
tanzim edip Belediye Encimenine sevk etmek.

4 Guncellestiriimis ve onanh halihazir haritalar Gzerinde kadastral sinirlarin da aktarildigi
paftalar Uzerinde; yerlesim uygunluk amagl Uretilen onanli zemin etidi sonuglarina goére imar
plani kararlarinin olusturulmasi,

v Fiziksel yapi ile sosyal ve ekonomik yapinin belirlenerek mevcut arazi kullanim
paftalarinin olusturuldugu bir ortamda, onanli Ust plan kararlarina goére; ilgili kurum ve kuruluglarin
gorusglerinin  degerlendirildigi; imar plani yapim yetki belgesine sahip mimar ve sehir plancisi
tarafindan uygulama imar plani kararlarinin tretilmesi,

v ilgili yasa, yénetmelik ve genelgeler gercevesinde uretilen uygulama imar planinin; yine
yasa ve yonetmelik ile genelgelerine uygun olarak ilgili onaya hazirlamak ve sunmak; onanan
planlarinda ilgili birimlere dagitimini gerceklestirmek,

v Parsel, ada veya bdlge bazinda revizyon uygulama imar planlarini hazirlamak,
uygulamada meydana gelen sorunlari gerek planlama kararlari gerekse plan notu gercevesinde
¢6zim olanaklarini arastirmak ve sunmak

v Uygulama imar plani bazinda ilgililerince(Kurum ve kurulus talepleri, parsel malikleri vs.)
gundeme getirilen imar plani tadilatlarini degerlendirmek,

v Uygulama imar planlarina yonelik acilan davalarda kamu yararini gbézeten gorus
olusturmak, talep edilen ilgili belge ve bilgileri dizenlemek,

v Cesitli kurum ve kuruluslarca uygulama imar plani ile ilgili talep edilecek bilgi ve belgeleri
hazirlamak

Yiiksekova 72



AN

v Bdlgeye ait Ust plan kararlarini degerlendirerek goris Uretmek ve bu goris dogrultusunda
eylem belirlemek; onanli paftalarini ve kararlarini ilgili birimlere dagitimini saglamak
4 imar plani yapim yetkisine sahip ilgili kurum ve kuruluslarin bélgemize ait gelistirdikleri ve
onanan planlama kararlari hakkinda goris gelistirmek ve yine ilgili birimlere dagitimini
gerceklestirmek,
4 Onaylanan ve kesinleserek yuritrlige giren uygulama imar planlarinin uygulanmasina
yonelik dizenlenecek imar programina katkida bulunmak,
v Sehir Planlama iglevlerine uygun olarak arsiv ortamini olusturmak, yapilan tim islemleri
bilgisayar ortaminda bulundurmak,

IMAR UYGULAMA ILE ILGILi GOREVLERI;
Kesinleserek yurarlige giren uygulama imar planlarinin uygulanmasina donuk olarak gerekli
koordineyi saglayarak imar programi hazirlamak,
imarla ilgili gelen taleplere gére pafta, ada ve parsellere mevcut imar plani ve yoénetmelikler
sartlarinda imar durumlari diizenleme islemleri yapmak,
3194 sayili imar Kanununun 23. maddesine gdre proje tasdiki ve éncesi, yol katilim bedellerinin
hesabi iglemlerini yapmak ve ilisigi kesmek,
iigilerin miracaati halinde imar durumu ydénetmelik ve mevzuatlar cercevesinde vaziyet
plani+avan projet+mimari+statik-betonarme projelerinin tetkiki ve tasdiki islemlerinin yapilmasi,
v imar plani kapsaminda veya yoénetmelik sartlarinda ilgililerin ve kurumlarin miracaatlari
halinde plan geregi hazirlanan tevhit+ifraz+yola terk+kamuya ayrilan yerlerin terki+yoldan satin
alma islemlerinin hazirlanarak Belediye Encumeninden karar alinmasi ve ilgili kuruma
gonderilerek yeni imar parselleri olusturmak,
v Devletin Hikiim ve tasarrufu altinda bulunan arsa ve arazilerde veya 6zel-tlizel kisilere ait
alanlarda izinsiz inga edilen yapilarin tespitinin yapilarak 775 sayili yasanin ilgili maddelerinin
uygulanmasi konusunda Zabita Mudurligl ile ortak calismalarin yapilmasi, irtifaki tasdiki
islemlerini yapmak,
v iice sinirlar icerisinde bulunan ve yikilacak derecede tehlikeli olan yapilarin tetkiki ve
tebliglerinin takibi ve 3194 sayili yasanin 39. maddesine gére Encimen Karari alinarak tehlikeli
yapilarin yikimini saglamak.
iice sinirlari icerisinde bulunan ve yikilacak derecede tehlikeli olan yapilarin tetkiki ve tebliglerinin
takibi ve 3194 sayili yasanin 39. maddesine gére Encimen Karari alinarak tehlikeli yapilarin
yikimini saglamak.
Mevcut yapi stokunun afet bodlgelerinde yapilacak yapi yonetmeligi statistinde yer almasini
saglamak amaci ile guglendirme ruhsatlarini tanzim etmek, ruhsat ve eklerine uygun
tamamlanmasina muteakip yapi kullanim izni tanzim etmek.
Diger kamu kurum ve kuruluslari ile yazigsmalari yarutmek.
Belediye Bagkanligimiza direkt olarak iletilen dilekgeler, Halkla iliskiler ve ¢6zim masasi
tarafindan iletilen yazili form ve e-mail iletilerinin degerlendirmesinin yapilarak yasal islemlerini
yuratmek ve ¢ézumlerini Gretmek.

v' Mevcut yapilarin giizel gérinimuni olusturarak yapilar arasinda uyum saglamak amaci
ile dis cephe iyilestirme programlarinin hazirlanmasi gerekli tebligatlarin hazirlanmasi ve etaplar
halinde hayata gegirilmesinin saglanmasi.

v' Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan olusturulan komisyonlara Uye olarak katihm
saglamak.

v Yapi denetim ve ruhsat birosu iglemlerine uygun olarak arsiv ortami olusturmak ve
yapilan tim iglemleri bilgisayar ortaminda bulundurmak.

v Imar birimi galigma disiplini igerisinde tiim yazigmalarin, yapi ruhsatlarinin , yapi kullanma
izin belgelerinin , yikim ruhsatlarinin, encimen kararlarinin, mihendis , mimar ve miuteahhit
kayitlarinin alinarak ¢alismalarin bir dizen i¢inde yurutulmesini saglamasi.

HARITA VE KAMULASTIRMA iLE iLGiLi GOREVLERI;

1. Imar plani kararlarina uygun olarak, gerekli gérilen hallerde ilgili yasalar, yénetmelikler
cercevesinde arazi ve arsa duzenlemeleri yapmak ve bu iglemlerin gergeklestiriimesi sonunda
uygulamanin mevzuata uygun cetvellerine olarak tapu tescillerini gerceklestirmek,
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2. Imar programina uygun olarak ilgili yasa ve ydnetmeliklerinde belirtildigi seklinde
kamulastirma islemlerini yapmak,

3. Yeni acilmis veya isimsiz sokaklarin tespitini yapmak ve isim verilmesi hususunda Belediye
Meclisine 6neri sunmak,

4. Belediyemiz Bilgi islem birimleri ile ortaklasa numarataj islemlerini yiriitmek, binalarin dig
kapi numaralarini belirlemek, ilgillere numarataj yazisi vermek; cadde-sokak isim levhasi
olamayan yerler ile bina dig kapi numarasi olmayan binalara numara plakalari yerlestirme
calismalarini yarutmek,

Fiziki Yapi
Hizmet araclari;

Bir yil icerisinde imar ve sehircilik midirligl olarak 2016 yilina ait imar harglarindan toplam
205.932,00 TL gelir saglanmistir.
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Birimin Adi

imar ve sehircilik Miidirligi

STRATEJIK AMAG (Kentsel)1

bir sekilde uygulamak.

Planli Kentsel gelisme icin planlama da butunlik saglamak.var olan planlar
uygulanabilir ve surdurdlebilir nitelikli katilimci bir yénetim ile , adil ve kararli

Yiksekova’nin tamaminda planlama ve haritalama calismalari 2018 yilina

‘Stratejik Hedef (Kentse) .1 || mianacakir,

butlnlestiriimesi calismalari.

Proje faaliyet No Proje 2016 Gergeklesme
Yiksekova imar planinin giincellesmesi. Ay/5 Gln %3100
(Kentsel) 1.1.1. Nazim planlari ile  uygulama  planlarinin
buttnlestiriimesi ¢alismalari.
Aciklamalar: Alan m2
(Kentsel) 1.1.2. Mevcut durum tespitlerinin 2016 yilina kadar %2100
yapilmasi.
Aciklamalar: Alan m2
(Kentsel) 1.1.3. Nazim planlari ile uygulama planlarinin %3100

Aciklamalar:Kurul/faaliyet

Kentsel nufus yogunlugunu azaltmak ve hizmet kalitesini arttirmak, gorinti kirliligini
ortadan kaldirmak i¢in yilda en az bir meslek grubunun yerlesim alani digina alinmasinin

planlanmasi.
Proje faaliyet No Proje 2016 Gerceklesme %
(Kentse) 1.2.1. Otogar-otu galeri-fuar alani belirleme
Aciklamalar: Alan/M2
(Kentse) 1.2.2. Kent estetik Kurulunun olusturulmasi. %100
insaat malzeme(tugla, kereste demir v.b) satici ve
Diger meslek gruplarinin yol
boylarin da ve kaldirimda istiflerinin énlenmesi ve
yeni satis alanlarinin planlanmasi.
(Kentse) 1.2.3.
Aciklamalar: Alan/kapasite
(Kentse) 1.2.4. Cevre yollarinin yapimi ve g¢evre diizenlerinin
hususunda Paydaslar ile
Koordineli ¢alisma ile yollarinin 2017 yilina kadar
bitirilmesinin Planlanmasi.
Aciklama : Adet/genislik*uzunluk
(Kentse) 1.2.5. Yeni imar yolari
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

imar ve Sehircilik Mudurliigu
Ekonomik
Kod Aciklama Net Blitce Harcanan Oran
o1 Personel Giderleri 960.000,00 671.789,45
02 Sosyal Guvenlik kurumlarina 165.000,00 105.528,86
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 575.000,00 269.849,78
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.310.000,00 |3.261,52
o7 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 3.010.000,00 [1.050.429,61

PERFORMANS BILGILERI

Mudurlagumizin 2016 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yilarini kapsayan
stratejik Planinda belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur.
PERFORMANS SONUCLARI
Mudurligimuazian yukaridaki belirtilen stratejik hedefleri i tamamlanmistir. Stregte devam eden
Bir Faaliyet ve projesi bulunmaktadir.

Miidiirligiimuziin Gorevleri.

1. Belediye baskanli§i tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak
Belediyenin Kiltirel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, dedisen kosullara uygun bir sekilde
secenekli olarak belirleyip Baskanlik onayina sunar, onaylanmis segenekleri ilgili birimlerle koordine ederek
uygular, veri tabani ve ihtiyag tablosunu duzenler.

2. Mudurlugun faaliyetleri igin gerekli olabilecek, ortam, arag, gereg ve teknolojiyi belirler.

3. Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiilturel kaliplarin, korunup gelistiriimesi ve tanitiimasi ile
ilgili yayin faaliyetlerini yarutir.

4. iice halkina geleneksel ve evrensel mizigin cesitli tirlerini acik ve kapali mekanlarda sunarak kent
halkinin kaynasmasini toplumsal moralin yikseltiimesini ve ortak bir kent kultriintin olusmasini saglar.

5. Halk muzeleri yaptirip, igletiimesi konusunda ilgili makamlarla is birligine gider.

6. Halkin istifadesine sunulacak, halk kutiphaneleri ve okuma salonlari agar.

7. Mudurlugun yilhk butcesini hazirlar.

8. Klltur Merkezleri aciimasi icin calismalar yapar.

9. Kultir Merkezleri ve hizmet binalarinda: a) Konferanslar b) Paneller c) A¢ik oturumlar d) Seminerler e)
Sergiler f) Defileler g) Muti vizyon ve Dia gdsterileri h) cesitli konser ve gosteriler i) Beceri kazandirma ve
Meslek edindirme kurslari dizenlemek k) Tiyatro, sinema ve gdsterileri 1) Halk mGzigi ve oyunlari kurslari
m) Turk sanat muzigi kurslari n) Cesitli kampanya ve térenler diizenler.

10. Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma térenleri, 6nemli gun ve haftalara ait
etkinlikler diizenler.

11. intiyag duyulmasi halinde, ilge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatér calismalarina sergi,
gOsteri, panel, konferans, seminer ve gesitli konulardaki toplantilarina mekan bulmalarini saglar. Ve bu tip
organizasyonlari profesyonel kisiler ve kurumlarla birlikte gerceklestirir, kitlelere duyurulmasini saglar.

12. Belediye kanunun, 76. ve 77. maddelerinde yer alan hususlarda, kurum ici ile ilgili birim ve
muddurluklerle ortak calismalar yapar, etkinlikler dizenler. Belediyenin, bitinsel hizmet ve sosyal
belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallasmasina katki verir.

13. Kiltirel hayatina katkida bulunma amacina yoénelik, cesitli konularda kitap, brosur, dergi, afis vb.
hazirlar ve halka ulasmasini saglar.

14. Belediye faaliyetleri konusunda, halki bilgilendirme g¢alismalarini yapar.

Yiiksekova 76 -



—
Nt f < < 44 T

g/
— ) N
- 15. Hanimlara yonelik kdltir merkezleri tespit eder. Bu mekanlari beceri kurslari agarak egitim amagh W
kullanir.
) 16. Kursiyerler tarafindan Uretilen trlnlerin, talep edilmesi halinde, satilmasi yoninde ¢alismalar yapar ve :
° bu konuda kursiyerlere yardimci olur.
- 17. Yaslilara yonelik gesitli etkinlikler diizenler, topluma kazandiriimasi konusunda tedbirler alir. ),
18. Genclik, Rehberlik ve Danisma Merkezleri olusturma girisiminde bulunur. b
» 19. Vatandasi bilgilendirme ve ortak galismaya tesvik etme anlayisi ile gorev yapar. L 4
)\ 20. Diger kurum ve kuruluglarin ilgili ¢alismalarini izler ve gerekli hallerde bu ¢alismalara ilgili personele 4
* katihmini saglar.
. 21. Amir memur iliskisi icerisinde galisilarak st makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri )
yerine getirir. A
» Miidiirligiimiiziin Yetki Alan -
) a)Bu yobnetmeligin 5. maddesi ve fikralarinda yer alan faaliyetlerin ve belirtilen c¢alismalarin yerine
4 getiriimesinde yetkilidir. »
* b) Madarlik ile ilgili calismalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir. W
c) Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta 6n gorilen disiplin cezalarini verme, sicil programlarin G,
), duzenleme, 6dul, takdirname ve yer degisikligi gibi yetkiler Midurtn karariyladir. L4
A % d) Mudurlugin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme ve koordinasyon
. saglama yetkisine haizdir. »
4 e) Bir Ust makam tarafindan verilecek deger yetkileri kullanma gorevi Midur'e aittir. )\
MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER A ¢
» Personel istidam Durumu ™
) Fiziki Yapi
- Hizmet araglari; )
4 Hizmet Araglari ) N
Sira no Arag Cinsi Kiralk Resmi Toplam A\
A N 1 _ _ _ - -
A N Hizmet Birimleri;
' Sira No Kullanilan Amaci Sayi »
- 1 Mudiirlik 1 »
X+ 2 Spor kulib 1 :
)\ 3 Kiitiiphane 1
. [z 2
- = : D
- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR b N
Arac Gereg Listesi(Mudurluk) A S
) 1 Bilgisayar (Masa Ustii) 2 *
A 2 Bilgisayar (Diz Ustii) - -
A 3 Yazici 2
- 4 Telefon Makinesi 2 »
- 5 TV - ) N
b N
), Arag Gereg Listesi (Avagin Parki Kutliphanesi) *
) 1 Bilgisayar (Masa Ustii) 1
LY 2 Bilgisayar (Diz Ustii) - »
4 3 Yazicl 1 ),
4 Telefon Makinesi - b N
» 5 TV i -
Wi ) N
A % Arag Gerec Listesi(Spor Kullibti)
"4 1 Bilgisayar (Masa Ustii) - »
- 2 Bilgisayar (Diz Ustii) - »
3 Yazicl = ) N
) 4 Telefon Makinesi - .
)\ 5 TV - 4
Wi ) N
) -
< | Personel istidam Durumu | )
- b N
- ) \
- Yilksekova 77 »
) \
A %
)



—
St f < < 442 T

Sira No Kadro/Calisma Durumu Sayisi
1 Mudur 1
2 Memur 2
3 isci 4
4 Hizmet Alimi 2
5
DIGER FAALIYETLER

Hizmet binasinin yaninda bulunan ve birimimize ait sporcularin
Kullandig iki katli binanin onarimi yapildi
Gelisi guizel olarak birakilan kitaplari raflardan indirilerek serilere gore ayristirdik
Raflari temizledikten sonra kitaplari tek tek numaralandirdik
Butln kitaplar bilgisayar sistemine kayitlari yapildi
Kitaplari tek tek jelatinle kaplandik
Kitaplari yeniden raflara dizayn edildi
Bilgi dershanesi tarafinda 96 adet YGS ye hazirllk matematik kitabi kitliphanemize bagista
bulundular.
Bu vesileyle uzun sureden beri islevsiz kalan kutuphanemizi tekrar islevli hale getirdik hafta ici her
glin saat 08 ile 5. arasinda hizmet vermektedir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi Kultir ve sosyal isler mudirlGgua
Yuksekova halkinin Ylksekova ile ilgili karar ve

SUEE L NEE Qe dPInEE AN | uygulamalara katilimi igin gerekli galismalarin yapilmasi ve

etkin bir sekilde yurutulmesi saglamak

Stratejik Hedef (Toplumsal)1.1 Yerel gundem 21 galigsmalarinin etkinligini arttirilacaktir.

Proje faaliyet No | Proje 2016 Gerceklesme %
(Toplumsal) 1.1.1 Yerel yonetim oOrgutliliginin %2100
yapilandiriimasi
Aciklamalar:
Toplumsal) 1.1.1 Kadin  komisyonlari/kadin %2100
meclisi/kadin faaliyetleri
Aciklamalar: Adet / Toplanti/Katilimci atilimci/Gergeklesme
(Toplumsal) 1.1.1 | Genglik meclisi/Genglik %100
faaliyetleri
Aciklamalar
(Toplumsal) 1.1.1 Cocuk meclisi/cocuk %2100
faaliyetleri

Aclklamalar:
SHECTVEA ) E | Egitim ve spor hizmetlerine pozitif katki saglamak.
(Toplumsal) 3

Egitim spor sanat ve diger sosyal hizmetlere yonelik calismalar yapmak.

Proje faaliyet No Proje 2016 Gergeklesme %
(Toplumsal) 3.1.1 | Spor hizmetleri | %100
Aclklamalar:
foplumsal) 3.1.2. | Egitim hizmetleri/Egitim evi | | | %100
Aciklamalar:
oplumsal) 3.1.3. | Kurslar | | |
Aclklamalar:Adet/katiimci
- Yiiksekova yi tanitmak, Kiiltir degerleri ortaya gikarmak ve Yasatmak,

Ulusal ve uluslar arasi platformlarda paylasmak.

Proje faaliyet No | Proje %2016 Gerceklesme %
(Toplumsal) 3.2.1 | Cilo festivali |

Aclklamalar:

)
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(Toplumsal) 3.2.2. | Risk gruplari egitim ve destek
hizmetleri

Kdltir ve  Sosyal
Yonetim Hizmetleri
Kadinlarin sosyal kulturel ve ekonomik hayat daha etkin katilabilmelerini
saglamak, siddet magduru olan kadinlari desteklemek igin kurumsal
yapinin

Kadinlar icin pozitif ayrimcilik uygulamak.

(Toplumsal) 3.1.3. isler

Stratejik  Amac
(Toplumsal)4

Proje faaliyet No Proje | 2016 Gerceklesme %
(Toplumsal)4.1.3. | Kadin ve esitlik komisyonlari ile hizmet sunumu ve

personel alimlarinda kadinlara oncelik

verilecektir.

(Toplumsal)4.1.4.
(Toplumsal)4.1.5.
Aciklamalar:

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Kadin destek ve veya/koruma evi.
Kadin STK ile ortak projeler

Kiiltir ve Sosyal isler Mudiirligii
Ekonomik
Kod Aciklama Net Blitce Harcanan Oran
o1 Personel Giderleri 790.000,00 384.609,45
02 Sosyal Giavenlik hurumlarina | 121.000,00 70.285,01
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri |626.000,00 208.661,27
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 600.000,00 74.976,36
06 Sermaye Giderleri 25.000,00 2.794,30
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek

TOPLAM 2.162.000,00 |741.326,39

PERFORMANS BILGILERI
Mudarligumuzin 2016 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yilarini kapsayan stratejik
Planinda belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur.

PERFORMANS SONUCLARI
Mudarliguimuzin yukaridaki belirtilen stratejik hedefler tamamlanmigtir. Surecte devam eden
Faaliyet ve projesi bulunmamaktadir.

GENEL BILGILER

Mudurlaglimiiziin Gorevleri.

Kent Parklari, mahalle parklari, c¢ocuk bahgeleri, spor alanlari planlanmasi ve
projelendirilmelerinin yapilmasi. Cami, okul ve resmi Kurum c¢evre dizenleme ve bakim
taleplerinin yapilmasi Agacglandirma ( Pasif ve Aktif Yesil Alanlar, Refljler, Kent Ormanlari ve yeni
tesisi edilen alanlarin yesillendiriimesi) faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi Agalarin
budanmasi, kesilmesi, ilaglanmasi, Park Bakim taleplerinin ( Sulama, Cim bigimi, Yabanci Ot
temizligi ve genel temizlik) yapiimasi

Mudiirluglimiziin Yetki Alani
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Yiksekova Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurligu bu yénetmelikte sayilan gorevler ile 5393
sayili Belediye Kanunu, 5216 sayil ilgili mevzuat hikimlerince Belediye Baskanrnin verdigi tim

)~

S =

gorevleri kanunlar cercevesinde yapmagda yetkilidir.

Fiziki Yapi Hizmet araglari;

Hizmet Araglari

Sira no Arag Cinsi Kiralk

Resmi

Toplam

1 - -

Hizmet Birimleri;

Sira No Kullanilan Amaci

Sayi

Mudurlak

[En

Parklar

WO s |w|N| -

ILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Arac Gerec Listesi(Mudurlik)

Bilgisayar (Masa Ustii)

Bilgisayar (Diz Ustii)

Yazici

Telefon Makinesi

g wN|-

TV

VNN N

Arac Gereg Listesi (Avasin Parki)

Bilgisayar (Masa Ustii)

Bilgisayar (Diz Ustii)

Yazici

Telefon Makinesi

g wN|F-

TV

Arac Gereg Listesi(Sades Parki)

Bilgisayar (Masa Ustii)

Bilgisayar (Diz Ustii)

Yazici

Telefon Makinesi

QB WIN|F-

TV

Aracg Gereg Listesi(Orman Parki)

Bilgisayar (Masa Ustii)

Bilgisayar (Diz Ustii)

Yazici

Telefon Makinesi

QB WIN|F-

TV

Arac Gereg Listesi(Carsi Merkezi)

Bilgisayar (Masa Ustii)

Bilgisayar (Diz Ustii)

Yazici

Telefon Makinesi

AR WIN|F-

TV

Personel Istidam Durumu

Sira No Kadro/Calisma Durumu

Sayisi

Mudar

Memur

Isci

Hizmet Alimi

ok~

P LIEN RIS

MAC VE HEDEFLER
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HEDEF Stratejik Hedef Faaliyet Proje
NO
1 Cocuk oyun alani ve park yapimi, Dere islah gqnih?ysertparkll(
ungor Kent parki
calismalari ve park yapimi ipek yolu dinlenme parki
2 Mesire alani yapim, Hobi ve Botanik Bahgeler Guclli mesire alani
3 Cok amagli parklar,Ozgiin teme park Glingdr kent parki

Kaniheyder parki
Ipek yolu dinlenme parki

4 Kent ormani/ fidanhk(buitin park alanlari) Bitun park alanlari
5 Yesil alan tesis gelistirme Sera yapimi fidanlk ve Atolyelerin yapimi
6 Park ve bahceler yonetim hizmetleri TUm park ve yesil alanlarda

DIGER FAALIYETLER

2016 YILI FAALIYET RAPORUDUR

1-Ocak,Subat ,Mart aylarinda alan c¢alismalari yapilamadigindan ofis ¢alismalari
yapilmisgtir. Bu calismalarda 6nimuzdeki sene hangi projeler uygulama gecebilecek ve de
gerceklesecegi Uzeride calismalar yapildi.

2-Avasin parkinda ferforje bahge giris kapisi, ihale duvari korkuluklari ile gocuk oyun
materyallerindeki tamir ve onarimlari (kaynak isi vb.) yapilmistir.

3-Avasin parkindaki elektrik aksamindaki eksikler giderilmistir.

4-Avasin parkinda yapilan kismi tadilat ve kirilan camlar taktirildi.

5-Avasin parkinda bulunan yesil alandaki ¢imlerde periyodik olarak ¢im bigimi ve bakimi
yapilmigtir.

6-Sodes proje kapsaminda yapilan parkta giris kapisi, basket sahasi , malzeme deposu ile
¢ocuk oyun materyallerindeki tamir ve onarimlari(kaynak isi vb.) yapilmigtir.

7-Sodes parkinda yesil alanlardaki ¢im,cicek ve mevcut agaclarin rutin  bakimlari
yapilmigtir.

8-Orman mahallesi parkinda bahge giris kapisi ¢ocuk oyun materyallerindeki tadilat ve
onarimlar(kaynak isi vb.) yapiimistir.

9- Kurumus olan fidan ve ¢imlerin periyodik bakimi ve ¢im bicimi yapiimistir.

10-Carsi merkezindeki sanal sokagindaki dizenleme (oturma banklarin montaji, saksi,
toprak tasimasi,saksilara toprak doldurma islemi ve saksilara ¢im ekimi) yapilmigtir.

11-Carsl merkezinde Cengiz Topel Caddesi Uzerinde bulunan yesil alandaki rutin galismalar
(¢im bicimi,kuruyan agaglarin kesimi vb.) yapiimistir.

12-Parkta bulunan sulama icin kullanilan musluklar degistirilerek, hayrat ¢esmesinde
deformasyona ugrayan mermerlerde tadilat ve onarim yapilmistir.

13-Havuza bagli motorlarin tamir edilerek, fiskiyeler ve havuz faaliyete gegirilmistir.

14-Belediye hizmet binasindaki yesil alanlarin rutin bakimi ve ¢im bigimi yapiimistir.

15-2017 yihinda sera sisteminde kullaniimak Uzere mevcut alanlarda tohum toplama
calismasi yapilmistir.

16-Haziran , Temmuz , Agustos , Eylll aylarinda rutin  iglemler(gim
bicimi,temizlik,sulama,bakim, onarim-tadilat,gicek tohumu toplama vb.) takip edildi.

17-Havalarin sogumasi ile Avasin parkinda kalorifer tesisatindaki onarim ve bakim igleri
yaptirildi.

18-Mevcut parklarimiz ile havuzlarimizda bulunan dinamolar sékllerek bakimlari yapilip
koruma altina alindi.

19-Orman mahallesinde bulunan parkimizin kamelyalarinda tahrip olanlarin onarimi
yapilarak kullanilir duruma getirildi.

20-Orman mahallesinde bulunan parkta bekci kultibesindeki gerekli tadilat, onarim ve boya
isi yapildi.

21-Sanat sokaginda bulunan oturma banklari ve saksilar Avasin parkina tasindi.

22-Carsl merkezinde bulunan saksi ile oturma banklari Avasin parkina tasindi.

23-Cars1 merkezindeki Cengiz Topel Caddesi Uizerinde bulunan orta refijlerdeki tahrip olan
yesil alanlar Fen Isleri Mudirligi ile yapilan ortak galisma ile toprak indirilerek gerekli
duzenlemeler yapildi.
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24-Parklarimizin  bekgileri igin kis ihtiyaglari olan yakacaklar(odun, koémir vb.) temin
edilerek kis hazirliklari tamamlanmis oldu.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birimin Adi Park ve Bahgeler
Kisi basina yesil alanin arttirilmasi ,fonksiyonel kullanimin

Stratejik Amac (Kentsel)5 - . o .
saglanmasi ,yesil alanlarin gelistiriimesi ve korunmasi.
_ Kisi basina dusen aktif yesil alan ve park alanlari miktari her
yil % 1 oraninda arttirilacaktir.

Proje faaliyet No Proje 2016 Gerceklesme %
Kentsel)5.1.1 Cocuk oyun alani ve park yapimi. %2100
Aciklamalar: /Adet/AlanM2
Kentsel)5.1.2. Mesire alani yapim. %100
1.Glgli mesire alani

Aclklamalar: Alan/M2/Tesis

Kentsel)5.1.3. | Cok amacli parklar. | %100
Aciklamalar Alan M2
Kentsel)5.1.4. | Kent Ormani/Fidanliklar %100
Batun park alanlari.

Aclklamalar: Alan/adet

Kentsel)5.1.4. | Yesil alan tesis gelistirme | | %100
Aciklamalar: alan/M2
Kentsel)5.1.4. Park ve bahge yoOnetim %100

hizmetleri

Aciklamalar: Adet

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Park Ve Bahgeler Mudurligu
Ekonomik
Kod Aciklama Net Butce Harcanan Oran
O1 Personel Giderleri 298.000,00 252.857,81
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina 60.000,00 35.535,24
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 380.000,00 6.729,20
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 15.000,00 2.159,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek

TOPLAM 753.000,00 297.281,25

PERFORMANS BILGILERI
Maduarligumuzin 2016 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2016-2019 yilarini kapsayan stratejik
Planinda belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur.
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PERFORMANS SONUCLARI
Mudurligimizin yukaridaki belirtilen stratejik hedefinden ...... adedi tamamlanmistir. Sirecte
devam eden .... adet faaliyet ve projesi bulunmaktadir.

Miidiirliigiimiziin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

(1) imarli alanlarindaki mevcut su ve kanalizasyon sebekesinin bakimi, onariimasi, sebeke (izerinde su
tevzii icin gerekli galismalarin yapilmasi, sube (terfi) yolunun tesis ve tamiri ile bunlara ait kesiflerin tanzimi,
abone sularinin agilip kapanmasi, bitin sebekelerde ve sube yollarinda mevcut su kagaklarinin aranmasi
bulunmasi ve kagaklarin dnlenmesi, sebeke dagitimindan sonra Baskanlikga istenilen iglerin isletme
projelerini hazirlamak, kontroll, muhafazasi ve isletme amaglari dogrultusunda kullanmak.

(2) Hidrolik model kurulmasina ve cografi bilgi sistemine yonelik ¢alismalarda bulunulmasi ve sebeke
planlarina iglenmesi, arizalara ve yapilan islere yonelik istatistiklerin yapilmasi, ayrica, kanal baglanti
ruhsati-vizesi, arazi sondaji islemlerinin yapilmasi ve kanal katihm paylarinin tespiti ile kurulusumuza is
yapan muteahhitlere, kooperatiflere ait pissu-yagmursuyu isletme projelerinin, kot-koordinat ve 6lcim
degerlerinin arazi ve buro kontrolu ile bilgisayar ortamina aktarmak

(3) Hizmet alani igerisindeki su ve kanalizasyon hatlarinin diizgiin bir sekilde isletiimesi kurum ici ve kurum
disi kaynaklari kullanmak ve kullandirtmak.

(4) Endustriyel atik su ureten igletmelerin Su Kirliligi Kontrol yénetmeligi kapsaminda denetlenme ve
belgelendirmek. Stratejik Yonetim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

(1) Midurlagun stratejik planinin hazirlanmasini koordine etmek,

(2) Midurligun performans programinin hazirlanmasini saglamak,

(3) Midurlagun faaliyet raporunu hazirlamak,

(4) ic kontrol ve Kkalite yonetim sistemlerini kurmak, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda galismalar yapmak, Su isleri Sefliginin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

(1) Kendi hizmet alani igine giren iglerin yillik yatirrm, plan ve programlarini yapmak, bitge tasarilarini
hazirlamak, Madurligin onayina sunmak,

(2) Sehir icme suyu ihtiyacini belirlemek,

(3) Icme suyu tesislerine ait projeleri hazirlamak, yeni sebeke projelerini gizmek,

(4) igme suyu tesislerinin bakim ve onarimlarini yapmak,

(5) igme suyu tesisleri; depo, terfi merkezi, derin kuyu motopomp arizalarinin tamir ve bakimlarini yapmak,
motopomplarin periyodik bakimlarini yapmak,

(6) icme suyu sebeke insaati; yeni sebeke désemek, sebekeye su verilerek su dagitimini yapmak,

(7) icme suyu sebeke arizalarini tespit etmek ve onarmak,

(8) Yeni su abone kayitlarini ve baglantisini yapmak,

(9) Otomasyon sistemi ile depolardaki su seviyesini surekli kontrol ederek sebekeye su verilmesini
saglamak

(10) Gorev ve galismalari yoninden biriminin muadurine karsi sorumludur. Madur tarafindan mevzuat
hikimlerine uygun verilen diger gérevleri yapmak Kanal igleri Sefliginin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

(1) Kanalizasyon sebeke, aritma ve desarj projelerini hazirlanmasi igin Iizumlu hidrolik, jeolojik ve
osinografig arastirmalari, mahalli etitleri, atik sularin ve alici ortamlarin fiziksel, kimyasal ve bakteriyolojik
deney ve analizlerini yapmak veya yaptirmak ve bunlarla ilgili yillik yatinm program tekliflerini hazirlamak,
(2) Sehrin kanalizasyon proje ve tesislerini yapmak veya yaptirmak, projelerin onaylanma iglerini ylrtutmek,
(3) Sehrin ihtiyaclarini géz énunde tutarak alinacak her tip boru, techizat, mekanik ekipman ve cesitli
malzemelerin en uygun evsaf ve fiyatlarla saglanmasi icin arastirma yapmak, bunlarla ilgili teknik
sartnameleri hazirlamak, stok imkanlarini ve is programlarini géz éninde tutarak malzemenin kullanilacak
yerlere tahsis ve dagitimini saglamak,

(4) Kanal kotu tutanagi dizenlemek ve kanal baglantilarini yapmak;,.

(5) Birimin hizmet konulari ile ilgili fiyat analizlerini ve birim fiyat cetvellerini hazirlamak ve onaya sunmak,
(6)Her tirlt kanal arizalarini onarmak, faun ve vidanjor hizmetlerinin organizeli bir sekilde yuritmek,

(7) Belirlenen glizergahlara yeni kanalizasyon baglantilarini yapmak,

(8) Sehirdeki evsel atik sulari mevcut atik su aritma tesisine alarak biyolojik olarak aritmak, gunlik
analizleri yapmak ve igletmenin standartlara uygun igletiimesini saglamak

(9) Gorev ve calismalari yoninden biriminin miduarine karsi sorumludur. Madir tarafindan mevzuat
hikumlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak

(10) Menfezleri ve 1zgaralari sirekli temizlemek ve kontrol altinda tutmak Su Aritma Sefliginin Gérev, Yetki
ve Sorumluluklari

(1) Sehre verilen icme ve kullanma amagh suyun aritilmasini saglamak,

(2) Suyu dezenfekte etmek,

(3) Periyodik olarak sehir icme suyunun kimyasal tahlillerin yapilmasi ile alinan sonuglarin takibini yapmak,
(4) Sehrin en u¢ noktalarindaki klor seviyesini kontrol altinda tutmak,
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(5) Saghk Bakanlhgi Gida Maddeleri Tuzigune gore gerekli miktarda klorlamay! yapmak ve bakiye klor
Olcumu yapilarak devamini saglamak,

(6) Sehrin muhtelif yerlerinden bakteriyolojik su numunesi alinarak tahlilleri yapmak,

(7) Gorev ve calismalari yoninden biriminin miduartine karsi sorumludur. Muadir tarafindan mevzuat
hikimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak Mudurlik Yetkisi MADDE 12- Su ve Kanalizasyon
Mudirliga, bu yonetmelikte sayilan gorevieri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye
Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar c¢ergcevesinde yapmaya yetkilidir. Madarligin
Sorumlulugu

(1) Su ve Kanalizasyon Mudurligu, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen gorevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve gabuklukla yapmak ve yuritmekle sorumludur. Mudirin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

(1) Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, mer'i
mevzuat geredi Muadurligun; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gdrevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili dizenlemeleri yapmak,

(2) Mudurlugu igin, Baskanhgin gayeleri, stratejileri, bltceleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar
gelistirmek ve verilen sorumluluga goére icraat yapmak,

(38) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri almak,

(4) Madurlagin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak iizere
planlamak,

(5) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki isyeri, kadro, makine, ve techizatin
planlamasini yapmak,

(6) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak Uzere egitim
planlamasini yapmak,

(7) Calistirdiklari gérevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlamak,

(8) Calhstirdiklari gorevlilerin, isbdlimu esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve bu gorevleri
benimsetmek,

(9) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu yapmak, onlari
inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek,

(10) Midurligan tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiizik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger ilgili
mer'i mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini surekli kontrol etmek; duzeltimesi gereken
hususlar icin de olumlu éneri ve teklifleri sunmak,

(11) Madurltgundeki astlarinin diger Mudurltkler ile yaptiklari ortak galismalarda uyum ve koordinasyonu
saglamak,

(12) Mudurlik harcamalarinin butgceye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurmak, (13) Yapilmakta
olan igleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol etmek,

(14) Faaliyetlerin devamlihgini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her turli kaydin tutulmasini, gerekli
belgelerin dizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve
usullere gére hareket edilmesini temin etmek. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha
etmek,

(15) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degderlendirmek ve gerekli
tedbirleri almak icin istatistiki bilgileri tanzim etmek ve/veya ettirmek,

(16) Mudurliagin goérev alanina iligkin olarak belirtilen tim gdrevlerin, etkin bicimde ve butunlik icerisinde
geciktiriimeden, ilgili mer'i mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglamak,
(17) Ekonomiklik, Uretkenlik, yuksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mer'i
mevzuat ve stratejik hedefler cergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi mimkin olan hizmetleri
uzman 06zel vel/veya tuzel kisilere usuline uygun yaptiriimasini saglamak, Seflerin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

(1) Madurltgun cahsma konularinda kendi kismi ile ilgili calismalarin yapilmasini saglamak, (2) Goérev ve
calismalari yéninden biriminin mududrtne karsi sorumludur. Madur tarafindan mevzuat hikkimlerine uygun
verilen diger gdrevleri yapmak,

(3) Verimli galismanin saglanmasi icin yasalarin verdigi yetki ¢ercevesinde her turli teknolojik gelismeyi
takip etmek ve uygulamak,

(4) Bagkanligin amaglarini ve stratejilerini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele agiklamak, en iyi sekilde
yonetmeleri igin gerekli izahati vermek ve uygulamalari kontrol etmek,

(5) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri almak,

(6) Haberlesme ve evrak akisini, Ust kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve alt
kademelere kurum karar ve yonetmelikleri hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde
planlamak,
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(7) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak Uzere egitim

planlamasini yapmak,

(8) Calistirdiklari gérevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif etmek,

(9) Calistirdiklari gorevlilerin is bolimiu esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve bu gorevleri

benimsetmek,

(10) Emrindeki elemanlara goérevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki delegasyonunu yapmak, onlari

inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek,

(11) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek butiin konularda bilgisini

devamli artirmak,

(12) Haberlesmeye buyuk 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve suratle

ulastiriimasini saglamak,

(13) Kendine bagl olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Baskanlgin

hedeflerine uygun olarak birlikte galismalarini temin etmek,

(14) Personelinin moralini en yiksek seviyede tutarak, daha azimli calismaya daha basarili olmaya tesvik

etmek, Diger Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

(1) Baskanhdin amaglarini ve genel stratejilerini, galistigi mudurligin ugras alanlarini ilgilendiren

boyutuyla 6grenmek ve buna uygun tutum davranis sergilemek,

(2) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin

direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak,

(3) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amagli etkinliklere istekli olarak katiimak,

(4) Mudurlagin verimliligini arttirlmasi ve islerin daha kaliteli, dizenli ve siratli sekilde yirutilmesi igin

calisma metotlarini gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek, (5) Faaliyetlerin devamlihgini

saglamak icin, yapilan iglemlerle ilgili her turli kaydi tutmak, gerekli belgeleri dizenlemek ve takip etmek,

Onemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmek,

(6) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim etmek,

gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak,

(7) Vatandaslardan gelen basvurularda onlari yonlendirmek ve bilgilendirmek,

(8) Ayniyat kayitlarini ve demirbas zimmetlerini titizlikle tutmak,

(9) Birime gelen evrakin ekleriyle birlikte tam olup olmadigini kontrol etmek, imza karsiligi almak, gelen

evrak defterine kaydetmek,

(10) Birimden c¢ikan evrak, dokiman vb. yazismalarin resmi yazisma kurallari yonergesi esaslarina

uygunlugunu kontrol ettikten sonra, giden evrak defterine kaydederek, ilgili yere génderilmesi saglamak,
MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER

FiziKi YAPI

HIZMET ARAGLARI

Hizmet Araclari
Sira no Arag cinsi Kiralk Resmi Toplam
1 Ford Transit 1 1

HIZMET BIRIMLERI
Sira No Kullanim amaci Sayi
1 Su ve Kanalizasyon Midurliga (Hizmet Binasi) 1
2 Endeks ve tahakkuk servisi (Hizmet Binasi) 1
3 Tedas ariza servisi sondaji kuliibesi (Esenyurt Mahallesi) 1
4 Kani Haydar sondaji kulibesi (Cumhuriyet Mahallesi) 1
5 Dize sondaji kulibesi (Dize Mahallesi) 1
6 Esendere yolu sondaji kuliibesi (ipek yolu tizeri) 1
7 Karayollari sondaji kuliibesi (Esentepe Mahallesi) 1
8 Keson 1 ve 3 sondaji kuliibesi (ipek Mahallesi) 1
9 Keson 2 sondaiji kuliibesi (ipek Mahallesi) 1
10 Herink sondaji kuliibesi (Esenyurt Mahallesi) 1
11 Orman Sondaji (Cumhuriyet Mahallesi) 1
BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Arac gereg listesi-Su ve Kanalizasyon Mudurlugi (Hizmet Binasi)

1 Masauisti Bilgisayar 1
3 Yazici 1
4 Telefon 1

| Arac gereg listesi-Endeks ve Tahakkuk servisi (Hizmet Binasi)
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1 Masausti Bilgisayar 3
2 Yazici 2
3 Telefon 1
INSAN KAYNAKLARI
Personel istihdam durumu
Sira No Kadro ve Calisma durumu Sayisi
1 Mudur 1
2 isci 25
3 Hizmet Alimi 18
4 Memur 4
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Birimin Adi Su ve Kanalizasyon MudirlGgu
Stratejik Amag Halkin guvenli ve kaliteli icme suyu ve gida maddelerine erisiminin
(Kentsel) 7 kolaylastirilmasi, Cevre sagliginin korunmasi, Sorumluluk
alanindaki igletmelere ruhsat verilmesi ve denetim yapilmasi.
Stratejik Hedef (Kentsel)7.1 iicenin icme suyu sorununa kesin ¢oziim.
Proje Faaliyet No Proje Gergeklesme %
(Kentsel)7.1.1 Sehir icme suyu isale hatti tesis gelistirme 100%
1. isale hatlari bakim ve oanrim
(Kentsel)7.1.1 Sehir icme suyu isale hatti tesis gelistirme 100%
1. Yeni yerlesim alanlarina sebeke hatti
2. Sebeke hatti tesis gelistirme ve bakim onarim
(Kentsel)7.1.1 Yeni sebeke aritma tesisi ve depo yapimlari 100%
1. Urse icme suyu isale hatti yapim isi
(Kentsel)7.1.1 Kent kanalizasyonu yapim igi 100%
(Kentsel)7.1.1 Sue ve kanalizasyon yonetim hizmetleri 100%
TAHAKKUK CALISMALARI

1-) 91 Adet yeni abonman kaydi yapildi.
2-) 2016 5. Donemde Resmi Kurumlar, Esentepe ve Esenyurt Mahallelerinde endeks okumalari programa
kaydedildi.
3-) Abonman bilgileri otomasyon sistemine yuklenerek giincellestirildi.

ENDEKS SERVISi VE KACAK CALISMALARI
1-) 2016 5. Dénemde Resmi Kurumlar, Esentepe ve Esenyurt Mahallelerinin endeks okumalarina gidildi.
Kacgak su kullanim taramasi yapildi, Basibos ve kagak kullanilan cesmeler kapatildi. Abonesiz hane ve i
yerlerine kagak su kullanim ihtarnamesi dagitildi ve uyarildi.

SU ARIZA CALISMALARI

ilge genelinde 2016 yilinda yapilan toplamda 1067 sehir sebeke arizasi onarim durumu

asagida listelenmistir.

Cumhuriyet mahallesi 156 Sebeke arizasi onarildi.
Dize mahallesi 48 Sebeke arizasi onarildi.
Eski Kisla Mahallesi 163 Sebeke arizasi onarildi.
Gungor Mahallesi 183 Sebeke arizasi onarildi.
ipek mahallesi 57 Sebeke arizasi onarildi.
Mezarlik ve Orman Mahallesi 225 Sebeke arizasi onarildi.
Yeni mahalle 42 Sebeke arizasi onarildi.
Yesildere mahallesi 40 Sebeke arizasi onarildi.
Esentepe mahallesi 97 Sebeke arizasi onarildi.
Esenyurt Mahallesi 56 Sebeke arizasi onarildi.

lige genelinde 2016 yilinda Vatandasa ait toplamda 1704 adet onarilan Abonman arizasi
Asagida listelenmistir.

Cumbhuriyet mahallesi 293 Abonman arizasi onarildi.
Dize mahallesi 86 Abonman arizasi onarildi.
Eski Kisla Mahallesi 236 Abonman arizasi onarildi.
Gungdr Mahallesi 253 Abonman arizasi onarildi.
ipek mahallesi 40 Abonman arizasi onarildi.
Mezarlik ve Orman Mahallesi 337 Abonman arizasi onarildi.
Yeni mahalle 60 Abonman arizasi onarildi.
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Yesildere mahallesi 47Abonman arizasi onarildi.
Esentepe mahallesi 242 Abonman arizasi onarildi.
Esenyurt Mahallesi 110 Abonman arizasi onarildi.

2016 YILINDA iLCE GENELINDE DOSENEN HATLAR

2016 yihinda midurligumuzce toplam 15062 metre sehir sebeke hatti désenmistir.Bu ¢alismanin igine
sebeke ve abone onarimlarinda kullanilan boru miktari dahil edilmemistir. lice genelinde yapilan 1067
sebeke arizasinda kullanilan boru miktari yaklasik olarak 11.000 ile 14.000 metre araligindadir. Bununla
beraber yapilan onarim galismalarinda gerekli oranda boru tamir ve montaj malzemesi kullaniimigtir.

Genel olarak butiin sehir sebeke hatlarinda yapilan ilaveler boru gaplarina goére yaklasik olarak
asagidaki gibidir.

Q 125 pvc icme suyu borusu 1800 mt.
Q 100 pvc icme suyu borusu 2160 mt.
Q 90 pvc icme suyu borusu 3740 mt.
Q 75 pvc icme suyu borusu 4445 mt.
Q 50 pvc icme suyu borusu 2435 mt.

Mahalle bazinda yapilan ilave ve yeni sebeke hatti ddseme calismalarinin (boru cins ve ebatlar
karisik) durumu ise asagidaki gibidir.
1-)Cumbhuriyet Mahallesi 5128 Metre
2-)Dize Mahallesi 200 Metre
3-)Eski Kigla Mahallesi 1750 Metre
4-)Giungor Mahallesi 3850 Metre
5-)ipek Mahallesi 162 Metre
6-)Orman Mabhallesi 3395 Metre
7-)Mezarlik Mahallesi 200 Metre
8-)Yeni Mahalle 257 Metre
9-)Yesildere Mahallesi 120 Metre

ISALE HATTI ONARIMI
1-) Orman Mahallesinde Yeni acilan sondaj kuyusunun 3500 Metrelik isale hattinda Hendek ve
patlamalardan kaynakli olusan arizalarda 80 adet polietilen kaynak calismasi yapildi ve Bazi kisimlarda
olusan tikanikliklar giderildi.
2-) Adakli isale hattinin Guldere Koyl mintikasinda olusan sebeke arizalari onarildi.
2016 YILINDA ARIZALANAN VE ONARILAN SONDAJLAR
1- Keson sondaji degistirildi.
2-)Dize sondaji degistirildi.
3-)Keson sondaji onarildi.
4-)Keson sondaji onarildi.
5-)Dize sondaji onarildi.
6-)Orman sondaji onarildi.
7-)Otogar sondaji ve elektrik panosu degistirildi.
8-)Keson sondaji degistirildi.

2016 YILINDA JENERATOR iCiN KULLANILAN YAKIT MIKTARI
Keson ,Dize, Pizok Ve Kanihaydar olmak Uzere 4 tane sondajimizda Jeneratér mevcuttur. Elektrik
kesintilerinden kaynakli olarak jeneratdrlerde toplamda 6882 Lt yakit kullaniimistir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi Su ve Kanalizasyon Mudurliga

Halkin guvenli ve kaliteli igme suyu ve gida maddelerine
erisiminin kolaylastiriimasi, cevre sagliginin
(Kentsel) 7 korunmasi,sorumluluk alanindaki isletmelere ruhsat verilmesi
ve denetim yapiimasi.

iicenin icme su sorununa kesin ¢éziim.

Proje faaliyet No | Proje 2016 Gergeklesme
%
Kentsel)7.1.1. Sehir igme suyu isale hatti tesis gelistirme %2100

1.Isale hatlari bakim onarim

)
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Aciklamalar:Kapasite / M

Kentsel)7.1.1. Sehir icme suyu sebeke hatti tesis gelistirme %100
1.Yeni yerlesim alanlarina sebeke hatti
2.Sebeke hatti tesis gelistirme ve bakim onarim
Aciklamalar: Kapasite/M

Kentsel)7.1.1. Yeni sebeke Aritma tesisi ve depo yapimlari %100

Aciklamalar Kapasite/M3

Kentsel)7.1.1. | Kent kanalizasyonu yapim isi | | %100
Aciklamalar: Takip
Kentsel)7.1.1. | Su ve kanalizasyon yénetim hizmetleri | | %100

Aciklamalar: Yénetim/personel

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Su ve Kanalizasyon Miudurlugu
Ekonomik Kod | Aciklama Net Butce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 2.570.000,00 2.401.083,36
02 Sosyal Givenlik Kurumlarina 483.500,00 475.984,39
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 2.395.000,00 712.904,91
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 25.000,00 7.143,72
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek

TOPLAM 5.473.500,00 3.597.116,38

PERFORMANS BILGILERI

Mudurligimuzin 2016 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2016-2019 yilarini kapsayan stratejik Planinda
belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur.

PERFORMANS SONUCLARI

Mudarligimuzin yukaridaki belirtilen stratejik hedeflerin yil igin 6ngorilen kismi tamamlanmigtir.
tamamlanmistir. Stiregte devam eden li¢ adet faaliyet ve projesi bulunmaktadir.

1- KURULUSUN (Miidurliigiin) GENEL TANIMI

Yiiksekova Belediye Baskanhigi Temizlik igleri MGdirligu Manhalli idareler norm kadro ilke ve
standart uygun olarak kurulmus 05.03.2012 tarih ve 2012/16 sayili karari ile yururlige girer. Belediyenin
05.03.2012 tarih ve 2012 / 16 sayili karari baglamindaki yonetmelik |Ie is islemlerini yirtitmektedir.

A-GOREVLERI VE SORUMLULUKLARI

05.03.2012 tarih ve 2012 / 16 sayih karari baglam|ndak| yonetmelik ile hikim edilen gérev

ve sorumluluklar asagida gosterildigi gibidir
(1)YlUksekova Belediyesi sinirlari igerisindeki cadde, sokak, bulvar, park, pazar ve benzeri yerlerin
temizligini yapmak ve devamli olarak temiz tutulmasini saglamak,
(2) Belediye ve mucavir alan sinirlari icerisindeki ambalaj atiklari, tibbi atiklar vb atiklar Cevre Kanunu ve
bu kanuna dayanilarak g¢ikarilan yonetmeliklere uygun bir sekilde ayri toplamak, atik toplama alanlarina
nakletmek veya gecici calisma izinli/lisansh ydklenici firmalara yaptirmak, bu amaca iligkin calisma plan ve

)
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programini belirlemek, ylklenici firmanin bu plan dahilinde ¢alismalarini aksatmadan yirGtmesini
saglamak,

(3) Bu faaliyetlerle ilgili olarak atik yonetim planlarini ve projelerini yapmak, kati atiklar, tibbi atiklar,
tehlikeli atiklar, ambalaj atiklari, hafriyat ve yikinti atiklari ile ilgili yonetmelikler ve diger ilgili tim
yonetmeliklere uygun calismalar yapmak,
(4) Depolama alanlarina alinmamasi gereken atiklari depolama alanlarina almamak,

(5) Temizlik islerini yaptirmak ve atiklara iligkin ihale dosyalarini hazirlamak, ihale is ve islemlerinin takip
etmek, sdzlesmelerini hazirlamak, isin yapilan s6zlesme ve sartnamelere uygun yapildigini kontrol ve takip
etmek, isi s6zlesme hukimlerine gore sonuglandirmak, sarthameye aykirilik tespiti halinde yiklenici firma
hakkinda gerekli yaptirimlarin uygulanmasini saglamak,
(6) Hizmet satin alinarak yapilan temizlik islerine iligkin ihale dosyalarini ve hak edisleri hazirlamak ve
takip etmek,
(7) Yuklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimi, gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasi ve zamaninda
temin edilmesini saglamak,
(8) Bagh ekiplerle birlikte mahalleleri dolasarak gerekli dnlemleri yerinde tespit etmek, dnlemlere uygun
olarak yuklenici firmanin icra edecegi islemleri yapmasini saglamak,
(9) Belediye sinirlari igerisindeki mezarliklarin temizliginin yapilmasini saglamak,
(10) Kurban bayramindan sonra kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglamak,
(11) Yurutulen faaliyetlerle ilgili gelen sikayetler icin arastirma yapmak, sikayet sebebini ortadan kaldirmak
ve sikayette bulunana yapilan islemler hakkinda mutlaka cevap vermek,
(12) Madurlik calismalarina iliskin aylik faaliyet raporunu hazirlamak,
(13) Belediye Fen isleri Mudurligi ile is birligi icerisinde; atik kutular, kiil tanklari, atik sepetleri ve
kumbaralar gibi ekipmanlar ile mudurlige ait makinelerin bakiminin yapilmasini ve ihtiyag durumunda
yenilerinin Uretilmesini saglamak,
(14) Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi igin yontemler
arastirmak ve uygulamak,
(15) Gunlik olarak goreve gikan atik araclarinin garaja dondiiklerinde tekerleklerinin ve atik haznelerinin
yikanmasini ve ilaglanmasini saglamak,
(16) Atiklarin ilan edilen zamanda cikartiimasi icin halki bilinglendirme calismalari yapmak, onleyici
tedbirler almak, alinan énlemlere uymayanlar hakkinda gerekli igslemleri baslatmak,
(17) Yurdrlikteki kanunlarin 6ngordugu diger gorevler ile Baskanlkca verilen diger gorevlerin icra
edilmesini saglamak.
B-TESKILAT YAPISI
a) Mudur
b) Memur
c) isgiler

d)Sozlesmeli Personel

-KADRO VE PERSONEL DURUMU

Sira | Adi soyadi Kadrosu
no
1 Recep KESICI Temizlik isleri
MUduri
2 Mehmet Arif | Kadrolu isci
OGMEN

D-BINA, LOJMAN, DIGER SOSYAL TESISLER
Madurlugimuz Belediye Hizmet Binasinin 3. Kat 3 nolu odada hizmet vermektedir.

Cars1 Merkezinde Ozgurluk Meydanin Temizlik isler birimi hizmet olarak vermektedir.
E-ARAC, MAKINE VE TECHIZAT DURUMU

Sirano | Nevi adeti

1 Bilgisayar 2
2 Yazici 2
GUNDUZ (Haftanin 6 giinii)
CINSI ARAC /ADET GUN/SAAT

7+1,5m?® Hidrolik Sikistirmali Cép Kamyonu 2 Adet 7,5 Saat
13+1.5m? Hidrolik Sikistirmali Cép kamyonu 5 Adet 7,5 Saat
15+1,5 m?3 Hidrolik Sikistirmali Cép kamyonu 1 Adet 7,5 Saat

Damperli Kamyon En az 20 ton kapasitel 2 Adet 7,5 Saat
Hidrolik damperli ¢cop kamyoneti (5m3) 1 Adet 5 saat
Kazici / Yikleyici (lastikli Beko loder) 4x4 1 Adet 7,5 Saat

1 adet Usten sikistirmali ¢ép kamyonu 3,5 m3 1 Adet 7,5 saat
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e s Kontrol Araci 5+1 (pikap cift kabin) 1 Adet 2 saat

e Yol supurme Araci (1 Nisan-30Kasim arasi galisacak)1 adet 2 saat
e Lastikli loder kepce (ayda 5 giin ) 1 Adet 5 saat
GECE (Haftanin 7 guni)
CINSI ARAC /ADET GUN/SAAT
e 13+1.5m? Hidrolik Sikistirmali Cép kamyonu 1 Adet 6 Saat
(yilda sadece yaz aylarinda 01.nisan ile 30 kasim arasinda galistirilacaktir)
e 15+1,5 m? Hidrolik Sikistirmali Cép kamyonu 1 Adet 6 Saat

PAZAR (Haftanin 1 glini)

e Biitlin araglar calisacaktir. Hafta i¢i dinlendirilen is¢i ve soforlere gore her giin bir ara¢g da
dinlendirilecektir.

e Gece ve aksam galistirilan araglar haftanin 7 giinii galigacaktir

e Giindiiz calisan araglar haftada 6 giin calisacak sekilde hesaplanmis olup Pazar giinleri ¢alisacak
araclarin telafi calismasi hafta ici dinlendirilen araglarla saglanacaktir. Kurum tarafindan Ayrica
Ucret 6denmeyecektir.
MADDES9.1.2 idare tarafindan yiikleniciye verilecek araglar;

e 13+1.5m?® Hidrolik Sikistirmali Cép kamyonu 1 Adet

e 15+1,5 m? Hidrolik Sikistirmali Cop kamyonu 1 Adet

e Yukaridaki araglar kurumumuza ait olup gidersiz soférsiz sadece kuru sase olarak piyasada fiyat

arastirmasi yapilmis olup yaklasik maliyet tespit komisyonunca yaklasik maliyetten disurtlmustar.

MADDE 9.1.3.Yukleniciye ait olmasi geren araglar;

2 Adet Damperli Kamyon

1 Adet Kazici / Yukleyici (lastikli) 44

1 Adet is Kontrol Araci 5+1 (pikap gift kabin )

1 Adet yol stipirme Araci Sulamali vakumlu 5m3*(100 KWS)

2 Adet 7+1,5m? Hidrolik Sikistirmali Cép Kamyonu

5 Adet 13+1,5 m*Hidrolik Sikistirmali Cép Kamyonu

1 Adet lastikli loder kepge

1 Adet hidrolik damperli 5m3 ¢op kamyoneti

1 Adet 3,5 m3ustten sikigtirmali ¢dp kamyonu

Temizlik igleri 6zellestirme marifeti ile ihale edilmis bulunmaktadir. S6z konusu ihale ile YUklenici firmaya
verilmis olan gérev ve sorumluluklar ekle sézlesmede gésterildigi gibidir. is ve iglemlerin yapildigina iliskin
denetimler bagkanlik ve midurligumuz tarafindan takip edilmekte ve raporlandiriimaktadir.

+ Temizlik calismasinda ;

1 Mudir

1 Kontrol Personeli

1 sef (Sirketten belirlenen )

Toplamda 61 sirket personeli (2 si belediyede farkli birimlerde galismakta)
ARAG VE EKIPMAN

+ Belediyeden sirkete 2 adet ¢cop kamyonu ihale dahilinde kiralanmistir.
< Sirkete ait araglar:

« 2 adet 7 m3 ¢cop kamyonu

+ 5 adet 13 m3 ¢op kamyonu

« 2 adet damperli kamyon

1 adet damperli kamyonet

1 adet Ustten sikistirmali ¢ép kamyonu

1 kazici yikleyici beko loder

1 lastikli kepce

1 kontrol araci

1 yol stiiplrme araci

7 7
000 000 *

®,
0.0

®,
0.0

X3

o

X3

o

Araclardan ;

» 1 Adeti (15m3) haftada 7 gin ginde 6 saat gece vardiyasinda carsi merkezi ve civarindaki ¢opleri
toplamakta

> 1 Adeti (13M3)Haftada 7 gun aksam vardiyasinda calistirtacaktir. ana caddelerdeki c¢opleri
toplayacaktir(Kis olmasi nedeni ile ihtiyag olmayip sadece yaz aylarinda galistirilacaktir 01. Nisan 30
kasim arasinda )

» Araclardan

» Yol siplrme araci sadece yaz aylarinda ihtiya¢ oldugunda (1 nisan 30 kasim arasinda galistirilacaktir.

)
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Esentepe —Esenyurt ,Yeni Mahalle,Glingdr ,cumhuriyet-kaniheyder ,kigla —orman,yesildere-dize-
ipek mahallesi , ipek yolu-kurukdy —dilekli kampi —yazili kampi olmak lzere 8 adet ¢op kamyonu
(2adeti 7 m3 5adeti 13m3 1 adeti 15 m3 )hafta6 gun gunde 7,5 saat gindiz ¢op toplatiimakta —araclar
haftanin 7 giini calismakta is¢i ve soforlere verilen izinleri dogrultusunda vardiya seklinde 1 giin dinlenip 6
gun gahstirimakta

Carsi merkezinde 1 adet Ustten sikistirmali ¢op kamyonu ile haftada7 gin giinde 7,5 saat ¢op
yoplatiimakta

Carsi merkezi ve ihtiyac duyulan herhangi bir yerde haftada 7 giin giinde 5 saat damperli kamyonet
takviye gorevini gérmekte ¢op toplama enkaz ¢ép kamyonu ile alinmayan atiklar toplatiimakta ihtiyag
duyulmasi durumunda kis aylarinda tuzlama isindede kulaniimakta

1 Kontrol araci Haftanin 7 guini hazir bekletiimekte olup ginlik 2-3 saat sehrin genelinde galismalarin
kontrolii saglanmakta

1 kazici ve 2 damperli kamyon haftanin 6 guinl ihtiya¢c olmasi durumunda aksam ve Pazar guin dahil olmak
Uzere Askeri birliklerin, ellen yukleme olanadi olmayan alanlardaki atiklari ve c¢arsi merkezinden sirket
garajina dokulen ¢opleri —atiklari ¢op sahasina nakil etmekte

Lastikli kepge 5 ginde 1 gin olmak Uzere gunde 5 ila 8 sekiz saat calisarak pilonk ¢op sahasini
temizlemekte

BELEDIYENIN TEMIZLiK iSINDE GALISTIRILAN iSCi LISTESi (TEMIZLIK IHALESi KAPSAMINDA)

- BELEDIYEDE
S.NO | ADI SOYADI T.C. KIMLIKNO [iSE DURUMU
BASLAMA
1 EKREM HARMANCI 43153252926 03.10.2011 AKTIF
2 GIYASETTIN BAYKAL 43624237360 24.11.2010 AKTIF
3 OZKAN Oz 39511374362 13.07.2011 AKTIF
4 FIKRET ATSIZ 49801031400 13.07.2011 AKTIF
5 NUH CILGIN 28381745334 09.10.2012 AKTIF
6 SEFER KIRKAGAC 29338713758 13.07.2011 AKTIF
7 SEMSETTIN KAMERI 27718767780 13.07.2011 AKTIF
8 KEREM ATSIZ 34561539556 04.03.2012 AKTIF
9 iDRIS OGMEN 49237050730 06.07.2012 AKTIF
10 ISKENDER GUNEC 36973459354 20.09.2012 AKTIF
11 CINDI ATSIZ 34579538992 20.09.2012 AKTIF
12 KAZIM KORKMAZ 25951823690 13.07.2011 AKTIF
13 KERIM BINGOL 44506208492 13.07.2011 AKTIF
14 MEHMET BARTIN 25501841624 12..05.2010 AKTIF
15 MEHMET DAYAN 43729233700 12.05.2010 AKTIF
16 MEHMET KARA 39013391324 12.05.2010 AKTIF
17 iISA BAKIR 31718134244 12.05.2010 AKTIF
18 ISA TEMEL 24643869978 12.05.2010 AKTIF
19 ISMAIL BAFRA 34123554300 13.07.2011 AKTIF
20 MURAT ATSIZ 24226883858 17.06.2010 AKTIF
21 MURAT BAYAZIT 48376078834 12.05.2010 AKTIF
22 FURKAN KAZUCU 44947193708 13.07.2011 AKTIF
23 MULAIM YILDIZ 48526073870 13.07.2011 AKTIF
24 | ABDULBAKI CEKIK 35194518376 13.07.2011 AKTIF
25 | ABDULLAH SUBASI 15560173064 12.05.2010 AKTIF
26 |ALIALTUN 21751964342 13.07.2011 AKTIF
27 EMIN KARA 39004391616 13.07.2011 AKTIF
28 FIRAT CAKMAKCI 13967226130 13.07.2011 AKTIF
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29 | ALi DENiz 46633134460 12.05.2010 AKTIF
30 HEKIM BAYRAM 44056223488 13.07.2011 AKTIF
31 iIBRAHIM DUMAN 47227115414 13.07.2011 AKTIF
32 CEMIL KURT 41080320312 12.05.2010 AKTIF
33 | ZAFER TAYAK 31285648502 12.05.2010 AKTIF
34 KUDBETTIN CORUH 28744733558 09.11.2012 AKTIF
35 | ORHAN ZENGIN 48232084146 02.11.2012 AKTIF
36 NADIR CAKTO 14006224650 12.05.2010 AKTIF
37 NEVZAT GEZINCI 38848396436 12.05.2010 AKTIF
38 NUSRET TUNER 36256482994 12.05.2010 AKTIF
39 |SABRI KARAGOZ 45901158788 12.05.2010 AKTIF
40 HAMDI OZER 36118484746 13.07.2011 AKTIF
41 | SULEYMAN YASAR 24133887208 12.05.2010 AKTIF
42 HAKKI SAKAR 12275282166 12.05.2010 AKTIF
43 SALIH KAVAL 47536105168 12.05.2010 AKTIF
44 NAZMi ONAN 44593202830 01.12.2016 AKTIF
45 CEMIL OGMEN 47110121614 01.12.2016 AKTIF
46 RIZA GUNGOR 33718567640 01.12.2016 AKTIF
47 CIHAN AYVERT 38164419444 01.12.2016 AKTIF
48 RAHMIi ASLAN 49921027420 01.12.2016 AKTIF
49 | ZUBEYIR BOZKURT 33742566602 01.12.2016 AKTIF
50 REMZi UzOM 15950157766 01.12.2016 AKTIF
51 OSMAN EVIN 34660535350 01.12.2016 AKTIF
52 RAMAZAN KARA 39010391488 01.12.2016 AKTIF
53 CEVAT OGMEN 47752100220 01.12.2016 AKTIF
54 EBUBEKIR DEMIR 15017191016 01.12.2016 AKTIF
55 | ABDULHALUK SERDAR 20336013840 01.12.2016 AKTIF
56 | YUSUF EVREN 36382479158 01.12.2016 AKTIF
57 | SINAN CESUROGLU 43894226682 01.12.2016 AKTIF
58 RAMAZAN ERTAN 37576436988 01.12.2016 AKTIF
59 | TANER ARSLAN 11201318276 01.12.2016 AKTIF
60 |ADEM ATSIZ 49765032680 11.12.2016 AKTIF
61 | SULEYMAN OZCUK 23956893410 01.12.2016 AKTIF
62 DILARA IKE 18749066348 01.08.2013 AKTIF
63 | SELMA CANAN 29329714276 15.10.2015 AKTIF
64 | YASIN KURT 33247580530 17.06.2010 AKTIF
65 | ZILAN YASAR 23974892532 13.07.2011 AKTIF
66 CEKTAR OLMEZ /ENGELLI OLACAK 48940060562 01.12.2016 AKTIF
67 ERCUMENT YILMAZ 17096121434 03.10.2011 AKTIF
68 | OZLEM UYAR 12311281368 02.10.2010 AKTIF
69 HiVi RENCBER 20462009250 02.11.2012 AKTIF
70 NECIRVAN GUNDUZ 47470109406 18.11.2011 AKTIF
71 RUBAR DURMAZ 38212417682 01.12.2016 AKTIF
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’ 72 ‘ FiLiZ BELLIER 50290015710 01.12.2016 AKTIF

iscilerden suplirgeci-mintika temizlikgileri haftanin 7 giinii her sabah saat 6:30 da baglamak
Uzere carsl merkezinde bulunan cadde sokaklari elle stpurerek temizlemekte topladiklari ¢opleri
atiklari posetlemekte bu islem saat 16:00 a kadar devam etmekte topladiklari ¢dpler Ustten
sikistirmali ¢ép kamyonu ile toplanip sirket garajina pilonk ¢op sahasina nakledilmek Uzere
dokulmekte

Gunduz mahallelerde galisan isci ve araglar sabah 6:30 da ise baslayip ara vermeden saat 13:00
‘e kadar mahallelerde ¢op toplamakta 13:00 den sonra topladiklari ¢opleri pilonk ¢ép sahasina
dokmek Uzere nakletmekte saat 14:00 te paydos edilmekte

Takviyeci iscilerle gunlik van yol boyu gizergahi —semdili yol boyu glzergahinda yol
kenarlarindaki ¢copleri posetlenerek temizlenmekte

Kis aylarinda yogun kar yagisi olmasi durumunda mahalle ve diger alanlarda toplatilan ¢opler
sirket garajina dokulmekte hava yagisi diizelmesi durumunda ¢opler nakledilmekte

Hastane ,saglik ocaklari ,Askeri birliklerin ¢ép merkezi ,okullarin ¢dpleri dizenli bir sekilde
kaldiriimakta

SORUNLAR ;

Yillardir tehlike sacan pilonk ¢dp sahasinin yolu degistiriimeli veya yeni bir ¢bp sahasi temin
edilmeli yolun degismesi halinde kisa bir zaman belki tehlike ortadan kaldirilabilir ancak yeni bir
¢Op sahasinin temini yine gereksinim olacaktir

NEDEN!I;

—Yillardir uygun olmamasina ragmen ¢op dokme sahasi olarak kullanilan pilonk ¢op alani alanin
kiigik olmasi Yuksekova'dan nakledilen ¢op miktarini karsilayacak yeteri alanin kalmamasi
Yuksekova —Van karayoluna Bitisik olmasi ileride yogun yagis sebebi ile heyelan olarak yola
inmesi ayrica sikismis ¢opln yaratacagl gaz nedeni ile patlamanin olabilecegi dusunuldiginde
blylk can ve mal kayiplarina neden olabilecektir.

-Hakkari ilinde duzenli ¢ép depolama alanin olmayisi vahsi depolama alan gereksinimini
yaratmaktadir.Ancak vahsi depolama alani dahi olsa Turkiye’nin Hicbir yerinde gorilmeyecek bir
sekilde Yogdun bir karayolu kenarindadir.

2) Yuksekova Sehir Merkezinden gegen Yiksekova deresi —cayi bilindigi tzere dereler
,akarsular,caylar ,goélet vs... yerlerin bakimi onarimi Devlet Su isleri Mudurliklerinin kontrolunde
olmasina ragmen Yuksekova deresi-cayinda merkezden gegcmesine Ragmen Hicbir calisma
yapilmamakta belediyemiz kendi imkanlari ile yillardir galismak yapmakta ve yetersiz kalmak ta
biz temizlik isleri mudurltgu olarak isimiz olmamasina ragmen insan sagligini tehlikeye atmasina
ragmen zaman zaman yaz aylarinda gerek isgileri dere igcine sokarak gerekse makine marifeti ile
temizlik yapmaktayiz ancak sadece gecici ¢oziim niteliginde kalmakta

NEDEN!I;

—Yulksekova’nin imar ingaat durumu ve Altyapisinin olmayigi ele alindiginda vyapilarin
Yuksekova deresi —cgayl boyunca dereye sifir yapilarin yapildigi bu yapilara ait ¢ogu
fosseptiklerinin dereye akitiimasi ayrica gevre bilinci —kultura ilgenin genelinde az olmasi nedeni
ile ¢oplerinin, atiklarin gelisi gizel dereye atilmasi neticesinde surekli kirli bir cay surekli kokan bir
cay ile kargl karsiya kaliyoruz

CcOZUMU;

Yuksekova Sehir Merkezinden Gegen Derenin Cayin biran evvel islah edilmesi zeminin beton
kenarlarinin da dere boyunca istinat duvari yapilmasi

Alt yapi yapilana kadar dere kenarlarindaki mesken ve isyerlerindeki fosseptiklerin akintilari
engellenmesi Cop atmamalari ydénunde bilincin saglanmasi

GENEL iHTIYACLAR;

1) Yiksekova da su anda calismasi ydrutilen temizlik isi sirket tarafindan kis ayi olmasi nedeni
ile laiki ile yapiimakta ancak 2016 yilinda geligsen olaylar nedeni ile gogu yapinin yikilmis olmasi
ve yikilacagi gercegi de ortadayken Yuksekova Cadde ve sokaklari adeta enkaz —¢op-toz toprak
olacagi asikar bu nedenle caddelerin daha temiz ve daha ferah olmasi igin yaz ayina girer girmez
15-20 isciye daha ihtiyag olacaktir isciler stirekli mahalle ve sokaklarda cadde boylarda temizligi
yaparak ¢op posetlemesi yapmasi gerekecektir.
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2)Temizlik isine yaz ayinda Dahil edilecek bu isgiler ayni zamanda itfaiye yardimi ile cadde,
sokak ve yollarin yikamasini da Gergeklestireceklerdir.

3) Sirket tarafindan sobali evlerin kiilleri kaldiriimakta ancak kimi zaman ¢dp merkezlerine veya
gelisi guzel yol kenarlarina Kaloriferde yakilan kullerde vatandaslar tarafindan dokultyor buda
cevre Kirliligine neden olusturmakta bunun éniine gevre koruma madarliga vasitasi ile gecgilmesi
lazim yoksa kisin bitmesi akabinde yazin c¢ok kotu bir cevre Kkirliligi ile karsi karsiya
kalabilecegimiz ortada

4) yaz Aylarinda karsilasilan bir bagka sorunda beton mikserleri ve kum,micir,toprak tasiyan is
araclarinin gelisi glzel calismasi neticesinde yollarimiz ,cadde ve sokaklarimiz ¢ok ciddi bir
kirlilikle karsi karsiya kalmakta bunun icin gerekli tedbirlerin ilgili birimlerce alinmasi ihtiyaci
ortada

5)Cop konteyniri 5000 civari varil ¢op konteyniri varilimiz olmasina karsin cikan olaylar
Yiksekova daki olaylar sonrasindaki yikimlar ve sokak hurda toplayicilari tarafindan toplanmasi
neticesinde su anda 400-500 civarinda ¢op konteyniri —varilimiz kalmistir kisin soguklarin fazla
olmasi ¢oplerin metal konteynirlarinda donmasi tehlikesi Uzerine her ne kadar kisin ihtiyag
olmasa da yaz ayinin baslamasiyla en az 4000 varile ihtiya¢ duyulabilecektir.

6) YuUksekova da lastik tamir bakim yerlerinin cok olmasi nedeni ile ¢gevre koruma kontrol
madarliga gerekli uyari ve énlemleri yapmali gelisi glzel hurda atil durumdaki lastikler dereye
cevreye atilmamall.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi Temizlik MUdurligu
Eurduruleblllr bir kentsel yasam icin yiuksekova de Cevrese
alitenin artiriimasi
Stratejik Hedef (Kentsel 6.1 Temizlik galismalari standartlarinin yikseltmesi
Proje faaliyet No Proje 2016 Gergekle
sme %

(Kentsel)6.1.4. | Cop konteynirlar %100
Aciklamalar: Adet

(Kentsel)6.1.5. | Atik ydnetim hizmetleri | | %100
Aciklamalar: proje

(Kentsel)6.1.6. | Siipiirge ile temizlenen alanlar | | %100
Aciklamalar: M2

(Kentsel)6.1.7. | Suile yikanan alanlar | | %100
Aciklamalar:M2

(Kentsel)6.1.8. | Arag ile siipiriilen alanlar | | %100
Aciklamalar: M2

(Kentsel)6.1.9. | Tasinan ve vahsi depolanan atiklar | | %100
Aciklamalar: M3

(Kentsel)6.1.10. | Temizlik isleri ydnetim hizmetleri | |
Aciklamalar: Yonetim/personel

AALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

Temizlik isleri Mudurligui
Ekonomik Kod | Agiklama Net Butce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 365.000,00 266.854,79
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina 62.000,00 52.724,68
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 6.085.000,00 5.642.910,09
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek

TOPLAM 6.522.000,00 5.962.489,56
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PERFORMANS BILGILERI

Muduarligimuzun 2016 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2016-2019 yilarini kapsayan stratejik Planinda
belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur.

PERFORMANS SONUCLARI

Mudurligumuazin yukaridaki belirtilen stratejik hedefler ile beraber satin alinan hizmetler eksiksiz olarak .
Sirecte devam eden faaliyet ve projesi bulunmamaktadir.

1. ZABITA MUDURLUGU
1.1. GOREV TANIMI
Yiksekova Belediyesi sinirlari icerisinde kent yasamini diizenleyen kural ve yaptirimlari halkin
yararina ve objektif kriterler gergcevesinde tesis ederek vatandaslarimizin kendilerini huzur ve
guven icinde hissetmelerini saglayici uygulamalari yapmak, toplumun huzurunu, can ve mal
guvenligini tehdit eden unsurlara ve olasi afetlere karsi hazirlikl olmak, ihtiyag halinde kisa
surede uygulamaya gegirilebilecek ¢ozimler Ureterek, etkili ve strekliligi olan bir birimdir.
1.2. GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
Zabita Mudurlugt
Buyuksehir Belediyelerinin  gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen  kanunlar, Zabita
Talimatnamesi ve diger kanunlarin, TUzlUk ve bu amaglara yonelik olarak hazirlanan
yonetmeliklerin verdigi yetkiler dogrultusunda Belediyesi sorumluluk alanlari igerisinde beldenin
dizenini, belde halkinin saglik ve huzurunu ve yetkili organlarin bu amagla alacaklar kararlarin
yurGtilmesinin saglanmasi ve belediye suglarinin islenmesini dnleyici tedbirlerin alinmasi, islenen
belediye sucunu takip ve arastirimasi ve Belediye Zabita hizmetlerinin yuratilmesini ve
denetimini ylriutmek.
Mucavir alan sinirlari igerisinde yapilan denetimler
1. Kaldirim isgali denetimleri
2. lIsyerlerinin kaldirim isgali
3. Seyyar saticilar
4. lIsportacilar
5. Ana arter ve yol meydan isgallerinin kaldiriimasi ve kontrolleri
a. Dilencilik ile mucadele denetimleri
1. Ana arterlerde
2. Cami 6nlerinde
3. Meydanlarda
b. Kacgak Bufe Denetimleri
1. Kentin muhtelif yerlerinde kurulan kacak bufeler
c. lgyeri denetimi
1. isletme alanlarimizda bulunan isyerlerinin denetimi
2. 1.2.3.Sinif gayri sihhi muesseselerin denetimi
3. Semt pazari ve diger gida maddeleri alis verisi yapilan miiesseselerin denetimi
d. Kacak ilan denetimi
1. Kagak ilan ve reklam
e. Kacak yap! denetimi
1. Kagak insaat
2. Gecekondu denetimi
f. Yoksul sevkleri ve sokakta kalanlarin barinmasi
1. Yoksullarin sevki
2. Otele yerlestirme
g. Gelen sikayetlerin degerlendiriimesi
1. Tuketici sikayetleri
2. Vatandas sikayetleri
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Guvenlik ve Koruma Tedbirleri

Yikim ve tahliye

Festivallerde

isyeri agiliglarinda

Miting, Toren vb. etkinliklerde glvenlik tedbirleri almak

Trafik hizmetleri;

A. Toplu tasima ile ilgili denetimler
Halk otobuslerinin denetimi

a) Gulzergah ihlali

b) Durak disi yolcu indirmek, bindirmek
c) Zaman ve saat tarifesi

d) Cigirtkanhk

Belediye Otobuslerinin denetimi

a) Guzergah ihlali

b) Durak disi yolcu indirmek, bindirmek
C) Zaman ve saat tarifesi

d) Cigirtkanhk

Sehir i¢i miniblis denetimleri

a) Guzergah ihlali

b) Durak disi yolcu indirmek, bindirmek
c) Ayakta yolcu alma

d) Cigirtkanhk

Servis araclari ve ticari taksi denetimi
a) Guzergah izin belgesi

b) Arac¢ uygunluk belgesi

c) Taksimetre

Agir tonajh araglar

a) Gegis yolu izin belgesi denetimi

il ve ilge Otogar Denetimi

a) Otogar digi yolcu indirme, bindirme
b) Cigirtkanhk

c) Isyeri
d) Yolcu sikayeti

Zabita Sube Sefligi:

A. Hal diizeni ve isyeri denetimi
Ruhsat Denetimleri
a) s yeri ruhsat denetimleri
b) Hal Kayit sistemi
c) Bildirimli ve Bildirimsiz mal
Temizlik denetimleri
a) s yeri temizligi ve gevre temizligi
b) Trafik
c) lsgal

2016 faaliyetleri

1. Saglik grup baskanligi, Tanim Muddrligu ile zabita ekiplerimizin ortak yaptiklari ¢calisma Beli
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zaman dilimleri ile Pastane ve lokantalar denetlenmis olup, usule aykiri calisan esnaflarimiz, gida
uretiminde cgalistirilan elemanlarin portér muayenesinden gegip ge¢medikleri, pastane imalathanelerinin
sagliga uygunluk olup olmadigi denetlemis olup, eksigi olan esnaflarimiza gereken uyari ihtar ve cezai
islemler uygulanmistir.

2. Firinlarda usuliine goére calisip calismadiklarini yerinde denetleyerek ekmek gramaji ve isyerlerinin
hijyenik agidan kontroli ve ekiplerimiz bitin firinlari denetlemis olup ekmek gramajlarinin belirtilen
standartlara uyup uymadigi tespiti yapilmistir, yine bu anlamda da eksigi olan firinci esnaflarimiza gereken
cezai islem uygulanmistir.

3. Bir sinir ilgesi olmasi sebebiyle bircok esnafimiz bazi gida tiuketim mallariyla sebze ve meyveyi
irandan getirmektedir, bu gida maddelerinin s.k.t (son kullanma tarihleri) nin gecmis olup olmadiklari
konusunda zabita midurligimiz gerekli dnlemler alinarak bu esnaflarimiz da denetim altina alinmiglardir.(
Gumrik kapisi agik oldugu muddetce )

4, Zabita ekiplerimiz tarafindan sikayetler degerlendirilerek internet Cafeler kontrol edilmis olup,
basta sigara yasagi olmak lizere Kugilik yastaki cocuklarin Cafelere alinip alinmadigina, Aile koruma sifresi
(filtre) sistemi uygulayip uygulamadigi, mustehcen sitelere giris yasagina uyup uymadigi denetlenmistir, bu
konuda da eksigi olan esnaflarimiza gerekli cezai islem yapilmistir.

5. Zabita ekiplerimiz Rutin denetlemeler esnasinda 6zellikle ilgemiz disindan geldiklerini saptadigimiz
dilencilere karsi bir ¢calisma yuritmus olup, insanlarimizin dini duygularini sémurip bu anlamda haksiz
kazang elde eden bu dilenciler gerekli islemlerden sonra ilge digina gikariimis dilenmeleri engellenmistir.

6. a) Devlet hastanesi ile garsi merkezi arasinda servis yapan M plaka minibusler ile mahalle
minibUsleri yine her gun rutin olarak ekiplerimiz tarafindan denetlenmis olup gereginden fazla yolcu alip
almadiklari tespit edilmektedir.

b) MinibUsler kalkis gelis ve yolcu miktar takip edilerek vatandasin bu konuda rahat edilmesi ve
ayrica Ozelikle araglarla hastaneye gidilerek yada hastaneden dénmek suretiyle yolcularla diyaloglar
g6zlemlenerek bu konuda gereken uyarilar yapilmis ve cgalismayla vatandasin bu konuda magdur
edilmemeleri saglanmistir.

7. Yapilan ve yapilacak olan galismalarla ilgili her ay duzenli olarak personelle toplantilar yapilarak
personellinde goérisleri alinarak, yapilacak olan galismalarda en yiiksek verimi nasil alinz ve bu konuda
neler yapila bilir ile ilgili toplantilar yapiimaktadir.

8. Ramazan ayinda zabita ekiplerimizi gece ve ginduz vardiyasi olmak Uzere 2 ekip yapilmis olup,
ayrica trafik ekibi olarak 6zel bir ekip olusturulmustur. Trafik ekibimiz 6zelikle saat 19 00 a kadar calisarak
vatandasa trafik konusunda yardimci olmustur.

Diger ekiplerimiz gece veya gunduz fark etmeden 6zelikle firinlardaki hijyenik durumu ayrica ramazan
ayl boyunca ekmek gramaji ve diger mamullerde gereken hassasiyet konusunda uyariimis olup gerektigi
yerlerde cezai islem yapilmistir. Ramazan ayl boyunca kahvehaneler ve kiraathaneler denetlenerek
Ozelikle tombala gekilmemesi igin gereken énlemler alinmigtir.

Ramazan bayrami nedeniyle geleneksel hale gelen isporta pazari diginda satis yapmak isteyen saticilar
engellenerek, belirlenen Pazaryerinde satis yapmalari saglandi.

9. iicemizdeki saglik denetimi amaci ile Okullarda kantin vb gida satilan yerler, Zabita ekibi ve
Belediye Veteriner hekimi, Tarim ilge Mudirligi ve Saghk Grup Baskanhigi ekipleri ile birlikte koordineli
olarak denetimler yapilyor.

Yapilan denetimler genel olarak su ana basliklar altinda yapildi:

- Gida guvenligi,

- Personel hijyenigi ve egitimi,
- Alet Ekipman hijyenigi,

- Is yeri hijyenigi,

- Hasereyle mucadele.

Bunun sonucunda; eksiklikleri olanlarin eksikliklerini gidermek amaciyla zaman tanindi, cezai iglem
gerektiren durumlarda hatir géndl iligkisine bakilmaksizin gereken en adil cezalar verildi, gerek goéruldigu
durumlarda isletme ya gecici ya da tamamen kapatildi.

10. itfaiye mudarliginin yiritmis olduju cadde ve ara sokaklari ylkama galismasina zabita
ekiplerimizde gecenin gec saatlerine kadar eslik etmektedir,
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11. Sonbahara denk gelen Kiiltir Sanat Sokagi yapilan kaldirrm ve Sokaga birakilan oturaklar vb
malzemeler i¢in vatandaslar ve ayrica esnaflarla gorisilerek yapilacak galismalar igin gereken uyarilar ve
bu konuda yasana bilecek aksakliklar igin dnceden Onlem alinmasi i¢in uyariimiglardir. Bununla ilgili
gereken bilgi ve brogirler imza karsiliginda esnaflara verilmistir.

12. Yapilan ve yapilacak olan galismalarla ilgili her ay dizenli olarak personelle toplantilar yapilarak
personellinde goérusleri alinarak, yapilacak olan galismalarda en yiksek verimi nasil alinz ve bu konuda
neler yapila bilir ile ilgili toplantilar yapiimaktadir.

13. Cevre saglik madurliga ile koordineli olarak Pastane, Lokanta ve hazir yemek fabrikalarinda birikmis
olan yanmis yaglar ilgili Cevreye verile bilecek Zararlari anlatilarak ayrica insan sagligina kanserojen
etkisinden bahsedilerek dizenli olarak toplanmasi hususunda ve geri donisim igin ilgili firmaya yardimci
olunmustur.

14. Kasaplar sokaginda satilan canli hayvanlarin satilmasi engellenerek ilgili alanda satiimasi igin
gereken dnlemler alinarak satis bolgesine yonlendirilmistir.

15. disarida gelen seyyar satici ve igportacilar Yiksekova merkezde satislari engellenerek ilge disina
cikariimislardir.

16. Belediyemizin kis sezonu boyunca yaptigi kar ¢alismalarinda givenlik énlemleri alinarak daha
glvenli bir galismanin yapilmasi i¢in ayrica ¢alismalarin daha rahat yapila bilmesi igin ¢arsi igcinde ve
sokaklarda park eden ara¢ sahipler bulunarak c¢alismalarin vatandasi rahatsiz etmeyecek sekilde
hizlandirilmasi igin ¢calismalar yapilmistir.

17. Vatandaglardan gelen sikayetler dogrultusunda basi bos hayvanlari veteriner Hekim ve temizlik
birimleriyle birlikte toplanarak 6zelikle kisirlastirmasi ve toplatiimasinda yardimci olma hususunda gereken
onlemler alinmistir.

18. Yiuksekova’da bulunan bayan ve erkek kuaftrler denetlenerek hijyenik ve ruhsat konusunda gerekli
bilgilendirme yapildiktan sonra gereken is yerlerine cezai igslem yapilmistir.

19. Yil boyunca degisik tarihlerde Bakkal, Market, ve Blfelerde tarihi gegmis mallari toplayarak ve ayrica
ilgili is yerlerine gereken uyari ve cezai islem uygulayarak toplanan gidalar tutanaklarla imha edilmistir.

20. Yine ilgemizde bagl basina bir sorun haline gelen trafik sorunuyla ézelikle ilge Trafik Komisyonu
tarafindan alinan kararlar dogrultusunda Yuksekova spor Kuliibli adina galisan personele her turli (
yazisma Cezai islem ve Vatandasin bilinglendiriimesi hususunda ayrica bu anlamda yaptirim gucu kisitli
olmasina ragmen her hangi bir cezai igslem yetkisi olmamasina ragmen ekiplerimiz gerekli hassasiyeti
goéstermis olup Ozglrlik Meydani ve cevresinde uzun sireli personel noébetleriyle katki saglanmaya
calisiimig, duzenli bir akisa sahip olmasi icin gerekli 6zen ve gayreti sarf etmistir.

21. Belediyemizin yaptigi tum calismalarda ses yayin cihazlariyla ilan edilerek vatandaslarimiz
bilgilendirilmiglerdir.

23. Belediyemizin birimlerinin ( Iimar Mid. Fen isleri Mid. Su isleri Mid. vb.) galismalarinda,
Vatandaglarin ve birimlerimizin ¢alisma esnasinda givenligi saglanarak iglerin daha rahat yapilmasi
hususunda gerekli 6énlemler alinmistir. Genelde bu konuda vatandasin sikayetlerini asgari orana kadar
dusurtlmustdr.
iigemizdeki mevcut sorunlarin tespiti ve ¢éziim igin calismalarimiz devam etmektedir.

ZABITA MUDURLUGU DEMIRBAS LISTESI
BILGISAYAR TELEFON SANTRAL
SIRA ODANIN ADI AD. AD. AD. MASA ADET

1 SANTRAL 1 1 1
2 BASKAN YARDIMCISI |1 1 1
3 ZABITA MUDURU 1 1
4 ZABITA AMIRI 1 1
5 TRAFIK SEFi 1 1
RUHSAT VE YAZI

6 ISLERI 2 1

7 TOPLANTI SALONU

8 CAY OCAGI 1
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Birimin Adi

Zabita Muduarlagu

Stratejik Amag¢ (Kentsel)4

gevre ve insan yasami ortak bir paydada bulusturacak ekolojik gtivenli
bir kent yagsami olusturmak.

Halkin kent genelinde ve sihhi alan ve diger kamuya acik alanlardan
glvenli bir sekilde yararlanmasini temin etmek

Proje faaliyet No Proje 2016 Gerceklesme %

Kentsel) 4.2.1. Ruhsat guincelleme islemleri %100

Kentsel) 4.2.2. | Trafik yonetimi %100

Kentsel) 4.2.3. Sihhi denetimler %100
Aciklamalar:adet

Kentsel) 4.2.4. Guvenlik hizmetleri %2100
Aciklamalar: vaka/tedbir

Kentsel) 4.2.5. | Seyyar esnaf yerlesim ve denetim %2100
Aciklamalar: Alan/Adet

entsel) 4.2.6. Zabita yonetim hizmetleri %100

Aciklamalar: Ydnetim/personel

Aciklamalar: Adet

FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

Zabita Mudarlagu

Ekonomik Kod | Aciklama Net Butce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 1.208.000,00 956.928,71
02 Sosyal Givenlik Kurumlarina 261.000,00 212.226,79
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 147.000,00 44.766,25
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000,00 4.006,10
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
09 Yedek Odenek

TOPLAM 1.626.000,00 1.217.927,85

PERFORMANS BILGILERI

)
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Mudirligimizin 2016 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2016-2019 yilarini kapsayan stratejik Planinda
belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur.

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 2016 YILI FAALIYET RAPORUDUR

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8 — (1) Emlak ve Istimlak Midurligiinin gérevieri sunlardir.

a) Belediyeye ait tasinmaz mallara sicil tutmak

b) Belediye mulki tasinmaz mallarin satis, tahsis, kiraya verilmesi ve yap-islet-devret modeli ile ihale
edilmesi islemlerini yiritmek ve bu yolla elde edilen gelirlerin tahakkuk islemlerinin gergeklestiriimesini
saglamak.

c) Belediyenin ihtiyaci durumunda 6zel ve tuzel kigilerden gayrimenkul alimi, kiralama, trampa yapilmasi,
intifa ve irtifak tesisi yapilmasi ve devir islemlerini yritmek.

¢) Belediye adina tescilli ya da kamuya terk edilmis parsellerin isgal edilmelerini dnlemek igin gerekli hukuki
muameleleri yaparak isgale son vermek ya da bu durumda olan parsellerin kira ya da ecrimisile
baglanmasi icin gerekli yasal islemleri yapmak.

d) Cadde, sokak, meydan, park ve bahcgelere isim verilme tekliflerini meclise sunmak, numarataj bina
kimlik calismasi ve kent bilgi sisteminin kurulmasina yardimci olmak.

e) Belediye Baskanligimizin aleyhine agilan tasinmaz davalarina yonelik is ve islemleri yerine getirmek,
dosyalari hazirlamak

f) 2942 sayili kamulastirma yasasi dogrultusunda islem yapmak

g) Konusu ile ilgili olarak tim kamu ve kuruluslari ile vatandaglar arasindaki yazigsmalarin yapiimasi.

g) Konusu ile ilgili plan ve projeler hazirlamak ve hazirlatmak.

h) Konusuna dayal yillik faaliyet raporu hazirlamak.

Emlak ve istimlak Midiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 — (1) Mudiiriin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Mudirlaginu Baskanlik Makamina karsi temsil etmek.

b) Mudarlugin ydénetiminde tam yetkili kisidir. Mudarligin her tirli c¢alismalarini dizenler. c)
Mudurliginin Harcama Yetkilisidir.

¢) Madurlagu ile diger Mudurlikler arasinda koordinasyonu saglamak.

d) Belirlenen kurum hedeflerine ulasmak igin calismalari planlamak ve surekliligini saglamak. €) Mudurlige
bagh personelin galisma ve koordinasyonunu saglamak, belediyedeki mudurlikler arasi ve diger resmi
kurumlarla olan tim yazismalari yapmak.

f) Kurum ici ve digi toplantilara katilmak ve geregini yapmak.

g) Midurlik dokiimanlarinin hazirlanmasini ve hazirlanan yapiya uygun olarak kullaniimasini saglamak,
g) Hazirlanan dokimantasyon dogrultusunda kayitlarin tutulmasini ve arsiv yodnetmeligine goére
saklanmasini saglamak,

h) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik olarak galismasini
saglamak,

1) Mudarlagan yillik faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet planina gére yillik
biitgesini Hesap Isleri Mudiirligi ile koordineli olarak hazirlar, Bagkanlikga belirlenmis zamanda amirine
vermek,

i)Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak uUzere egitim
planlamasini yapmak,

j) Gorevle ilgili her turli ig/dis yazismalari yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak, verilen
kararlarin uygulanmasini saglamak,

k) Birim amiri sifati ile gerektiginde personelin performans degerlendirmelerini yapmak, I)Mer'i mevzuatin
ongordugi diger gorevler ile Baskan tarafindan verilen diger is ve islemleri

2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

FiZiKi YAPI:

HiZMET BIRIMLERI

SIRA NO KULANIM AMACI SAYI
1 Mudurlik ve hizmet birimi ¢galisma odasi 1
TESKILAT YAPISI

1- Belediye Tasinmazlari( Emlak ) Kayit,izleme,Satis ve Kiraya verme.

2- Kamulastirma

3- Arsiv

4- Emlak vergi kayit

5- Birim Evrak
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6- Birim  stratejik plan,performans,yatirrm ve c¢alisma programlari,personelin  performans
Olgutleri,faaliyet raporu ve butce

7- Birim Giderlerini Gergeklestirme

8- Ambar (Tasinir kayit kontrol yetkilisi )

BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Arac gereg listesi

1 Bilgisayar 4
2 Yazici 3
3 Telefon 2

AMAC VE HEDEFLER
Hedef no Stratejik hedef

S

1 (Kurumsal )1.4.6.

Kurum tasinmaz kayit islemleri

(Kurumsal ) 1.4.6.

Tasinmaz alimlari ve gincelleme

(Kurumsal ) 1.4.7.

Emlak kayit glincelleme

(Kurumsal ) 1.4.8

Kagak kayit ile mucadele

g WD

(Kurumsal ) 1.4.6.

Emlak yonetim hizmetleri

DIGER FAALIYETLER

Emlak Vergisi 1319 sayili kanunun gercevesinde Belediye sinirlar igcinde bulunan bina,

arsa ve arazi vergilerini tahakkuk islemini yapan Belediyenin bir birimdir.
9.568 Mekan beyan1,3.046 arsa beyani ,395 arazi beyani yapiimigtir.

Resmi Kurum ve Kuruluglardan gelen evraklar incelenerek Tarih ve sayisina goére llgi

sayil yazilar yazilarak Kurum ve Kurulusglara resmi kanalla gonderilmigtir.

Toplam vergi tahakkuku

Toplam kaltar varliklari tahakkuku

Toplam ceza tahakkuku
Toplam damga tahakkuku
Toplam Tahakkuk

524.449

53.268
2.840
1.280
581.940

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birimin Adi

Emlak ve istimlak MudirlGgi

STRATEJIK AMAC
(Kurumsal)
1

Baskanlik yonetimi, meclis ve encumen ile yazi
isleri, arsiv, mali igler ve destek hizmetleri
konusunda hukuki mevzuatin ve c¢agdas
yonetimin, ilkelerinin gerektigi kurumsal yapiyi
olusturarak, kalite ve Gelecek odakli Bir halk
demokrasisi yoénetim Kultird Olusturmak.

Performans Hedefi
(Kurumsal)1.4

Belediyenin mali yapisini guglendirmek.

ProjefaaliyetNo Proje Yih 2016 Gergeklesme
hedefi

(Kurumsal) Kurum  tasinmaz  kayit %100

1..4.6. islemleri

(Kurumsal) Tasinmaz alimlarn ve %100

1..4.6. kamulastirma

Aciklamalar: Adet

(Kurumsal) Emlak kayit glincelleme %100

1.4.7.

Aciklamalar:Adet
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(Kurumsal) Kacgak kayit ile micadele %100
1..4.8.
Aciklamalar: tespit/adet

(Kurumsal) Emlak yonetim hizmetleri %100
1..4.6.
Aciklamalar: Yénetim/personel

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Emlak ve istimlak midarlaga

Ekonomik Kod |Ac¢iklama Net Butce Harcanan Oran
o1 Personel Giderleri 333.000,00 277.169,05
02 Sosyal Guvenlik hurumlarina 81.000,00 60.716,81
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 62.000,00
o4 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 310.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek

TOPLAM 786.000,00 337.885,86

PERFORMANS BILGILERI

Mudarligimuzin 2016 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2016-2019 yilarini kapsayan stratejik Planinda
belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur.

PERFORMANS SONUCLARI

Mudurligimuizin yukaridaki belirtilen stratejik hedefler ile beraber satin alinan hizmetler eksiksiz olarak .
Surecte devam eden faaliyet ve projesi bulunmamaktadir.

Genel Bilgiler:
Midirliigiimiiziin gorevleri,

MADDE 7- Mudurligun gorevleri asagida sayilimistir.

Saglik Birimi :

1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanununa, 3030 sayili Buyiksehir Belediyeleri Yonetimi Hakkindaki Kanuna,
Saglik Bakanhgi Genelgelerine,Gida maddeleri Tuzigune, 560 sayili Gidalarin Uretimi ve tiketimi ve
denetlenmesine dair kanun ile il ve ilge Hifzisihha Meclisi Kararlarina,Belediye Meclisi ve Enciimen
kararlarina,Bagkanlik emirlerine,Zabita ve Ruhsat Yonetmeliginin saglikla ilgili maddelerine, sihhi Zabita
talimatnamesine uygun olarak;

a) Belediye sinirlari ve mucavir alan icerisinde Belediyeye ait tim mediko-sosyal hizmetleri noksansiz
olarak yerine getirmek.

b) Yenilecek ve icilecek gida maddelerini denetlemek ve gida maddelerinin laboratuarlarda analizlerini
yaptirip saghda zararli olanlarinin imhasini saglamak.

c) Gida maddeleri ile ugrasan ve halk saghgi agisindan 6nem tasiyan esnafin muayene ve tedavilerini
periyodik olarak yaptirmak,ayrica akciger TBC veya portdr olup olmadiklarini arastirmak ,hasta olanlarini
tedavi edip,saglam olana kadar ¢calismaktan alikoymak.

d) Hayvansal Urunleri isleyen,ureten ve satan yerleri Veteriner birimi ile koordineli olarak denetlemek.

e) Bulasici hastaliklarla micadele etmek ve koruyucu 6nlemleri almak.

f) Bir plan dahilinde esnaf denetimi yapmak ve saglik kosullarina uymayanlar hakkinda cezai
mieyyide uygulamak.
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9) Acil vakalarda ilk yardim yapmak ve gerekli gérulenleri hastanelere sevk etmek. h) Belediye
memur ve hizmetlileri ile bunlarin bakmakla yukimliu olduklari yakinlarini muayene ve tedavilerini
yapmak,gerekli gérilenleri saglik kuruluglarina sevk etmek.

i) Saglik kuruluslarinda tedavi goérenlerin tedavi faturalar ile anlasmali eczane faturalarinin tahakkuka
baglanarak bedelinin Mali Hizmetler Midurligince 6denmesini saglamak.

j) Fakir halkin Gcretsiz olarak muayene ve tedavisini yaparak ilaglarini vermek.
k)  Halkin saghgi ve esenligi igin diger saglk hizmetlerini yirttmek.
) Otel,han,sinema,kahvehane ve bar gibi genel yerlerin saglik sartlarina uygunlugunu kontrol ederek

zararl etkenlerin bertaraf edilmesini saglamak. m)  Halkin saglhigini ilgilendiren konulardaki sikayetlerin
yerinde tetkikini yaparak gereginde konunun ilgili madurliklere iletiimesini saglamak.

2. Saglik Birimi ,Belediye Baskanrnin saglik musaviridir. Belediye Baskanina veya yetki verdigi Belediye
Baskan Yardimcisina bagli olup, Belediyeye ait ve 5.maddede siralanan buitliin mediko-sosyal hizmetlerin
noksansiz olarak yuratilmesini saglar ve takip eder. Saglikla ilgili yasa,tizik ve yonetmelikler hukumleri
dahilinde Saglik Bakanligr’'na Belediyeler Kanunu'nun ve ona gére ¢ikartilan saglhk konularindaki Tuzik ve
yonetmelik ¢cergevesinde de Belediye Baskanina karsi sorumludur.

a) Belediyeye ait saglik kurum ve kuruluglarin kontrolini yapmak.

b)Yapilan Hizmetlerle ilgili istatistik cetvellerini incelemek ve gerekli makamlara géndermek. c) Belediye
saglik personelinin tamamlanmasini saglamak.

c) Ucretsiz dogum igin Ebe galigtiriimasini saglamak.

e) Belediye Personeli ve bakmakla yikimlia oldugu yakinlari ile fakir halka parasiz ilag verilmesi igin
eczanelerle s6zlesme yapmak ve mumkin oldugu takdirde Belediye binyesinde Eczane acgilmasi igin
girisimde bulunmak:

f) Belediye Saglk Zabita yonetmeligi hukimlerinin énemle uygulanmasini saglamak,degisiklikler ve
eklenmesine gerek gorilen hususlari Baskanlik kanaliyla Bakanhgda iletmek.

g)1593 sayil yasanin mezarliklar hakkindaki 11410 sayili yonetmelik ve 5055 sayili ydnetmelik
hikimlerine gore 6lim islerinin usuliine uygun olarak yuritilmesini ve 6lilerin nakli hakkindaki Yoénetmelik
hikdmlerine uyulmasini saglamak.

h) U:H:Kanununun 191-199 maddeleri ve 4.8.1992 gin ve 3/15481 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yurirlige giren Gida maddeleri Tiziigi,4 Temmuz 1983 glin ve 83/6706 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yururlige giren gida katki maddeleri Yonetmeligi,htiktimleri ile 560 sayilh gidalarin Uretimi,tiketimi ve
denetlenmesine dair kanun hikmuinde kararname ve yonetmeligi hikimlerinin yerine getiriimesini
saglamak.Gida maddelerinin gerekli analizlerini yaptirarak sonuglarina goére islemlerini yapmak ve
yaptirmak,her tiirli gida maddesi satan ve Ureten yerlerin kontrollint yaptirmak ve izlemek.

i) Gerektiginde diger Mudurliklerle koordinasyon saglamak

Veteriner Birimi
1 -Hayvan Sagligi ve Genel Saglikla ilgili Gérevler;

a-Bulasici hayvan hastaliklari yoninden gerekli tedbirleri almak.
b-Zoonozlarla savasmak, gerekli koruyucu ve kurtarici dnlemleri almak,aldirtmak.
c-Salginlarin gérilmesi halinde ilgili mercileri haberdar etmek,gerekli tedbirlerin alinmasina yardimci olmak.
d-Belediye sinirlari igindeki toplu hayvan satis yerlerinin genel hijyenik ve teknik kosullar yoninden
kontrolinii yapmak, yasa yonetmelik ve talimatnamelerin hukimlerini uygulamak. e-Salginlara yol
acabilecek her turlii ot obur, kemirici ve haserelerle uygun yontemler dahilinde micadele etmek.

f-Basibos hayvan barindirma ve tedavi merkezleri agmak, buralarda barindirilan hayvanlarin sagliklarini
korumaya yonelik tedbirler almak.

g-Ozel ve tiizel kisilere ait hayvan barinaklarini gevre saglhigi ve genel temizlik agisindan kontrol etmek.
2-Dogrudan insan Saglig ile ilgili Gérevler:

a-Tum hayvansal gidalarin (ham ve islenmis halde) insan saghdina zarar verebilecek etkenlerden
arindiriimasi igin gerekli butiuin énlemleri almaya yénelik ilgili kurumlarla igbirligi yapmak.

b-Tim hayvansal gidalari depolayan, pazarlayan isyerlerini yasa ve ydnetmeliklere,irlin hijyenine uygun
calismasini saglayici tedbirler almasini,almayanlara gerekli yasal islemlerinin yapiimasini saglamak.
c-Kacak et kesimine mani olacak tedbirleri almak.

d-Sut urdnleri satan yerlerin Urtinlerinin kalite ve saglik kontrollerinin ilgili yasalar ¢cergevesinde yapilmasini
saglamak.

e-Balik satis yerlerinin genel temizlik ve saglik kurallarina uygun faaliyet gostermelerini saglamak,bununla
ilgili belge dizenlemek.
3-idari Gérevler:
a-Hazir kiyma ve parga et satacak isyerlerinin ruhsatlandirilmasi basgvurularini kabul etmek genelgeler
cercevesinde komisyonda gérev almak.
b-Gida kontrol hizmetlerinden sorumlu kamu kurum ve kuruluslarinin koordinasyonlarinda gérev almak.
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4-Sosyal Amach Gorevler:
a-Hayvandan hayvana,hayvandan insana gegebilen hastaliklari tanitmak koruma ve ¢6zim yollarini
belirlemek amaciyla afig,broslr,yazi ve géruntili iletisim araglarini kullanarak egitim ¢alismasi yapmak.
b-Is yeri ve gida hijyeni konusunda egitim calismasi yapmak.
c-Dengeli ve yeterli beslenme konusunda egitim ¢alismasi yapmak.
d-Konusuna iliskin diger konularda egitim calismasi yapmak.
Veteriner Hekim : Mudurligun talimatlari dogrultusunda poliklinik hizmetleri,kuduz misahede hizmetler,
zoonozlarla,hasere ve kemiricilerle micadele hizmetlerini ytritur.
Memur Personel : Mudurligin yazigmalarini yapar,yapilan faaliyetleri kaydeder,istatistigi  kayitlari
tutar,arsivler,gerektiginde ilgili makama sunar.
isgi personel : Mudirlik yazismalarini, evrak diizenleme ve diger hizmet birimlerinin temizliginden
sorumludur. Zoonozlarla hasere ve kemiricilerle muicadele hizmetlerini muadurligun talimatlari
dogrultusunda yarutir.
Midiirligiimuziin yetki alani,

Sehir micavir alani.
MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER
Personel istihdam durumu

Cevre Saglik Birimi
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< Tahir TEKINALP Zabita Memuru Cevre Koruma ve Kontrol Personeli ) §
. Faysel OZTUNC isgi Cevre Koruma ve Kontrol Personeli )
< Rahmi OYMAN isci Cevre Koruma ve Kontrol Personeli :
) Nihat BELLIER Hizmet Alimi Cevre Koruma ve Kontrol Personel -
. Rubar DURMAZ Hizmet Alimi Cevre Koruma ve Kontrol Personeli L4
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| 4 | Telefon Makinesi | 3 |
Arag gereg listesi (Hal isletme) |
1 Bilgisayar (Masausti) 1
2 Yazici 1
3 Telefon makinesi 1
Arac gerec listesi (Mezbaha ne)
1 Bilgisayar (Masausti) 2
2 Yazici 1
3 Telefon 1
Arag gereg listesi (Kémur Noktasi)
1 Bilgisayar (Masalisti) -
2 Yazici 1
3 Yazar kasa(kantar) 1
4 TV 1

AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag (kentsel)6

Stratejik hedef (kentsel)6.2

Hava goérinti ,girdltd ve su kirliliginin  bertaraf

edilmesi
Proje Yih Gergeklestirme
Proje faaliyet no Hedefi %
(Kentsel)6.2.1 1 Gorunta kirliligi ile miicadele 2016 % 20
2.Goruntu kirliligi mevzuatinin 2016 % 22
tamamlanmasi
3.Ana arterlerle gorsel buttnlik saglanmasi 2016 % 35
Aciklamalar:Denetim/Tespit
(Kentsel)6.2.2 Hava kirliligi 2016 % 50
1.Kente gelen yakitlarin denetlenmesi % 50
2.Binalarin, 6zel veya resmi kuruslarin, 2016 % 05
isletmelerin ve araclarin yakma sistemlerin
denetlenmesi ve /veya denetlendiriimesi /
gereken fiil itelendirme  sistemlerin
yaptiriimasi.
Aclklamalar: Denetim
(Kentsel)6.2.3 Gurulta kirliligi 2016 % 50
1.Gurultt engelleme denetimleri. 2016 % 30
Aclklamalar: Denetim
(Kentsel)6.2.4 | Zararli hasereler ile miicadele 2016 % 89

Aciklamalar:Adet/Alan /m2
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(Kentsel)6.2.5 | Ayrismaya doniik atik toplama projeleri | 2016 | %50
Aclklamalar:Egitim/Uygulama
(Kentsel)6.2.6 | Zararli atik projeler | 2016 | %20
Aciklamalar:Adet
(Kentsel)6.2.7 | Su havzalari koruma tedbirleri | 2016 | %10
Aciklamalar:Adet/Proje
(Kentsel)6.2.8 | Cevre saglik ydnetim hizmetleri | 2016 | %50
MALI BILGILER

2016 YILI BUTCESI

Belediyenin tahmini biitcesi

Belediyenin gerceklesen bitcesi

Mudurligimuz tahmini butcesi 1.341.680.00
Muaduarligumzun gergeklesen bitgesi 190.186.90
DIGER FAALIYETLER

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii

1- Tarim ilge Mudiirligi Ekipleri, Zabita Miidiirliigi ile beraber Firinlar ve imalathaneler denetlenmistir.

2- 30 kg atik pil geri dénusume gdénderildi.

3- Gelen sikayetler degerlendirildi ve toplamda s6zli ve yazili 700 ihtar veriimis bu 700 ihtardan 20 kisiye
zabit kesilmistir.

4- llaglama galismalari imkanlarimiz dahilinde yapiimistir.

5- Tibbi atiklar denetlendi ve yonetmenlik kapsaminda gerekli islemler yapildi.

6- Duzenli Kati Atik Projesi kapsaminda kil alani calismalari surdurtlmektedir.

7- Atk Lastik toplama calismalarimiz devam etmekte.

8- Madeni atik yaglar icin depo ve depo odasi yaptirildi. Madeni atik yaglarimiz gevreye zarar vermeden
depolanmaktadir.

9- Kanallara baglanan bir ¢cok fosseptik baglantisinin 6nu kesilerek betonlama galismalari yapildi.

10- Atik AKU calismalari siirdiiriilmektedir. Sanayi bélgesindeki atik aklerin denetimi aylik yapilmaktadir.

11- Okullarda tarihi gecen laboratuar kimyasallari toplatildi ve yonetmelikler cergevesinde imha edildi.

Cevre temizlik vergisi kapsaminda bir ¢ok igyerimizin kaydi yenilendi. Bu amagla isyerlerine teker teker
gidilmistir.

13- Duzenli kul atmayan vatandaslarimiz uyariimis, gerekli noktalara uyari tabelalar takilmistir.

14- Duzenli kati atik depolama projesi ¢alismalari yuruttldi.

15- Gida denetimleri zabita miid. ile beraber gergeklestirildi.

16- Temizlik igleri ile birlikte cevre temizligi calismalari yiruttlda.

17- Toplum saghgi merkezi ile birlikte mucavir alan disinda da ¢evre temizligi galismalari yapildi.

18- Cevre Sehircilik il Mudurliiga ile birlikte nehir sazligi calismalari yapildi.

19- Okullarda ve lokantalarda mavi kapak ¢alismalari baslatildi. Bu kapsamda 230 kg mavi kapak toplandi.
Veterinerlik Birimi

2016 yih boyunca duyarh vatandaslarin Belediyemize getirdikleri, yarali ve bakima muhta¢ 148 adet
kopek,24 kedi,18 yaban kusu, 6 evcil kus 1 adet porsuk ve 1 adet tilkinin bakim ve tedavileri yapildiktan
sonra dogal yasam alanlarina birakildi. 2016 yilinda 10 adet sokak kdpedi kisirlastirildi.

2016 mezbahane kesim sayisi:
ocak

bb:23 kk:642

subat

bb:10 kk:616

mart

nisan
mayis

haziran
bb:31 kk:1527

)
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temmuz

bb:23 kk:1480
agustos

bb:17 kk:1990
eylul

bb:14 kk:1867
ekim

bb:16 kk:2123
kasim

bb:43 kk:1052
aralik

bb:15 kk:695
(not: bb; blyilk bas hayvan sayisi kk;kuclikbas hayvan sayisi

Hal Birimi

isletmemizin amaci belediyemiz sinirlar igerisinde vuku bulan yas sebze ve meyve ticaretinin kalite,
standart ve saglik kurallarinin uygun olarak serbest rekabet sistemi icerisinde yapilmasini saglamak, Uretici
ve tuketiciler ile yas sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin ¢ikarlarini korumak, toptanci hallerini
modern ve gagdas bir alt yapi sistemine kavusturmak.
1.Sebze halinde faaliyet gésteren komisyoncular hergin rutin olarak denetleniyor.
2.Sebze halimizde faaliyet gésteren komisyon evlerinin getirdikleri sebze ve meyvenin fiyatlari tarafimizca
dizenli olarak kontrol edilmektedir.
3.Sebze halimize giris yapan araglardan 5957 sayili hal yasasina goére istenilen evraklar ( sevk irsaliyesi,
fatura ve kiinye) bildiriminin yapilmasi.
4.Sehir girisinde ve carsi merkezinde korsan saticilara karsi carsinin degisik yerlerinde trafik ve yaya
gecisleri engellenmeden satis yapilmasi ve denetlenmesi.
5.Gunlik olarak temizlik ve ¢oplerin kaldiriimasi saglanmis ve gerekli denetimler yapilmistir.
6.Gumruk ve Ticaret Bakanliginin 2016 yilina ait gelir cetveli bakanlida bildirilmigtir.
7.Her ay diizenli bir sekilde halimize giris yapan sebze ve meyvelerin tonajlari Van istatistik Genel
Mudurlagune bildirilmigtir.
8.2016 yili icerisinde toplam 16.000 ton sebze ve meyve halimize giris yapmistir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Birimin Adi

Cevre koruma ve kontrol Midurligu

Hava, goruntu, gurilti ve su Kirliliginin bertaraf edilmesi.

ProjefaaliyetNo Proje Yili 2016 Gergeklesme
hedefi %
(Kentsel)6.2. 1 Gorantu kirliligi ile micadele %2100
2. Gorunta  kirliligi  mevzuatinin
tamamlanmasi
3. Ana Arterlerde gorsel butunluk
saglanmasi
Agiklamalar: Denetim/Tespit
(Kentsel)6.2.2. Hava Kirliligi %10
0
1. Kente gelen yakitlarin denetlenmesi
2. Binalarin, 6zel veya resmi kuruluslarin,isletmelerin ve
aracglarin yakma sistemlerin denetlenmesi ve /veya
denetlendiriimesi./gereken fil itelendirme sistemlerinin
yaptiriimasi.
Aciklamalar: Deneti
(Kentsel)6.2. 3. Gurdlta kirliligi %10
0
1. Girdlti engelleme denetimleri.
Aciklamalar:Denetim
(Kentsel)6.2. 4. Zararl hasereler ile micadele %10
0
Aciklamalar: Adet/Alan/m2
(Kentsel)6.2. 5. | Ayrismaya doniik atik toplama projeleri | | %10

)
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Aciklamalar: Egitim/uygulama
(Kentsel)6.2. 6. Zaral atik projeleri %10
0

Aciklamalar: Adet

(Kentsel)6.2. 7.

| Su havzalari kuruma tedbirleri

Aciklamalar: Adet/proje

(Kentsel)6.2. 8.

| Cevre saglik yonetim hizmetleri

Aciklamalar:Ydnetim / personel

AALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

Cevre Kontrol ve Koruma Mudurlagu
Ekonomik Kod | Aciklama Net Butce Harcanan Oran
01 Personel Giderleri 957.000,00 777.549,24
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina 181.000,00 145.026,86
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 242.000,00 136.320,16
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000,00 1.893,68
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek

TOPLAM 1.390.000,00 1.060.789,94

PERFORMANS BILGILERI

Mudarligimuzin 2016 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yilarini kapsayan stratejik Planinda

belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur.

INSAN KAYNAKLARI:

Personel istihdam Durumu
S.NO Kadro/Calisma Durumu Sayisi
1 Madar 1
2 Avukat 1
3 Memur 4
Amagc ve Hedefler
Birimin Adi Hukuk Isleri Miidiirliigii
Hukuk ve mevzuat degisiklikleri takip ve uygulamalarini
Amagc .
gerceklestirmek..
Hukuksal konular ve mevzuat takibini yapmak
ProjefaaliyetNo Proje Yili 2016 Gerceklesme hedefi
%
(Kurumsal) 1.4.1 Mevzuat takibi ve birimleri bilgilendirme %100
Aciklamalar: Bildirim-genelge
(Kurumsal) 1.4.1 Dava takipleri %100
Aciklamalar: sayi/sonug
(Kurumsal) 1.4.1 icra hizmetleri takibi %100
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Aciklamalar Adet/sonug

4 Hukuk hizmetleri yonetim faaliyetleri %100
Hukuk Isleri Midiirligii
Ekonomik Kod Aciklama Net Bltce Harcanan Oran
o1 Personel Giderleri 273.000,00 205.575,20
02 Sosyal Givenlik hurumlarina 45.000,00 30.764,21
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 70.000,00 3.868,66
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
09 Yedek Odenek
TOPLAM 398.000,00 240.208,07

1.1. GOREV TANIMI

Kent merkezi ile cevre il ve ilcelerde olabilecek yangin, sel baskini, deprem, arama kurtarma,
bogulma, sikismal trafik kazasi vb. itfai olaylara aninda midahale etmek Kentimizde faaliyet
go6steren tim isletmelerin yangin riskine kargi denetlemek ve ruhsat vermek, Kamu kurum ile
Ozel Kurum ve Kuruluglara yangin giivenligi konusunda teorik ve pratik bilgiler vermek,
tatbikatlar dizenlemek ayrica bina ve isyerlerindeki baca temizlik faaliyetlerini yuratmek

1.2. ILGILI MEVZUAT VE BAGLAYICI BELGELER

- 5216 Sayil Blyuksehir Belediyesi Kanunu

- 5393 Sayili Belediye Kanunu

- 26326 Sayil Belediye itfaiye Yonetmenligi

12937 Sayih Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmenlik

1.3. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

a. Yanginlara midahale etmek ve séndurmek,

b. Her turli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yuritmek; arazide, su Ustl ve su
altinda her tirli arama ve kurtarma galismalarini yapmak,

C. Su baskinlarina midahale etmek

d. Dogal afetler ve olaganustu durumlarda kurtarma galismalarina katiimak,

b) 27/112007tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yudrurlige konulan,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ile verilen gérevleri yapmak,

C) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Sivil
Savunma ile Ilgili Sahsi Mikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler
Tazugu geregince kurulan itfaiye servisi mukelleflerini egitmek, nikleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,

d) Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,
e) Kamu ve 6zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile gonulll itfaiye personelinin egitim ve

yetistiriimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle isbirligi yapmak,

f) Belediye sinirlari digindaki olaylara midahale etmek,

9) Belediye sinirlari icinde bacalari belediye meclisince tespit edilecek uUcret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina karsi énlemler yéniinden denetlemek,

h) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndurtlmesi ¢calismalarina katiimak,

PSSP PP IIPISS PSSP IIIIIIS PSPPI IIIIIPIISS SIS IIIPPIPSSS S\

Yiiksekova 109

P PSPPI IIIIIIIIIISSSPIIIIIPIIIIPPIPPSI\

S
gy



@
St f < < 442 T

i) imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,
) isyeri, edlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler yéniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdugu izin ve ruhsatlari vermek,

k) Belediye bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi itfaiye Mudurlaga
Sanayi, ¢cevre ve insan yasamini ortak bir paydada bulusturacak
ekolojik giivenli bir kent yasami
Stratejik Hedef(Kentsel)4. 4 Yangin ve kaza O©nleme ve denetim hizmetlerini eksiksiz
gelistirmek.
ProjefaaliyetNo Proje Yili 2016 | Gergeklesme
hedefi %
Affet,yangin ve kazalara karsi 6nlemler. %100
(Kentsel) 4.4.1.
Aciklamalar:
(Kentsel) 4.4.2. | Itfaiye personeli egitim ve tatbikat calismalari | | %100
Aciklamalar: Adet / Toplanti/Katihmci atilimci/Gergeklesme
(Kentsel) 4.4.3. | Sulama ve yikama calismalari | | %100
Aciklamalar
(Kentsel) 4.4.4. itfaiye Hizmet Binasi yapim %2100
projesi
Aciklamalar:
(Kentsel) 4.4.5. | Itfaiye ydnetim hizmetleri. | | %100
Aciklamalar:

FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

S

itfaiye MidurlGgi
Ekonomik Kod | Aciklama Net Butce Harcanan Oran

01 Personel Giderleri 1.615.000,00 1.587.434,27
02 Sosyal Givenlik kurumlarina 336.000,00 326.294,41
03 Mal ve Hizmet alim Giderleri 174.000,00 81.060,16
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 410.000,00 348.315,80
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
09 Yedek Odenek

TOPLAM 2.535.000,00 2.343.104,64
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Mudahale edilen yanginlar.
Arac yangini 25 adet
Evyangini 40

Otyangini 16

Samanlik yangini 6

Ahir yangini 4

Trafik kazasi 7

isyeri yangini 4

Kamu binasi 1

ONERI VE TEDBIRLER

* Kentimiz yeniden vyapilanma silrecine girmistir. Sehirlesme ve yeniden insa
konusunda kusursuz vyapilanma igin Ozellikle imar yapilandirmasinin tavizsiz
uygulanmalidir.

» Belediye gelirlerinin arttirimasi ve kaynak tasarrufunun saglanmasi esastir. Gelir

arttirici galismalar igin 6zel projeler yurutulmesinde fayda goriimektedir.

» Stratejik Plan ve Performans Program Hazirlanmasi ve butcge ile baginin kurulmasi
anlaminda gorev alan personelin sayisinin arttirilmahdir.ligili plan ve programlarin
katilimci anlayig ile yuratulmesi esas olmalidir.

« Maudurlukler ile birlikte her kademedeki personelinin gorevleri ile ilgili egitim eksiklikleri
tespit etmelidir. Egitim ihtiyag analizi ¢cergevesinde, belirli program dahilinde hizmet igi
egitim ve seminerlere katilmalari saglanmahdir.

* Performans esasli butge uygulamasinin daha etkin yurGtilmesi amaciyla, verimli bir
bilgi yonetim sistemi gelistiriimesinde fayda bulunmaktadir. Bu sistemle butinlesik bir
elektronik belge argiv yonetim sisteminin tesisi onem tasimaktadir.

* Kurulmasi mevzuatta da o6ngorulmis bulunan

ic kontrol sisteminin tesisi ve surdurulebilirliginin  saglanmalidir. Belediye genelinde
yuratulmesi planlanan tim faaliyetler, rutin hizmetler ve projelerin periyodik olarak izleme ve
degerlemeye tabi tutulmasi ile oOlculebilirlik kazandirilacaktir. Bu anlamda goérev yapacak
izleme ve Yénlendirme Kurulunun aktif olarak kullaniimasi ve personelin biitiin olarak siirece
dahil edilmelidir.
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Ek-2: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iligkin yeterli
glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Mahmut KASIKCI
Yiiksekova Kaymakami
Belediye baskan V.
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Ek-3: Harcama Yetkililerinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Resit ATAMAN
Yazi Isler Muduru

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢
kontrolunln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

) Sidik KARAGOZ
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudura V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢
kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Cevdet BORA
Fen isleri MUduru

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢
kontrolunln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

. Murat KAYA
Imar ve Sehircilik Mudird V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontroliinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Siileyman DIKGE
Zabita Muadur

Wi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢
kontroltnln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Cemil OZER
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Su ve kanalizasyon Mudur V.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontroliinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yeftkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Resit KARAHAN
Emlak ve istimlak Mudur V.

g

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrolunln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Erol KURTDIS
Etiit Proje Mudurt
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢
kontrolunln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

A.Hadi KANDAS
Temizlik Isleri Mudur V.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroltnln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.
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~ Ziya ERKUT
Itfaiye Mudur V.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢
kontrolunln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Fevzi YIL_DIRIM
Kdultir ve Sosyal Isler Mudiri

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢
kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.
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Sukri QE!_iK
Basin Yayin Halk lle lligkiler Mud. V. 7

"

iC KONTROL GUVENCE BEYANI A\

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; b

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik G\

ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile £

bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ ‘
kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. ) 3
Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile  //
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. ‘
b

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ‘
ederim.
.

)

-

Sami COBANOGLU A ¢

Hukuk isleri Madaru
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroltinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
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Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

A.Necla MACIT YILMAZ
Park ve Bahce Muduri

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Adil OZDiL
Cevre Koruma ve Kontrol Midurligu

Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRIiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;
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Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yurituldigund, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lzere i¢ kontrol streclerinin isletildigini,

izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diistince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim.

Recep KESICI
Mali Hizmetler Muduirl

2016 DA BASINDA YUKSEKOVA

3 Farkli Kaynak ile Yuksekova'da Neler Oluyor?

Ana Sayfa > Tirkiye > Giindem-12 Ocak 2016, 1

Yuksekova ve Nusaybin'de Harekat
Basladi

Mardin Nusaybin ve Hakkari Yuksekova'da din gece ilan
edilen sokaga ¢ikma yasagiyla birlikte dev operasyonun

starti verildi.

14 Mart 2016
Pazartesi 07:50
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13 MART 2016 TARIHINDE ILiMiZ YUKSEKOVA
ILCESINDE ILAN EDILEN SOKAGA GIKMA YASAGININ

KISMi ZAMANLI KALDIRILMASI

- 29 Mayis 2016 Pazar+-Yazdir

YUKSEKOVA ILGESINDE YAPILAN SOSYAL YARDIMLAR VE ZARAR TESPIT GALISMALARINA iLiSKIN
DUYURU

Yilksekova Ilgemizde artan terdr olaylari nedeniyle bozulan huzur ve asayis ortaminin yeniden tesis edilmesi
amaciyla 13.03.2016 tarihinde sokada c¢ikma yasagi ilan edilmis, yapilan basarili operasyonlardan sonra 30.05.2016
tarihinde sokaga c¢ikma yasagi kismen kaldiriimistir. Sokaga ¢ikma yasagi sonrasinda ydritilen ¢alismalar asagida
belirtilmistir.

SOSYAL YARDIMLAR
Yiksekova ligesi Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Tarafindan:

5 Ekim 2016 tarihi itibariyle 4.210 aileye toplamda 775.000 TL nakdi yardim yapilmis, 16.400 aileye gida
paketi verilmistir. Birinci ay i¢in evi agir hasar goren 2.902 aileye, aile basina 800’er TL olmak Uzere toplam 2.321,600
TL kira yardimi yapilmistir. 2. Kira yardimi icin 3.061 aileye 800’er TL’den toplam 2.448.800 TL kira yardimi yapilmistir.
Toplamda 5.963 aileye 4.770.400 TL kira destegi verilmistir. Kira yardimlari periyodik olarak devam edecektir. Ayrica
16.400 kisiye 3.116.000 TL degerinde gida yardimi yapilmig, bunun haricinde Ramazan ayi1 boyunca 28.000 kisiye iki
cesit sicak yemek dagitimi yapilmistir. Genel toplamda Yuksekova ilgemizde 54.573 kisiye 8.773.400 TL degerinde
ayni ve nakdi yardim yapilmigtir.

il genelinde Sosyal Yardimlasma Vakiflarimiz tarafindan Yiiksekova operasyonundan etkilenen 17.907 aileye toplamda
5.306.800 TL 6édeme yapilmis, 18.774 aileye gida paketi verilmistir. (Il disindan belediye, sivil toplum kuruluslari vb.
yerlerden yapilan yardimlar da dahil edilmistir.)

Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii Tarafindan:
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5 Ekim 2016 tarihi itibariyle 1.442 aileye 1.905.054,74 TL sosyo-ekonomik destek saglanmis, 12.880 kadin, 12.609
erkek, 10.536 kiz gocugu ve 10.746 erkek cocugu olmak Uzere toplamda 46.771 kisiye psiko-sosyal destek
saglanmistir.

Engelli Evde Bakim Hizmetine muhtac olup, saglik kurulu raporlari bulunmayan 62 vatandasin bu hizmetten
yararlanmasi saglanmistir.

Ayrica 400 aileye 400 koliden olusan kumanya dagitiimig, 135 aileye kiyma ve kusbasindan olusan ayri ayri 800
gramlk 2 kutu verilmistir. Ayrica 500 aileye ayakkabi ve giyimden olusan ayni yardim yapilmis ve hélen devam
etmektedir.

ZARAR TESPIT VE TAZMIN CALISMALARI

Yiiksekova ilgesinde 13 Mart 2016 tarihinde baslayan huzur operasyonlari sonrasi 18 Mayis 2016 tarihi itibariyle
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan goéreviendirilen 9 ekip tarafindan zarar-tespit galismalarina baslanmistir.
Tespite konu olan toplam 9.574 binada 19.650 bagimsiz tasinmazin zarar gérdugu anlasiimis, agir hasarh oldugu
tespit edilen 2.829 binadan 477 tanesinin yikim islemleri 5 Ekim 2016 tarihi itibariyle tamamlanmistir. Ev, isyeri, ara¢ ve
esya zararlari icin yapilan toplam basvuru sayisi 12.796 olup, esya zararlari ile alakali 405 kisi ile sulhname
imzalanmis ve bu Kisilere ilk taksit olarak 2.434.712,33 TL 6deme yapilmistir. Ev, isyeri ve ara¢ zararlarina iliskin olarak
hasar tespit ve itirazlarin karara baglanmasi sureci son agsamaya gelmis olup vatandaslarimizin zararlarinin en kisa
suirede tazmin edilmesi planlanmaktadir. Bu siirecte hasar tespit galismalarina donuk olarak vatandaslarimizin itirazlari
titizlikle tek tek incelenmektedir. Yiiksekova ilcemizde 10.08.2016 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 2016/9088 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla ilan edilen riskli alanlara iligkin olarak rezerv yapi alani, imar plani ve imar uygulamasi
kapsamindaki calismalar Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan yiritilmekte olup, en kisa stirede tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur

Hakkari Valiligi

Basindan

5 BIN 963 AILEYE YARDIM

Toplamda 5 bin 963 aileye 4 milyon 770 bin 400 lira kira destegi verildigi belirtilen valilik aciklamasinda soyle
denildi: "Yiiksekova llgesinde 13 Mart 2016 tarihinde baslayan huzur operasyonlari sonrasi 18 Mayis 2016 tarihi
itibariyle Cevre ve Sehircilik Bakanlgi tarafindan gérevlendirilen 9 ekip tarafindan zarar-tespit ¢calismalarina
baslanmigtir. Tespite konu olan toplam 9.574 binada 19.650 bagimsiz tasinmazin zarar gordiigii anlasilmig, agir
hasarli oldugu tespit edilen 2.829 binadan 477 tanesinin yikim islemleri 5 Ekim 2016 tarihi itibariyle
tamamlanmustir. Ev, isyeri, arag ve esya zararlari igin yapilan toplam basvuru sayisi 12.796 olup, esya zararlari
ile alakali 405 kisi ile sulhname imzalanmis ve bu kigilere ilk taksit olarak 2.434.712,33 TL 6deme yapilmistir.
Ev, igyeri ve arag zararlarina iliskin olarak hasar tespit ve itirazlarin karara baglanmasi siireci son asamaya
gelmis olup vatandaslarimizin zararlarinin en kisa siirede tazmin edilmesi planlanmaktadir. Bu siirecte hasar
tespit ¢calismalarina doéniik olarak vatandaslarimizin itirazlar titizlikle tek tek incelenmektedir. Yiiksekova
llgemizde 10.08.2016 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 2016/9088 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla ilan edilen
riskli alanlara iliskin olarak rezerv yapi alani, imar plani ve imar uygulamasi kapsamindaki ¢calismalar Cevre ve
Sehircilik Bakanlgi tarafindan ydiriitiiimekte olup, en kisa siirede tamamlanmasi planlanmaktadir."”

Yuksekova’da zarar komisyonlar 6niinde
uzun kuyruklar olugtu

Hakkari'nin Yiiksekova ilgesi’nde sokaga gikma yasaginin kaldiriimasi
ardindan daha onceden evlerini terk edenlerin donuigsii bugiin de surdu.
Gelenler siki guvenlik kontrolii ardindan ilgeye alinirken Yiiksekova’nin
her kose basinda polis ekipleri bekletiliyor. Zararlarin tespiti i¢cin kurulan
merkezler oniinde uzun kuyruklar olustu.
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Yiiksekova ilgesindeki operasyonun ardindan vatandaglarin ihtiyaclarinin
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Yiksekova belediye es baskanlari gorevden uzaklastirildiHakkarinin Yiiksekov
Belediyesi es baskanlari Ruken Yetiskin ve Tacettin Safali ile belediye meclis liyesi Nazife Evin, icisleri

Bakanldi tarafindan goérevlerinden uzaklastirildi. 15 Ekim 2015 Persembe 12:48

Yuksekova'da egitimin baslama
tarihi aciklandi

HAKKARI'nin YUksekova ilgesi'nde 78 gun suren sokaga ¢ikma
yasaginin 06.00-20.00 saatleri arasinda kaldirilmasinin ardindan ilceye
donusler devam ederken, 6grencilerin ise, onumuzdeki pazartesi
gununden itibaren ders basgi yggaca“l b_e;lirtildi.
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Yuksekova esnafi kepenk agmaya basladi

Hakkari'nin Yuksekova ilgesinde sokaga ¢ikma yasaginin kismi
olarak kaldirilmasi ile hasar tespit gcalismalari biten is yerlerinin
kepenkleri agilmaya baglandi.

”'YUKSEKOVA ‘DA Evi HASAR

AR YARDIM YAPILACAK?
GORENE NE KAD | e

Yiiksekova yeniden insa edilecek Ozellikle Cumhurlyet Orman, Mezarhk ?sk| Kigla, Yeni,
Yesildere, Esentepe, Glingor ve Dize mahallelerinde bazi yapilarin icerisini kum torbalariyla
doldurup mevziler olusturan teréristlerin, delikler agarak bu mevziler arasinda gecis sagladiklari
belirlendi. AGIR HASARLI BINALAR YIKILACAK Cevre ve Sehircilik Bakanligi ekiplerince
yurutilen hasar tespit calismalari sonucunda hazirlanacak rapor dogrultusunda ilgede agir
hasarli binalar kentsel donisim kapsaminda yikilarak yeniden inga edilecek, orta hasarli
binalarin onarilmasina da kisa surede basl

KAYNAK: HABERVAN.COM ==>http://www.habervan.com/bolge-haberleri/yuksekova-da-evi-
hasar-gorenlere-ne-kadar-yardim-edilecek-h14698.htm|
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Yuksekova Belediyesi Yemek Dagitima Devam Ediyor
Yiiksekova Belediyesi, tarafindan ihtiya¢ sahibi ailelere baglatilan yemek dagitimi devam ediyor.

-
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Hakkari’nin Yiiksekova ilgesindeki operasyonlar sirasinda mahallelerdeki bazi su
hatlarinda olusan ariza nedeniyle sulari akmayan vatandaslara belediye su
dagitiyor.

Yiuksekova’da 78 gin sonra kismen kaldirllan yasakla birlikte vatandaslarin
ihtiyaglar dogrultusunda belediye ekipleri galismalarina basladi. ilgede elektrik ve
su sikintilarinin bas gostermesiyle birlikte itfaiye mudirliigii bircok mahallede su
tanklariyla vatandaslara su dagitiyor. Su boru hatlarinin tamamen onanilip ilgeye
sikintisiz bir sekilde tekrar su verilinceye kadar itfaiye ekipleri tarafindan diizenli
bir sekilde su dagitimi gerceklesecegi belirtildi.
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, Belediye ¢aligmalari devam ediyor

Yiiksekova Belediyesi kisitl imkanlarina ragmen yurttaglarin giinliik yemek ihtiyacini kargilamaya caligirken,
YU itfaiye ekipleri ise su dagitimina araliksiz devam ediyor.

V4

Y/
03 Haziran 2016 / 14:15
Y/

Yiksekova Belediyesi kisitl imkanlarina ragmen yurttaslarin giinliik yemek ihtiyacini karsilamaya caligirken, itfaiye -

| ekipleri ise su dagitimina araliksiz devam ediyor.
Y/
» belediye ekipleri, kisith imkanlarina ragmen geri donen ailelerin ihtiyaclarini karsilamaya c¢aligiyor. Gliinde 10 bin &
yurttasa mahallelerde araclarla seyyar sicak yemek dagitan ekipler, su kesintisinin yasandigi Cumhuriyet, Glingér, Y4
Orman, Eski Kigla, Mezarlik ve Dize mahallelerine araglarla su dagitimina devam ediyor Y/

Vil
Belediyeye ait toplu tasima araglari ise yurttaslara Uicretsiz hizmet veriyor. »
Vi

V4

W/
.
» = 3 i Y/4
‘e Y/
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Hakkari'nin Yiiksekova ilgesindeki operasyonun ardindan vatandaslarin ihtiyaglarinin

karsilanmasi icin yiiriitiillen caligmalar araliksiz devam ediyor.

Yiiksekova 135




Yuksekova da su arlzalarl onarlllyor'

AMTRTAYER
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Yuksekova'ya 13 ay sonra ilk yolcu ugagi indi

(DHA)

09 Eylul 2016 - 10:10Son Gincelleme : 09 Eylul 2016
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1/8/2016 TARIHLI VE 2016/9088 SAYTLI
KARARNAMENIN EKI o A
KROKI VE LISTE 46 141meptl0
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HAKKARI iLi, YUKSEKOVA ILGESI, CUMHURIYET, DIZE, ESKIKISLA, GUNGOR, MEZARLIK,
YENI VE YESILDERE MAHALLELERINE AIT RISKLI ALAN SINIR KROKISI

Projeksiyon:UTM3 GUSTERIM
Datum: ED 50 E—1 Riskli Alan Sinirt

Dilim Orta Meridyeni: 45
Alan Biyikl(gi:1291,56 hektar
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Hakkari'nin Yiiksekova ilgesi DBP'li Belediye Baskan Vekili Adile Kozay gézaltina

alindi,

LAY JEB
Po_-—- z

Yuksekova Belediyesi'ne Mahmut Kasik¢i gorevlendirildi
Yuksekova Belediye Es Baskan Vekili Adile Kozay'in

tutuklanmasi ardindan ilge Kaymakami Mahmut Kasikgl

gorevlend|r|Id|
P
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BELEDIYE | ]—S —REDARI »
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Yuksekova Kaymakami Kasik¢l: "2017 Ve 2018'De Farkli Bir
Yuksekova Olacak"
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