T.C
YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIG|
ADAY MEMURLARIN YETIiSTIiRILMESINE DAIR YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik; 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu’nun 2670 sayili Kanunla
degisik 55’inci Maddesi’ne dayanilarak; aday memurlarin yetigtirilmesine iliskin Genel Yonetmeligin
33’Uncli Maddesi geregince Yiiksekova Belediyesi'nce uygulanacak egitim programlarini, egitim

surelerini, egitimlerde uygulanacak sinavlari, sinav degerlendirme esaslarini ve ilgili diger hususlar
belirlemek amaciyla dizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu ydnetmelik 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’na gore ilk defa Devlet
Memurluguna aday olarak atanacaklar icin uygulanir.

Tanimlar

MADDE 3 — Bu yonetmelikte gecen;

(1) Aday Memur: “ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar icin uygulanacak” merkezi sinavi
kazanarak temel, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak iizere Yiksekova Belediyesi’'ne atanan
Memurlari,

(2) Asli Memur: Adaylik siresi icerisinde Temel, Hazirlayici, Egitim ve Staj devrelerinin her
birinde basanh olarak adayhgi kaldirilan kisileri,

(3) Adaylik Siiresi: Yiiksekova Belediyesi'ne ilk defa atananlarin atandikiari tarihten baslamak
uzere bir yildan az iki yildan cok olmayan siireyi,

(4) Temel Egitim: Biitiin aday memurlarin, asli memur olabilmeleri icin tabi tutulduklar, Devlet
memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlar kapsayan egitimi,

(5) Hazirlayicr Egitim: Aday memurlarin atandigr kurum veya kurulusu sinif ve gorevi ile ilgili
olarak yapilan egitimi,

(6) Staj: Aday memurlara Yiiksekova Belediyesi'ndeki gorevleri ile ilgili olarak yapilan
uygulamali egitim,

(7) Sinav: Temel ve Hazirlayici Egitim dénemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler icin bilgi
seviyesini 6lgme islemini,

(8) Degerlendirme: Temel ve Hazirlayicl Egitim dénemleri sonunda yapilacak sinavlar ile staj
d6nemi sonundaki bilgi seviyesini 6lgme islemini,

(9) Kurum: Yiiksekova Belediyesi’ni ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Egitimle ilgili Esaslar ilkeler

ilkeler

MADDE 4 — Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asagida belirtilmistir.

(1) Genel ilkeler;

(a) Egitimin amaci; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na, Atatiirk inkilap ve ilkelerine, Anayasa’da
ifadesi bulunan Atatiirk Milliyetciligi'ne sadakatle bagh kalacak, Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlar’ni
milletin hizmetinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagh kalarak uygulayacak, yurt ve vatandas
sevgisi ile dolu, giler yiizl, yol gosterici, vatandaslara daima yardimer disiplinli ve bilgili memur
yetistirmektir.

(b) Kamu gorevlerinde istihdam edilecek personelin; kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazanarak hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden en verimli bir sekilde
yerine getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.

(c) Egitimleri basari ile tamamlayamayan aday memurlar asil memurluga atanamazlar.

(d) Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj birbirini takip eden sira icinde devam eder.



(e) Egitimler aday memurlarin tahsil derecelerine gére diizenlenir ve yurutilir.

(f) Egitimler Yiiksekova Belediye Baskani adina insan Kaynaklan ve Egitim Madurligi ile bagl
oldugu Baskan Yardimcisi sorumlulugunda yapilir.

(g) Egitim stirelerine sinaviar dahildir.

(2) Temel Egitim ile ilgili ilkeler;

(a) Temel egitimin hedefi: Aday memurlara, Devlet memurlarinin ortak vasiflar ile ilgili
bilinmesi gereken, asgari bilgiler vermektir.

(b) Bu egitim her sinif ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde ve aday memurlarin
6grenim durumlari dikkate alinarak uygulanir,

(c) Bu egitimin siiresi on gunden az iki aydan ¢ok olamaz.

(3) Hazirlayici Egitim ile ilgili ilkeler;

(a) Hazirlayicr egitimin hedefi; Aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gérevieri dikkate
alinarak bu gérevlerin yiriitiilmesi icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine intibakini
saglamaktir.

(b) Hazirlayici egitim bir aydan az 3 aydan cok olamaz.

(4) Staj ile ilgili ilkeler:

(a)Stajin hedefi; Aday memurlara hazirlayici egitim déneminde verilen teorik bilgileri ve isgal
ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandiriian becerileri uygulamak suretiyle
tecriibe kazandirmaktir.

(b)Staj; Aday memurun gorev ile ilgili olmak Uzere Yiiksekova Belediyesi biinyesi icinde
yaptinlir.

(c) Staj iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi icinde tamamlanir,

Egitim Konular
MADDE 5 — Aday memurlarin egitim konulari asagida gosterilmistir.
(1) Temel Egitim Konular:;
(a) Atatiirk ilkeleri,
(b) T.C Anayasasi,
1- Genel Esaslar,
2- Temel Hak ve Odevler,
3- Cumhuriyetin Temel Organlari,
4-Yiritme,
(c) Genel Olarak Devlet teskilat,
(¢) 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu;
1- Odev ve sorumluluklar,
2- Genel Haklar,
3- Yasalar,
4- Disiplin isleri,
5- Sosyal ve Mali Haklar,
6- Amir — Memur iliskileri,
7- Muracaat ve sikayetler,
8- Kilik kiyafet,
9-Yer degistirme,
10- Beseri iliskiler,
{d) Yazisma — Dosyalama usulleri,
(e) Devlet malini koruma ve tasarruf tedbirleri,
(f) Halkla iliskiler,
(g) Gizlilik ve gizliligin 6nemi,
(h) inkilap Tarihi,
(g) Milli Giivenlik Bilgileri,
(8) Haberlesme,
(h) Tirkce Dilbilgisi Kurallan,
(1) insan Haklari.



(2) Hazirlayici Egitim Konular: Aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak;
(a) Yiiksekova Belediyesi'nin;
1- Tamitilmas,
2- Gorevleri,
3- Teskilat,
4- ilgili mevzuat,
5- Diger kurumlarla iliskileri,
(b) Aday memurun gérevi ile ilgili hususlar,
(c) Yiksekova Belediyesi’nin uygun gorecegi diger konular.
(3) Staj Dénemi Konulari; Yiiksekova Belediye Baskanhigi’nca belirlenir.

Egitim Programlari

MADDE 6 — Egitim programlarin hazirlayacak kurum veya kuruluslar asagida belirtilmistir.

{1) Temel Egitim programlari, besinci maddede belirlenmis olan konular kapsayacak sekilde
Yiksekova Belediye Bagkanligi'nca olusturulacak kurul tarafindan,

(a) Ortadgretim,

(b) Lise ve dengi okullar,

(c) Yiiksekdgretim kurumlari mezunlar seviyesine gére ayri ayn hazirlanir,

(2) Kurum, temel egitim programlarinda yer alan asagidaki konularin siirelerinde kisaltma
yapamaz.

(a) Atatirk ilkeleri,

(b) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,

(c) inkilap Tarihi,

(d) Milli Giivenlik Bilgileri,

(3) Hazirlayicr Egitim Programlan, 5'inci maddede belirtilen esaslar cercevesinde aday
memurlarina Yiiksekova Belediye Bagkanhgi’'nca ayri ayri hazirlanr,

(4) Staj Programlari, Yiiksekova Belediye Bagkanlhigi adina insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligia
ile bagh oldugu Belediye Baskan Yardimaisi tarafindan hazirlanir, Belediye Baskani onayina sunulur.

Programlarin Dagitimi

MADDE 7 - (1) Altinci maddede belirtilen kurul tarafindan hazirlanan temel egitim programlan
insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliiga tarafindan temin edilir.

(2) Hazirlayici Egitim ve Staj Programlan Yiiksekova Belediye Bagkanligi'nca dagitim yapihr.

Egitim Yapilmasi
MADDE 8 — Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Stajlar Yiiksekova Belediye Baskanligi'nca
hazirlanan programlar cercevesinde Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlarinca yaptirilir.

UCUNCOU BOLUM
Sinavlara iliskin Esaslar

Sinav Sorularinin Hazirlanmasi

MADDE 9 - Sinav sorulari asagida belirtilen sekilde hazirlanir;

(1) Temel Egitim; Bu egitim sonunda yapilacak sinavlarda sorulacak sorular 18 inci maddede
belirtilen kurul tarafindan, sorularin egitime tabi tutulacak aday memurlara 6nceden verilecegi dikkate
alinarak, 5 inci maddede tespit edilen konular: kapsayacak ve egitim programlarinda her konu igin
tespit edilecek zamanlarla orantili olacak sekilde en az 100 adet hazirlanir.

(2) Hazirlayiar egitim ve stajlarla ilgili sinav sorular Yiiksekova Belediye Bagkanligi Sinav

Komisyon Kurulu’'nca hazirlanir.

Sinavlar

MADDE 10 - Sinavlar; test, uzun veya uygulamali sekilde yapihir. Bunlardan biri veya birkaci da
uygulanabilir.

(1) Sinavlarda késesi kapali kagit kullamilmasi zorunludu




(2) Sinavlar, duyurulan yer, giin ve saatte bagslar.

(3) Sinav sorular, salon baskani tarafindan yoklama yapilip sinava katilmayanlarin tutanakla
tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin aciklanmasindan sonra dagitilir.

(4) Sinav sonunda baslayigini, akisini ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava giren adaylarin
sayisini ve her adayin kullandigi kagit adedini gosteren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanaklar salon
baskani ve en az iki gozetmen tarafindan imzalanir.

(5) Egitim donemlerinin siireleri dikkate alinarak Yiiksekova Belediye Bagkanhigi sinav komisyon
kurulunca temel, hazirlayici egitim ve staj siireleri icinde de ara sinavlar yapilabilir.

Temel Egitim Sinaviar

MADDE 11 - Bu egitimin sonunda yapilacak sinavlarda 10’uncu madde esaslari uygulanir.,
Ancak sinav sorular, sinav komisyonu Kurulu'nca belirlenen sorular arasindan konularin egitim
programindaki agirliklari dikkate alinarak, her konu icin ayri ayn olmak iizere soru hazirlanir.

Degerlendirme

MADDE 12 - Egitimler asagidaki sekilde degerlendirilir.

(1)Temel ve Hazirlayici Egitim; Bu egitimlerde sinav kagitlar egitim ve sinav yiriitme
komisyonlari tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. 60 ve daha
yukari puan alanlar basarih sayilir. Basarisiz olan aday memurlarin kagitlani komisyonca bir daha
okunarak degerlendirmeye tabi tutulur. Buguklu puanlar bir tGst tam puana tamamlanir. Uzun cevapli,
yazili ve uygulamal sinavlarin kesin puant sinavlari yapmakla gorevli komisyon iiyelerinin verdikleri
puanlann aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

(2) Staj Degerlendirme Belgesi; Staja katilanlar, Ek-1'de bulunan staj degerlendirme belgesi ile
degerlendirilirler.

(3) Staji basart ile bitirenlere Ek-2"de bulunan Basari Belgesi diizenlenir.

(3) Yiksekova Belediye Baskanhg'nca aday memurlarinin yazih ve uygulamal sinava tabi
tutarak da degerlendirebilirler, bu takdirde degerlendirme bu maddenin 1 incj fikras esaslarina gore

yapilir.

Sinav Sonuclarinin Bildirilmesi
MADDE 13 - Sinav sonuclari sinavlarin yapildigi giinii takiben iki giin icinde ilan edilir. Ayrica
sonuclar basarisiz adaylara yazil olarak teblig edilir.

Yazili Sinavlara itiraz

MADDE 14 - (1) Aday memurlar yazili sinav sonuglarina itiraz edebilirler. itirazlar sinav
sonuclannin adaylara duyurulmasindan baglayarak iki giin icinde dilekge ile sinav degerlendirme
komisyonuna yapilir. Komisyon, dilekceler on giin icinde cevap vermek zorundadir. Yapilan bu inceleme
neticesi kesindir.

(2) Sinavlara itiraz edenlerin itirazlan neticelendirilinceye kadar aday memurlar miuteakip
egitime devam ettirilirler.

Sinaviara Katilamama Hali

MADDE 15 - (1) Saglk sebepleri diginda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir. Saglik
sebebiyle sinava katilmayanlarin sinavian adaylik siiresi icinde uygun bir zamanda yapilir.

(2) Sorularin agilmasi ve yazdiriimasindan veya dagitilmasindan sonra sinav salonuna gelenler
de sinava katilmamis sayilir ve basanisiz olarak degerlendirilirler.

Sinavlan Gegersiz Sayilacakiar

MIADDE 16 — Adaylar asagidaki durumlarda sinavlarda basarisiz sayilirlar;

(1) Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya cekenler, kopya verenler.

(2) Sinav diizenine aykin davranislarda bulunantar,

(3) Kendi yerine baskasini sinava sokanlar, hakkinda bir tutanak dizenlenerek, sinavlari
gecersiz sayilir ve haklarinda gereken kanuni islem yapilir.

Sinavlarin iptalini Gerektiren Haller
MADDE 17 — (1) Asagida belirtilen hallerde sinaviar Sipav Degerlendirme Komisyonu’nca iptal
edilir.




(a) Sinav sorularinin calinmis oldugunun tespiti,

(b) Soru zarflarinin sinav zamanindan once agildiginin tespiti,

(c) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan énce gorilmis olmasi,
(2) Yukarida sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim ve Sinavlarla ilgili islemleri Yiiriitecek Kurullar ve Gorevleri

Temel Egitim Kurulu

MADDE 18 - (1) Temel Egitimle ilgili programlarin ve sinav sorularinin hazirflanmasi maksadiyla
Yiiksekova Belediye Baskanligi'nda Sinav Degerlendirme Komisyonu kurulur.

(2) Bu Kurul; Sinav Degerlendirme Komisyonu Bagkanligi’'nda, ilgili idarenin atamaya yetkili
amirinin géreviendirecegi iic veya bes kisiden olugur. Komisyonda asil uye kadar yedek iiye belirlenir.
Komisyon lyelerinin 6grenim diizeyi aday memurlarin 6grenim diizeyinden asagi olmaz.

(3) Kurul, Kurul Baskanr’nin gagnisi Uzerine toplanir.

Temel Egitim Kurulunun Gérevleri

MADDE 19 — Kurul Asagidaki Gérevleri Yerine Getirir.

(1) Temel Egitim programlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

(2) Programiara paralel olarak Temel Egitim sonunda yapilacak sinavlara ait sorular hazirtama
ve sorulari puanlamak,

(3) Temel Egitimle ilgili program ve sinav sorularim dagitima hazir bulundurmak iizere gerekli
tedbirleri almak,

(4) Temel Egitimle ilgili olarak referans dokiimanlar: tespit etmek,

(5) Temel Egitim konularinin gelistirilmesini saglamak,

(6) Durumlari normal egitime elverigli olmayan sakat aday memurlarla ilgili olarak Milli Egitim
Bakanligi, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi, Calisma Bakanhigi ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
temsilcilerinden olusan bir komisyon kurmak ve asagidaki hususlan bu komisyon vasitasiyla yerine
getirmek;

(a) Temel Egitim programlarini hazirlamak,

(b) Temel Egitim sinav sorularini hazirlatmak,

(c) Egitim ve sinavlarin nerede ve nasil yapilacagina karar vermek,

(d) Egitim elemanlarinin secimi ve sinav komisyonunca tespit etmek,

(e) Gerektiginde mevcut egitim programlarina gére sakatlarin egitimlerinin saglanmasi ve
sinaviarimin yapilmasi icin sakatlara egitim veren okullar ve rehabilitasyon merkezlerinden nasil
yararlamlacagini belirlemektir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Askerlik Hali

MADDE 20 - (1) Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 1111 sayili Askerlik
Kanunu’nun 35’inci maddesi (E) ve (F) fikralari goz oniinde bulundurularak Yiksekova Belediye
Baskanhg adina insan Kaynaklar ve Egitim Mudirlaga ile bagh oldugu Belediye Baskan Yardimcisi
tarafindan belirlenir ve Belediye Baskani onayimna sunulur.

(2) Aday memurlarin adaylik siiresi icinde silah altina alinmalan durumunda tamamlanamayan
egitimleri terhislerinden sonra miracaatiarini takip eden durumlarina uygun ilk egitim gurubuna dahil

edilerek tamamiattinhir.

Bildirme

MADDE 21 - (1) Gorevlerine son verilen aday memurlar, Devlet Personel Baskanhgi tarafindan
tespit edilen form doldurulmak suretiyle Yiiksekova Belediye Baskanligi tarafindan en gec bir ay icinde
Devlet Personel Baskanhgina bildirilir.

(2) Bu durumdaki aday memurlarin kayitlari Devl rsonel Baskanhgi’'nda tutulur.




Memuriyete Alinmama

MADDE 22 - Temel Egitim hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olan ve
bu sebeple gérevlerine son verilen aday memurlar iic yil sureyle Devlet Memurlugu’na alinmazlar.
Saglik sebebiyle kurumiari ile ilisikleri kesilenler icin bu sart aranmaz. Ug yillik siirenin tespitinde Devlet
Personel Bagkanhginin tutulan kayitlar esas alinir.

Ders Ucretleri
MADDE 23 — (1) Egitim islerinde egitim — 6gretim eleman olarak gorev alanlara verilecek
ucretler 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu ile Bitce Kanunlar hiikiimleri geregince édenir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 24 - (1) Sinav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.

(a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagrtlari bir yil,

(b) Tutanaklar, degerlendirme fisleri iki yil,

(2) Kanuni siiresi icinde yargi yoluna basvuranlarin evraklan ise dava sonuclanincaya kadar
saklanir.

(3) Bu sekilde yargi yoluna basvuran aday memurlar durumunu vazili olarak Yiiksekova
Belediye Baskanligr'na bildirirler.

isbirligi ve Ortak Egitim

MADDE 25 — (1) Yiiksekova Belediye Bagkanhgr temel egitim, hazirlayici egitim ve staj
programlarinin uygulanmasinda isbirligi yapabilir, ortak egitimin imkanlarindan yararlanabilir.

Egitim ve Ogretim Elemaniar

MADDE 26 - Yiiksekova Belediye Baskanligi temel egitim, hazirlayici egitim ve staj
faaliyetlerinden:

(1) Kendi personeli arasindan gorevlendirecegi uzman — ehil kisilerden,

(2) Diger kurum ve kuruluslardaki uzman — ehil kisilerden,

(3) Universite ve yiiksekokullarin egitim ve ogretim elemanlar ile diger egitim ve &gretim
elemanlarindan yararlaniriar.

Egitim Yeri

MADDE 27 — (1) Hazirlayici egitim, temel egitim Yiiksekova Belediye Baskanligi biinyesinde
yapilir.

Yirhrliliik

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayih Kanunun 18/m bendi geregi Yiiksekova Belediye
Meclisi’nin 04.09.2023 tarih ve 51 sayili karari ile kabul edilmis olup, 3011 sayili Kanunun 2. maddesi
geregi mahallinde gikan gazete veya http://www.yuksekova.bel.tr ilan edildigi tarihte yiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 29 — (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Yiksekova Belediye Baskani yurGtir,
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